
SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI 
 

 

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR                                                                                                                 PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 14 JUNI TAHUN 2023 
 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA ISWAN RAKHMADI, MM. 1 NAMA M. SUKIMAN AZMY 

2 NIP 196912161989031006 2 NIP - 

3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG 
Pembina Tingkat I / IV/b 3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG 
 

4 JABATAN KEPALA DINAS PARIWISTA 4 JABATAN Bupati 

5 UNIT KERJA DINAS PARIWISATA 5 UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF 

(1) (2) (3) (4) (5) 

UTAMA 

1 Meningkatnya Pemasaran Pariwisata yang Efektif dan Efisien 

(Penugasan dari Bupati Lombok Timur) 
Jumlah Kunjungan Wisatawan 35.000 Orang Penerima Layanan 

2 Meningkatnya Kualitas Destinasi Wisata (Penugasan dari Bupati 

Lombok Timur) 
Jumlah Lokasi Tujuan Wisata yang Ditata dan di 

Tingkatkan Daya tariknya 
11 Lokasi 

wisata 
Penerima Layanan 

3 Perencanaan, penganggaran , dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah (Penugasan dari 90-100%) 
Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 
100% Anggaran 

4 Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran di Lingkup Dinas 

Pariwisata (Penugasan dari Bupati Lombok Timur) 
Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran di Lingkup 

Dinas Pariwisata 
100% Proses Bisnis 

5 Persentase Tersedianya manajemen Perkantoran Sesuai Standar 

yang ditetapkan (Penugasan dari Bupati Lombok Timur) 
Persentase Tersedianya manajemen Perkantoran Sesuai 

Standar yang ditetapkan 
100% Penerima Layanan 

6 Terlaksananya Direktif Pimpinan Sesuai Dengan Tenggat Waktu 

Penugasan (Penugasan dari Bupati Lombok Timur) 
Prosentase Terselesaikannya Tugas Direktif Pimpinan 

Sesuai Dengan Tenggat Waktu Yang Ditetapkan 
100% Proses Bisnis 

TAMBAHAN 

PERILAKU KERJA 

1 Berorientasi Pelayanan 

 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 



 

PERILAKU KERJA 

2 Akuntabel 

 - Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

3 Kompeten 

 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 

- Membantu orang lain belajar 

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

4 Harmonis 

 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

- Suka menolong orang lain 

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

5 Loyal 

 - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 

pemerintahan yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

6 Adaptif 

 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

7 Kolaboratif 

 - Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi 

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

 
Selong, 2 Januari 2023 

Pegawai yang Dinilai                                                                                                  Pejabat Penilai Kinerja 
 
 
 
 
 
 
 

ISWAN RAKHMADI , MM.                                                                                                M. SUKIMAN AZMY 

196912161989031006                                                                                                                 - 



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 
 

 

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR                                                                                                                 PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 14 JUNI TAHUN 2023 
 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 

1. Membutuhkan Personil Yang Kompeten, Loyal dan Disiplin 

2. Membutuhkan Kendaraan dan BBM 

3. Membutuhkan Laptop, PC dan Printer 

4. Membutuhkan Anggaran / Biaya 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

1. Progres hasil kerja dilaporkan setiap Triwulan untuk peningkatan Jumlah Kunjungan Wisatawan 

2. Progres hasil kerja dilaporkan setiap triwulan untuk Jumlah Lokasi Tujuan Wisata yang ditata dan ditingkatkan Daya Tariknya Sesuai Standar 

KONSEKUENSI 

1. Jika memenuhi ekspektasi maka mohon kiranya saya dipromosikan 

2. Jika tidak memenuhi ekspektasi maka saya siap dengan konsekuensinya 

 
Selong, 2 Januari 2023 

Pegawai yang Dinilai                                                                                                  Pejabat Penilai Kinerja 
 

 
 
 
 
 
 
 

ISWAN RAKHMADI, MM.                                                                                                 M. SUKIMAN AZMY 

196912161989031006                                                                                                                 - 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

 
PERIODE: 01 JANUARI S.D 31 MARET 2023 

 

 

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR                                                                                                             PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2023 
 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA ISWAN RAKHMADI, MM. 1 NAMA M. SUKIMAN AZMY 

2 NIP 196912161989031006 2 NIP - 

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / IV/b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG  

4 JABATAN KEPALA DINAS PARIWISTA 4 JABATAN Bupati 

5 UNIT KERJA DINAS PARIWISATA 5 UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

- 

POLA DISTRIBUSI: 
 
 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 
UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

UTAMA 

1 Meningkatnya Pemasaran Pariwisata 

yang Efektif dan Efisien 
Jumlah Kunjungan Wisatawan 35.000 

Orang 
Penerima 

Layanan 
5906 Orang berdasarkan 

Bukti Dukung Teridentifikasi 
Pimpinan: Bagus, tingkatkan 

kembali    

2 Meningkatnya Kualitas Destinasi 

Wisata 
Jumlah Lokasi Tujuan Wisata yang 

Ditata dan di Tingkatkan Daya 

tariknya 

11 Lokasi 

wisata 
Penerima 

Layanan 
3 Obyek Wisata berdasarkan 

Bukti Dukung Teridentifikasi 
Pimpinan: Terima kasih atas 

kinerjanya   

3 Perencanaan, penganggaran , dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
Terlaksananya Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

100% Anggaran 87,5% berdasarkan 

bukti dukung teridentifikasi 
Pimpinan: bagus, tingkatkan 

kembali kualitas kerja    

4 Persentase Kualitas Pelaksanaan 

Anggaran di Lingkup Dinas 

Pariwisata 

Persentase Kualitas Pelaksanaan 

Anggaran di Lingkup Dinas 

Pariwisata 

100% Proses Bisnis 100% berdasarkan 

bukti dukung teridentifikasi 
Pimpinan: Sesuai ekpektasi, 

terima kasih   

5 Persentase Tersedianya manajemen 

Perkantoran Sesuai Standar yang 

ditetapkan 

Persentase Tersedianya manajemen 

Perkantoran Sesuai Standar yang 

ditetapkan 

100% Penerima 

Layanan 
100% berdasarkan 

bukti dukung teridentifikasi 
Pimpinan: Sesuai harapan, 

lanjutkan.   



 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 
UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

6 Terlaksananya Direktif Pimpinan 

Sesuai Dengan Tenggat Waktu 

Penugasan 

Prosentase Terselesaikannya Tugas 

Direktif Pimpinan Sesuai Dengan 

Tenggat Waktu Yang Ditetapkan 

100% Proses Bisnis 100% berdasarkan 

Ketepatan Waktu 
Pimpinan: Terima kasih atas 

kinerjanya   

TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

1 Berorientasi Pelayanan 

 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ybs. mampu memberikan pelayanan yang baik bagi masyarakat dan 

ASN di lingkup Dinas Pariwisata   

2 Akuntabel 

 - Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin 

dan berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan 

efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ybs bertanggungjawab dalam menggunakan kewenangan jabatan   

3 Kompeten 

 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu 

berubah 

- Membantu orang lain belajar 

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:    ybs. senantiasa memberikan saran dan arahan dengan baik 

4 Harmonis 

 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

- Suka menolong orang lain 

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ybs. mampu memahami keinginan masyarakat yang dilayani   

5 Loyal 

 - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan 

yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:   ybs. tegas dalam melaksanakan aturan yang diberlakukan 

6 Adaptif 



 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ybs adaptif dan inovatif dalam melaksanakan tugas   

7 Kolaboratif 

 - Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi 

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 

bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:    senantiasa terbuka dalam menerima saran yang diberikan 

RATING PERILAKU KERJA 

SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

BAIK 

 
Selong, 31 Maret 2023 

Pegawai yang Dinilai                                                                                                               Pejabat Penilai Kinerja 
 

 
 
 
 
 
 

 
ISWAN RAKHMADI, MM.                                                                                                              M. SUKIMAN AZMY 

196912161989031006 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

 
PERIODE: 01 APRIL 2023 SD JUNI 2023 

 

 

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR                                                                                                                      PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2023 
 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA ISWAN RAKHMADI, MM. 1 NAMA M. SUKIMAN AZMY 

2 NIP 196912161989031006 2 NIP - 

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / IV/b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG  

4 JABATAN KEPALA DINAS PARIWISTA 4 JABATAN Bupati 

5 UNIT KERJA DINAS PARIWISATA 5 UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

- 

POLA DISTRIBUSI: 
 
 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 
UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

UTAMA 

1 Meningkatnya Pemasaran Pariwisata 

yang Efektif dan Efisien 
Jumlah Kunjungan Wisatawan 35.000 

Orang 
Penerima 

Layanan 
17961 Orang berdasarkan 

Bukti Dukung Teridentifikasi 
Pimpinan: terima kasih, 

tingkatkan kembali   

2 Meningkatnya Kualitas Destinasi 

Wisata 
Jumlah Lokasi Tujuan Wisata yang 

Ditata dan di Tingkatkan Daya 

tariknya 

11 Lokasi 

wisata 
Penerima 

Layanan 
3 Obyek Wisata berdasarkan 

Bukti Dukung Teridentifikasi 
Pimpinan: Terima kasih atas 

kinerjanya   

3 Perencanaan, penganggaran , dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
Terlaksananya Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

100% Anggaran 87,5 % berdasarkan 

bukti dukung teridentifikasi 
Pimpinan: terima kasih, 

tingkatkan kembali   

4 Persentase Kualitas Pelaksanaan 

Anggaran di Lingkup Dinas 

Pariwisata 

Persentase Kualitas Pelaksanaan 

Anggaran di Lingkup Dinas 

Pariwisata 

100% Proses Bisnis 100% berdasarkan 

bukti dukung teridentifikasi 
Pimpinan: Sesuai ekpektasi, 

terima kasih   

5 Persentase Tersedianya manajemen 

Perkantoran Sesuai Standar yang 

ditetapkan 

Persentase Tersedianya manajemen 

Perkantoran Sesuai Standar yang 

ditetapkan 

100% Penerima 

Layanan 
100% berdasarkan 

bukti dukung teridentifikasi 
Pimpinan: Sesuai harapan, 

lanjutkan.   



 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 
UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

6 Terlaksananya Direktif Pimpinan 

Sesuai Dengan Tenggat Waktu 

Penugasan 

Prosentase Terselesaikannya Tugas 

Direktif Pimpinan Sesuai Dengan 

Tenggat Waktu Yang Ditetapkan 

100% Proses Bisnis 100% berdasarkan 

bukti dukung teridentifikasi 
Pimpinan: Sesuai ekpektasi, 

terima kasih   

TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

1 Berorientasi Pelayanan 

 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ybs cekatan dan berusaha memnuhi kebutuhan masyarakat   

2 Akuntabel 

 - Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin 

dan berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan 

efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ybs bekerja dengan efisien dan tidak menyalahgunakan kewenangan 

jabatan    

3 Kompeten 

 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu 

berubah 

- Membantu orang lain belajar 

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ybs senantiasa memotivasi bawahan untuk meningkatkan kompetensi 

diri    

4 Harmonis 

 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

- Suka menolong orang lain 

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ybs. mampu memberikan pelayanan yang baik bagi masyarakat    

5 Loyal 

 - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan 

yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ybs senantiasa berusaha menaati aturan yang berlaku   

6 Adaptif 



 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ybs adaptif dan inovatif dalam melaksanakan tugas   

7 Kolaboratif 

 - Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi 

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 

bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ybs dapat menggerakkan berbagai sumberdaya untuk menghasilkan 

nilai tambah    

RATING PERILAKU KERJA 

SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

BAIK 

 
Selong, 30 Juni 2023 

Pegawai yang Dinilai                                                                                                               Pejabat Penilai Kinerja 
 

 
 
 
 
 
 
 

ISWAN RAKHMADI, MM.                                                                                                              M. SUKIMAN AZMY 

196912161989031006 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI 
 

 

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR                                                                                                          PERIODE PENILAIAN: 14 JUNI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023 
 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA ISWAN RAKHMADI, MM. 1 NAMA Drs. H. MUHAMMAD JUAINI TAOFIK, M.AP 

2 NIP 196912161989031006 2 NIP 197306131992111001 

3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG 
Pembina Tingkat I / IV/b 3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG 
Pembina Utama Madya / IV/d 

4 JABATAN KEPALA DINAS 4 JABATAN PJ. Bupati Lombok TImur 

5 UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN 5 UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF 

(1) (2) (3) (4) (5) 

UTAMA 

1 Terwujudnya Pelayanan Transportasi yang handal, berdaya saing dan 

memberikan nilai tambah dalam rangka mewujudkan konektifitas antar 

simpul dan moda transportasi (Penugasan dari BUPATI) 

Persentase fasilitas keselamatan jalan yang terpasang dibagi 

jumlah fasilitas yang dibutuhkan 
60% Anggaran 

2 Persentase terselenggaranya manajemen perkantoran susuai standar 

yang ditetpakan (Penugasan dari BUPATI) 
Persentase terkelolanya sistem informasi rencana dan 

Anggaran di Lingkup Dinas secara efisien dan akuntabel 
100% Anggaran 

3 Terkelolanya anggaran di linkup Dinas Perhubungan Kab. Lotim secara 

efisien dan akuntabel (Penugasan dari Bupati) 
Persentase kualitas pelaksanan anggaran di lingkup Dinas 

Perhubungan Kab. Lotim 
100% Anggaran 

Persentase kualitas pelaksanaan anggaran di lingkup Dinas 

Perhubungan Kab. Lotim 
100% Anggaran 

4 Terlaksananya direktif pimpinan sesuai dengan target waktu yang 

ditetapkan (Penugasan dari Bupati) 
Persentase peyelesaian direktif pimpinan sesua dengan target 

waktu yang ditetapkan 
100% Proses Bisnis 

TAMBAHAN 

PERILAKU KERJA 

1 Berorientasi Pelayanan 

 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

2 Akuntabel 



 

PERILAKU KERJA 

 - Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

3 Kompeten 

 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 

- Membantu orang lain belajar 

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

4 Harmonis 

 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

- Suka menolong orang lain 

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

5 Loyal 

 - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 

pemerintahan yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

6 Adaptif 

 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

7 Kolaboratif 

 - Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi 

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

 
Selong, 15 Juni 2023 

Pegawai yang Dinilai                                                                                                  Pejabat Penilai Kinerja 
 

 
 
 
 

ISWAN RAKHMADI , MM.                                                                             Drs. H. MUHAMMAD JUAINI TAOFIK , M.AP 

196912161989031006                                                                                                197306131992111001 



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 
 

 

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR                                                                                                          PERIODE PENILAIAN: 14 JUNI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023 
 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 

1. Perbaikan infrastruktur gedung 

2. Sarana dan prasarana perkantoran yang sesuai standar 

3. Membutuhkan saran dan arahan dari pimpinan dalam melaksanakan tugas dan fungsi 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

1. Hasil kerja hasil pelaksanaan kegiatan disampaikan setiap bulan, bulan berikut data yang dilaporkan adalah Laporan Fisik Keuangan ke administrasi 

pembangunan 

2. Hasil kerja dilaporkan setiap triwulanan ke Bappeda berikut data yang dilaporkan adalah 1. Realisasi fisik keuangan 2. Laporan E81 

3. Hasil kerja dilaporkan setiap tahunan, berikut data yang dilaporkan adalah a. Laporan ke Bappeda meliputi 1) Renstra 2) Renstra Kerja 3) LKPJ b. Laporan ke 

Tata Pemerintahan meliputi Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) c. Laporan ke Bagian Organisasi meliputi Laporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (LAKIP) d. Laporan ke Inspektorat meliputi a) Analis Resiko b) Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB 

KONSEKUENSI 

1. Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diberikan reward interpersonal oleh pimpinan 

2. Apabila tidak memenui ekspektasi pimpinan maka akan diberikan pembinaan dan pengawasan khusus oleh pimpinan 

 
Selong, 15 Juni 2023 

Pegawai yang Dinilai                                                                                                  Pejabat Penilai Kinerja 
 

 
 
 
 
 
 
 

ISWAN RAKHMADI, MM.                                                                              Drs. H. MUHAMMAD JUAINI TAOFIK, M.AP 

196912161989031006                                                                                                197306131992111001 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

 
PERIODE: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023 

 

 

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR                                                                                                      PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023 
 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA ISWAN RAKHMADI, MM. 1 NAMA Drs. H. MUHAMMAD JUAINI TAOFIK, M.AP 

2 NIP 196912161989031006 2 NIP 197306131992111001 

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / IV/b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Utama Madya / IV/d 

4 JABATAN KEPALA DINAS 4 JABATAN PJ. Bupati Lombok Timur 

5 UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN 5 UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

BAIK 

POLA DISTRIBUSI: 
 
 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 
UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

UTAMA 

1 Terwujudnya Pelayanan Transportasi 

yang handal, berdaya saing dan 

memberikan nilai tambah dalam 

rangka mewujudkan konektifitas 

antar simpul dan moda transportasi 

Persentase fasilitas keselamatan jalan 

yang terpasang dibagi jumlah fasilitas 

yang dibutuhkan 

60% Anggaran 50% berdasarkan 

Laporan survai dan pemeliharaan 

berdasarkan Data teridentifikasi 

Google Drive Data Dukung 

Pimpinan:    terima kasih 

atas layanan dan kinerjanya 

2 Persentase terselenggaranya 

manajemen perkantoran susuai 

standar yang ditetpakan 

Persentase terkelolanya sistem 

informasi rencana dan Anggaran di 

Lingkup Dinas secara efisien dan 

akuntabel 

100% Anggaran 90% berdasarkan 

Laporan supervisi dan data dukung 
Pimpinan:      

3 Terkelolanya anggaran di linkup 

Dinas Perhubungan Kab. Lotim 

secara efisien dan akuntabel 

Persentase kualitas pelaksanan 

anggaran di lingkup Dinas 

Perhubungan Kab. Lotim 

100% Anggaran 90% berdasarkan 

Laporan supervisi dan data dukung 
Pimpinan:      terima kasih 



 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 
UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

  Persentase kualitas pelaksanaan 

anggaran di lingkup Dinas 

Perhubungan Kab. Lotim 

100% Anggaran 90% berdasarkan 

Laporan supervisi dan data dukung 
Pimpinan:   terima kasih, 

evaluasi kembali 

4 Terlaksananya direktif pimpinan 

sesuai dengan target waktu yang 

ditetapkan 

Persentase peyelesaian direktif 

pimpinan sesua dengan target waktu 

yang ditetapkan 

100% Proses Bisnis 90% berdasarkan Laporan 

pelaksanaan tugas berdasarkan 

Data teridentifikasi Google Drive 

Data Dukung 

Pimpinan: Sesuai ekpektasi, 

terima kasih   

TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

1 Berorientasi Pelayanan 

 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:   ybs solutif dalam menjawab kebutuhan masyarakat 

2 Akuntabel 

 - Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin 

dan berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan 

efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:    ybs bertanggungjawab dalam menggunakan kewenangan jabatan 

3 Kompeten 

 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu 

berubah 

- Membantu orang lain belajar 

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:    ybs telah berusahan melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4 Harmonis 

 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

- Suka menolong orang lain 

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:    ybs senantiasa mendorong diri dan bawahan untuk melayani 

tanpa pamrih 

5 Loyal 



 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

 - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan 

yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: terima kasih, ybs loyal kepada pimpinan    

6 Adaptif 

 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: terima kasih, ybs bertindak proaktif dalam menghadapi perubahan 

7 Kolaboratif 

 - Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi 

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 

bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:    terima kasih, ybs terbuka dalam menerima saran dan masukan 

yang membangun 

RATING PERILAKU KERJA 

SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

BAIK 

 
Selong, 2 Januari 2024 

Pegawai yang Dinilai                                                                                                               Pejabat Penilai Kinerja 
 

 
 
 
 
 
 
 

ISWAN RAKHMADI, MM.                                                                                           Drs. H. MUHAMMAD JUAINI TAOFIK, M.AP 

196912161989031006                                                                                                             197306131992111001 



 

 
 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
 

 

PERIODE : 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023 
 
 

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR                 PERIODE PENILAIAN: 

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023 
 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : ISWAN RAKHMADI, MM. 

NIP : 196912161989031006 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat I / IV/b 

JABATAN : KEPALA DINAS 

UNIT KERJA : DINAS PERHUBUNGAN 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. H. MUHAMMAD JUAINI TAOFIK, M.AP 

NIP : 197306131992111001 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Madya / IV/d 

JABATAN : PJ. Bupati Lombok Timur 

UNIT KERJA : PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA :  

NIP :  

PANGKAT/GOL RUANG :  

JABATAN :  

UNIT KERJA :  

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK 

5. CATATAN/REKOMENDASI 

 

 
Selong, 2 Januari 2024                                              Selong, 2 Januari 2024 

7. Pegawai yang Dinilai                                             6. Pejabat Penilai Kinerja 
 

 
 
 
  
 
 
 

ISWAN RAKHMADI, MM.                             Drs. H. MUHAMMAD JUAINI TAOFIK, M.AP 

196912161989031006                                               197306131992111001 



PERIODE: 01 JANUARI S.D 31 MARET 2023

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIP

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA D rs. SALEH, MM. 1 NAMA MOHAMMAD ZAINUDDIN, S.Ag.

2 NIP 196612311986081005 2 NIP 197112311999031055

3 PANGKAT/ GOL. HUANG Pem bina  T ingkat I /  IV /b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG P em bipa  U tam a M uda / IV /c

4 JABATAN KEPALA BIDANG LAYANAN, ALIH MEDIA DAN OTOMASI 
PERPUSTAKAAN

4 JABATAN KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

5 UNIT KERJA BIDANG LAYANAN, ALIH MEDIA DAN OTOMASI 
PERPUSTAKAAN

5 UNIT KERJA PINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

CAPAIAN KINERJA ORQANISASI

POLA DISTRIBUSI;

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

* ■

ASPEK INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU

TARGET / 
SESEUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPANRALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

(i) (2) (3) (4) (5) (6) ______ :___® ____ :____ _ (8)
IfTAMA

1 Meningkatnya Kualitas Layanan 
Perpustakaan dan Sarana Literati 
Masyarakat Indikator : Persentase 
Rasio Perpustakaan Persatuan 
Penduduk

Tersajinya laporan layanan 
perpustakaan ru jukan tingkat 
kabupaten atau  kota

Kuantitas Jum lah  Laporan Layanan 
perpustakaan yang m erujuk 
kepada Rujukan baik di 
tingakt K ota/Kabupaten

6 Laporan 3 Laporan berdasarkan 
realisasi kegiatan di Bidang 

Layanan, Alih Media dan 
Otomasi Perpustakaan

Pim pinan’ Responyang 
bagus, good job t

Kualitas Persentase Keberhasilan 
Kegiatan Layanan 
Perpustakaan yang 
terealisasi sejumlah

100% 100% berdasarkan 
RKA dan bukti Laporan fisik 

pelaksanaan kegiatan

Pimpinan: Mantap, lanjutkan 
dan koordipasikan dengan baik 
untuk mendapatkan hasil yang 
maksimal ^

Waktu Kesesuaian w aktu 
pelaksanaan kegiatan

6 Bulan 3 Bulan berdasarkan 
hasil kegiatan pelaksanaan 

Triwulan I

Pinjpinan; Bagus. Sesuai 
target dan harapan 4



BASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG pIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU
TARGET /  
SE8EUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

to (2) (3) (4) (5) ! (6) (7) (8)

2 Meningkatnya Kualitas Layanan 
Perpustakaan dan Sarana Literasi 
M asyarakat Indikator : Persentase 
Rasio Perpustakaan Persatuan 
Penduduk

Tersajinya laporan/dokum en 
pem budayaan kegemaran membaca 
dan literasi pada sa tuan  pendidikan

Kuantitas Jum lah  Laporan/Dokum en 
Kegemaran Membaca dan 
Literasi pada Satuan 
Pendidikan

6 Laporan 3 Laporan berdasarkan 
realisasi kegiatan di Pidang 

Layanan, Alih Media dan 
Otomasi Perpustakaan

Pimpinan; Good sesuai 
harapan 4

Kualitas Persentase Keberhasilan 
Kegiatan Layanan 
Perpustakaan yang 
terealisasi sejumlah

100% 100% berdasarkan 
RKA dan bukti Laporan fisik 

pelaksanaan kegiatan

Pimpinan; Terima kasih telah 
memenuhi harapan dan 
melaksanakan perintah dengan 
penuh tanggungjawab 4

Waktu Kesesuaian waktu 
penyelesaian kegiatan

6 Bulan 3 Laporan berdasarkan 
hasil kegiatan pelaksanaan 

Triwulan I

Pimpinan; Mantap sesuai 
harapan 4

3 Terlaksananya tugas direktif dari 
pim pinan sesuai disposisi, saran, 
arahan  dan w aktu yang ditetapkan

Kualitas Persentase terlaksananya 
tugas direktif pimpinan 
sesuai w aktu yang telah 
ditetapkan

100% 100% berdasarkan 
Disposisi perintah direktif 

pim pinan

Pimpinan; Good Job. Terima 
kasih atas kerjasama dan 
komitmenoya 4

W aktu Kesesuaian w aktu 
penyelesaian kegiatan

6 Bulan 3 buian berdasarkan 
hasil kegiatan pelaksanaan 

Triwulan I

Pimpinan; Bagus 4

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATA® EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BAJJK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandajkan
- Melakukan perbaikan tiada henti______________

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Dipertahankan Kinerja Layanannya

Pimpinan: Diatas ekspektasi, Ybs. Sudah memberikan pelayanan yang baik 
dan lengkap kepada ASN yang datang kqnsultasi 4

Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab 
cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung 
jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan_______

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bekeija dengan Semangat dan Selalu Bisa di 
Handalkan

Pimpinan: Bagus, Ybs. menyampaikan laporan hasil pelaksanaan pekerjaan 
dengan cepat dan lengkap 4

Kompeten



PERILAKU KERJA UMPAN BAUK BERKELANJUTAN 0ERDASARKAN BUKTIDUKUNG

- M eningka tkan  kom pe tensi d iri u n tu k  m enjaw ab ta n ta n g a n  
yang  se la lu  b e ru b a h
- M em ban tu  o rang  la in  b e la ja r
- M elak san ak an  tu g a s  dengan  k u a lita s  te rb a ik

E k sp ek tas i K h u su s P im pinan:
B erkom peten  S a a t M elaksakan  T ugas yan g  di 
A m an ah k an

P im pinan: Sesuai harapan, ybs. memahami tugas dan tanggung jawab yang 
diberikan oleh pimpinan 4

4 H arm onis

- M enghargai se tiap  o ran g  a p a p u n  la ta r  be lak an g n y a
- S u k a  m enolong  o ran g  la in
- M em bangun  ling k u n g an  k erja  yang  k o n d u sif

E k sp ek tas i K h u su s P im pinan:
D ap at M enetralisir S u a sa n a  d a n  M enjad ikan  
K ondusif

Pimpinan: Sesuai harapan, ybs. Supel dan mampu menciptakan suasana kerja 
yang nyaman dan kondusif 4

5 Loyal

- M em egang teg u h  ideologi P ancasila , U ndang-U ndang  
D a sa r  N egara R epublik  In d o n es ia  T a h u n  1945, se tia  p ad a  
NKRI se r ta  pem erin tajhan  yan g  s a h
- M enjaga n a m a  ba ik  se s a m a  ASN, P im pinan , In s ta n s i d a n  
N egara
- M enjaga ra h a s ia  ja b a ta n  d a n  neg ara

E k sp ek tas i K h u su s P im pinan:
D apat m en jaga  Idiologi P ancasila , UUD d a n  
m elindung i N am a B aik  In s ta n s i P em erin tah

Pimpinan: Sesuai harapan, ybs. senantiasa menjalankan perintah dengan 
penuh tanggung jawab 4

6 A daptif

- C epa t m e n y esu a ik an  d iri m en g h ad ap i p e ru b a h a n
- T erns berinovasi d a n  m en g em b an g k an  k rea tiv itas
- B ertin d ak  p ro ak tif

E k sp ek tasi K h u su s P im pinan:
S u d a h  B agus d a n  K edepannya Lebih di 
T ingka tkan  Lagi

Pimpinan: Bagus, ybs. memahami harapan pirppinan dan organisasi 4

7 K olaboratif

- M em beri k e sem p a tan  k e p a d a  beragai p ih a k  u n tu k  
b e rk o n trib u s i
- T erb u k a  d a lam  b ekerja  sa m a  u p tu k  m en g h asilk an  n ila i 
ta m b a h
- M enggerakkan  p em an faa tan  berbaga i su m b e rd ay a  u n tu k  
tu ju a n  b e rsa m a

E k sp ek tasi K h u su s P im pinan:
A ktif m e m b an tu  se sam a  Pegaw ai dem i 
K elancaran  P ekerjaan  B ersam a

Pim pinan: Sesuai harapan, ybs. mampu bekerja dan berbagi informasi dengan 
semua OPD/unit kerja 4

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIJCAT HDNERJA PEGAWAI 
BAIK

Selong, 31 Maret 2023 
Pejabat Penilai Kineija

—
—  —  — >

MOHAMMAD ZAINUDDIN, S.Ag.
197112311999031055



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : 01 JANUARI S.D  31 MARET 2 0 2 3

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2 0 2 3

. 1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA Drs. SALEH, MM.
NIP 196612311986081005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I /  IV/b
JABATAN KEPALA BIDANG LAYANAN, ALIH MEDIA DAN OTOMASI 

PERPUSTAKAAN
UNIT KERJA BIDANG LAYANAN, ALIH MEDIA DAN OTOMASI 

PERPUSTAKAAN
. 2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MOHAMMAD ZAINUDDIN, S.Ag.
NIP 197112311999031055
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda /  IV/c
JABATAN KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
UNIT KERJA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA M. SUKIMAN AZMY
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN Bupati
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TIMUR

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ■ ; ; -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN /  REKOMENDASI

Selong, 4 April 2023 
7. Pegawai yang Dinilai

Selong, 3 April 2023 
6. Pejabat Penilai Kinerja

Drs. SALEH, MM.
196612311986081005

MOHAMMAD ZAINUDDIN, S.Ag.
197112311999031055



PERIODE: 01 APRIL 2023 SD JUNI 2023

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA D rs. SALEH, MM. 1 NAMA MOHAMMAD ZAINUDDIN, S.Ag.

2 NIP 196612311986081005 2 NIP 197112311999031055

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pem bina  T ingkat I /  IV /b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pem bina  U tam a M uda /  IV /c

4 JABATAN KEPALA BIDANG LAYANAN, AL1H MEDIA DAN OTOMASI 
PERPUSTAKAAN

4 JABATAN KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

5 UNIT KERJA BIDANG LAYANAN, ALIH MEDIA DAN OTOMASI 
PERPUSTAKAAN

5 UNIT KERJA PINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI;

BASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
VANG PIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU

TARGET/
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

(i) (2) 1 (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Meningkatnya Kualitas Layanan 
Perpustakaan dan Sarana Literasi 
M asyarakat Indikator : Persentase 
Rasio Perpustakaan Persatuan 
Penduduk

Tersajinya laporan layanan 
perpustakaan ru jukan tingkat 
kabupaten atau  kota

Kuantitas Jum lah  Laporan Layanan 
perpustakaan yang m erujuk 
kepada Rujukan baik di 
tingakt Kota/ Kabupaten

6 Laporan 6 Laporan berdasarkan 
realisasi kegiatan di Bidang 

Layanan, Alih Media dan 
Otomasi Perpustakaan

Pimpinan; Respon yang 
bagus, good job 4

Kualitas Persentase Keberhasilan 
Kegiatan Layanan 
Perpustakaan yang 
terealisasi sejumlah

100% 100% berdasarkan 
RKA dan bukti Laporan 

Fisik pelaksanaan kegiatan

Pimpinan; Mantep, lanjytkan 
dan koordinasikan dengan baik 
untuk mendapatkan hasil yang 
maksimal 4

Waktu Kesesuaian waktu 
pelaksanaan kegiatan

6 Bulan 6 Bulan berdasarkan 
hasil kegiatan pelaksanaan 

Triwulan II

Pimpinan; Bagus. Sesuai 
target dan harapan 4



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU
TARGET /  
SESEUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN RALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

(D (2) (3) (4) (5) (6) (7j (8)
2 Meningkatnya Kualitas Layanan 

Perpustakaan dan Sarana Literasi 
M asyarakat Ind ikato r: Persentase 
Rasio Perpustakaan Persatuan 
Penduduk

Tersajinya laporan/ dokumen 
pem budayaan kegemaran membaca 
dan literasi pada sa tuan  pendidikan

Kuantitas Jum lah  Laporan/Dokum en 
Kegemaran Membaca dan 
Literasi pada Satuan 
Pendidikan

6 Laporan 6 Laporan berdasarkan 
realisasi kegiatan di Bidang 

Layanan, Alih Media dan 
Otomasi Perpustakaan

Pimpinan; Good sesuai 
harapan 4

Kualitas Persentase Keberhasilan 
Kegiatan Layanan 
Perpustakaan yang 
terealisasi sejumlah

100% 100% berdasarkan 
RKA dan bukti Laporan 

Fisik pelaksanaan kegiatan

Pimpinan; Terima kasih telah 
memenuhi harapan dan 
melaksanakan perintah dengan 
penuh tanggungjawab 4

Waktu Kesesuaian waktu 
penyelesaian kegiatan

6 Bulan 6 Bulan berdasarkan 
hasil kegiatan pelaksanaan 

Triwulan II

Pimpinan: Mantap sesuai 
harapan 4

3 Terlaksananya tugas direktif dari 
pim pinan sesuai disposisi, saran, 
a rahan  dan w aktu yang ditetapkan

Kualitas Persentase terlaksananya 
tugas direktif pimpinan 
sesuai w aktu yang telah 
ditetapkan

100% 100% berdasarkan 
Disposisi perintah direktif 

pimpinan

Pimpinan: Good Job. Terima 
kasih atas kerjasama dan 
komitmennya 4

Waktu Kesesuaian waktu 
penyelesaian kegiatan

6 Bulan 6 bulan berdasarkan 
hasil kegiatan pelaksanaan 

Triwulan II

Pimpinan: Bagus 4

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 B ero rien tas i P e layanan

- M em aham i d a n  m em en u h i k e b u tu h a n  m a sy a ra k a t
- R am ah, c ek a tan , solutif, d a n  d a p a t d ia n d a lk an
- M elakukan  p e rb a ik an  tiad a  h en ti

E k sp ek tasi K hu su s P im pinan: 
D ip e rtah an k an  K inerja L ayanannya

P im pinan : Diatas ekspektasi, Ybs. Sudah memberikan pelayanan yang baik 
dan lengkap kepada ASN yang dafang konsultasi 4

2 A kuntabej

- M elak san ak an  tu g a s  d engan  ju ju r  be rtan g g u n g  jaw ab  
ce rm a t d isip lin  d a n  berin teg ritas  tinggi
- M enggunakan  k ek ay aan  d a n  BMN sec a ra  bertan g g u n g  
jaw ab  efektif d a n  efisien
- T idak m e n y a lah g u n ak an  kew enangan  ja b a ta n

E k sp ek tas i K h u su s P im pinan:
B ekerja  d engan  S em angat d a n  Sela lu  B isa  di 
H an d a lk an

P im pinan : Bagus, Ybs. menyampaikan laporan hasil pelaksanaan pekerjaan 
dengan cepat dan lengkap 4

3 K om peten



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- M en ingkatkan  ko m p e ten si d iri u n tu k  m enjaw ab ta n ta n g a n  
y an g  se la lu  b e ru b a h
- M em ban tu  o rang  la in  b e la ja r
- M elak san ak an  tu g a s  d engan  k u a lita s  te rb a ik

E k sp ek tas i K h u su s P im pinan:
B erkpm peten  S a a t M elaksakan  T ugas y an g  di 
A m anahkan

Pim pinan : Sesuai harapan, ybs. memahami tugas dan tanggung jawab yang 
diberikan oleh pimpinan 4

4 H artnon is

- M enghargai se tiap  o ran g  a p a p u n  la ta r  b e lakangnya
- S u k a  m enolong  o ran g  la in
- M em bangun  lin gkungan  k e rja  y ang  k o n d u sif

E k sp ek tasi K h u su s P im pinan:
D apat M enetralisir S u a sa n a  d a n  M enjad ikan  
K ondusif

P im pinan : Sesuai harapan, ybs. Supel dan mampu menciptakan spasana kerja 
yang nyaman dan kondusif 4

5 Loyal

- M em egang teg u h  ideologi P ancasila , U ndang-U ndang  
D a sa r  N egara R epublik  Ind o n es ia  T a h u n  1945, se tia  p ad a  
NKRI s e r ta  p em erin tah an  y an g  sa h
- M enjaga n a m a  b a ik  sesancia ASN, P im pinan , In s ta n s i d a n  
N egara
- M enjaga ra h a s ia  ja b a ta n  d a n  neg ara

E k sp ek tas i K h u su s P im pinan:
D ap at m en jaga  Idiologi P ancasila , UUD d an  
m e lindung i N am a B aik In s ta n s i P em erin tah

P im pinan: Sesuai harapan, ybs. senantiasa menjalankan perintah dengan 
penuh tanggung jawab 4

6 A daptif

- C epa t m en y esu a ik an  diri m en ghadap i p e ru b a h a n
- T erus berinovasi d a n  m en g em b an g k an  k reativ itas
- B ertin d ak  p ro ak tif

E k sp ek tasi K h u su s P im pinan:
S u d a h  B agus d a n  K edepannya Lebih di 
T ingka tkan  Lagi

P im pinan: Bagus, ybs. memahami harapan pimpinan dan organisasi 4

7 K olaboratif

- M em ber! k e se jn p a ta n  k ep ad a  beragai p ih a k  u n tu k  
b e rk o n trib u s i
- T erb u k a  da lam  b ek erja  sa m a  u n tu k  m en g h asilk an  nila i 
ta m b a h
- M enggerakkan  p em an faa tan  berbaga i su m b e rd ay a  u n tu k  
tu ju a n  b e rsa m a

E k sp ek tas i K h u su s P im pinan:
A ktif m e m b an tu  se sa m a  Pegaw ai dem i 
K elancaran  P ek e ijaan  B ersam a

Pim pinan : Sesuai harapan, ybs. mampu bekerja dan berbagi informasi dengan 
semua QPD/unit kerja 4

HATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

196612311986081005

Selong, 30 Juni 2023 
Pejabat Penilai Kineija

^ ' >
MOHAMMAD ZAINUDDIN, S.Ag. 

197112311999Q31055



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : 01 APRIL 2 0 2 3  SD JUNI 2 0 2 3

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 APRIL SD 30  JUNI TAHUN 2 0 2 3

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA Drs. SALEH, MM.
NIP 196612311986081005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I /  IV/b
JABATAN KEPALA BIDANG LAYANAN, ALIH MEDIA DAN OTOMASI 

PERPUSTAKAAN
UNIT KERJA 1 BIDANG LAYANAN, ALIH MEDIA DAN OTOMASI 

PERPUSTAKAAN
2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MOHAMMAD ZAINUDDIN, S.Ag.
NIP : 197112311999031055
PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda /  IV/c
JABATAN : KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
UNIT KERJA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA M. SUKIMAN AZMY
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN Bupati
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TIMUR

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ' ; -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK
5. CATATAN/REKOMENDASI

Selong, 4 Ju li 2023 
7. Pegawai yang Dinilai

Drs. SALEH, MM.
196612311986081005

Selong, 3 Ju li 2023 
6. Pejabat Penilai Kinerja

--------------------n

MOHAMMAD ZAINUDDIN, S.Ag.
197112311999031055





















































PERIODE : 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1.
NAMA KASTURI, SKM.
NIP 197212312006041053
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I /  Ill/d
JABATAN SEKRETARIS
UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ISWAN RAKHMADI, MM.
NIP 196912161989031006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I /  IV/b
JABATAN KEPALA DINAS
UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs. H. MUHAMMAD JUAINI TAOFIK, M.AP
NIP 197306131992111001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya /  IV/d
JABATAN PJ. Bupati Lombok Timur
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TIMUR

4.
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN /  REKOMENDASI

SELONG, 19 Februari 2024

197212312006041053

SELONG, 19 Februari 2024 
6. Pejabat Perniai Kinerja

ISWAN RAKHMADI, MM. 
196912161989031006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITAT1F

PERIODE: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILA!AN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA KASTURI, SKM. 1 NAMA ISWAN RAKHMADI, MM.

2 NIP 197212312006041053 2 NIP 196912161989031006
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I /  Ill/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I /  IV/b

4 JABATAN SEKRETARIS 4 JABATAN KEPALA DINAS

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN 5 UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN

' l l S i f f i j ^ ^ | | ' i l Ì l f l i f l f l M s i l | ® M S i f f i l W s ®
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA | | | g | | E K | | | INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU
TARGET / 
SESEUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

(i) (4) Ì I » S Ì Ì Ì Ì B (8)

ì Persentase terselenggaranya 
manajemen perkantoran susuai 
standar yang ditetpakan Indikator : 
Persentase terkelolanya sistem 
informasi rencana dan Anggaran di 
Lingkup Dinas secara efisien dan 
akuntabel

Meningkatnya Kualitas Pelayanan 
Publik

Kuantitas Jumlah laporan capaian 
penyelenggaraan 
adminsitrasi perkantoran 
terselesaikan dengan baik

100% 90% berdasarkan 
Laporan Supervisi dan data 

dukung

Pimpinan: Perlu kerja keras 
dan meluangkan waktu untuk 
menyelesaikan pekerjaan ini 
agar mencapai ketuntasan. 
Tingkatkan!4

Kualitas Terselesaikannya 
administrasi perkantoran 
tepat waktu

100% 90% berdasarkan 
Laporan Supervisi dan data 

dukung

Pimpinan: Penyelesaian 
pekerjaan yang sudah diiakukan 
berjalan dengan baik. 
Tingkatkan ! 4

Waktu Ketepatan waktu 
melaksanakan kegiatan 
tepat waktu

100% 6 Bulan berdasarkan 
Laporan Supervisi dan data 

dukung

Pimpinan: Penyelesaian 
pendataan sesuai dengan 
waktunya, sesuai dengan 
perkiraan, dan ekpektasi 
pimpinan. Pertahankan!*



NO rencana hasil kerja  pimpinan
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA llilliliiil INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU

TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

(i) « s ^ a w i ^ a i 1111111*111 ■■liilili (8)
2 Persentase terselenggaranya 

manajemen perkantoran susuai 
standar yang ditetpakan Indikator : 
Persentase terkelolanya sistem 
informasi rencana dati Anggaran di 
Lingkup Dinas secara efìsien dan 
akuntabel

Terpeliharanya peralatan 
perlengkapan kantor sesuai 
prosudur

Kuantitas Jumlah peralatan 
perlengkapan kantor 
terpelihara dengan baik

100% 90% berdasarkan 
Laporan Supervisi dan data 

dukung

Pimpinan: selalu melakukan 
perbaikan berdasarkan 
feedback pimpinan. 4

Kualitas Persentase Terpeliharanya 
perlengkapan peralatan 
kantor sesuai prosudur

100% 90% berdasarkan 
Laporan Supervisi dan data 

dukung

Pimpinan: selalu berusaha 
melakukan peningkatan kualitas 
laporan. 4

Waktu Ketepatan waktu 
melaksanakan kegiatan 
tepat waktu

100% 90% berdasarkan 
Laporan Supervisi dan data 

dukung

Pimpinan: Penyelesaian 
pendataan sesuai dengan 
waktunya, sesuai dengan 
perkiraan, dan ekpektasi 
pimpinan. Pertahankan!*

3 Terkelolanya anggaran di linkup 
Dinas Perhubungan Kab. Lotim 
secara efìsien dan akuntabel 
Indikator : Persentase kualitas 
pelaksanan anggaran di lingkup 
Dinas Perhubungan Kab. Lotim

Terpenuhinya pelaporan terkait 
perencanaan dan keuangan OPD

Kuantitas Jumlah laporan 
perencanaan dan keuangan 
yang selesai tepat waktu

12 Laporan 90% berdasarkan 
Laporan Supervisi dan data 

dukung

Pimpinan: selalu melakukan 
perbaikan berdasarkan 
feedback pimpinan. 4

Kualitas Persentase realisasi 
perencanaan keuangan yang 
akuntabel

100% 90% berdasarkan 
Laporan Supervisi dan data 

dukung

Pimpinan: selalu berusaha 
melakukan peningkatan kualitas 
laporan. 4

Waktu Persentase realisasi 
perencanaan keuangan yang 
akuntabel

100% 90% berdasarkan 
Laporan Supervisi dan data 

dukung

Pimpinan: Penyelesaian 
pendataan sesuai dengan 
waktunya, sesuai dengan 
perkiraan, dan ekpektasi 
pimpinan. Pertahankan!*

4 Terkelolanya anggaran di linkup 
Dinas Perhubungan Kab. Lotim 
secara efìsien dan akuntabel 
Indikator : Persentase kualitas 
pelaksanaan anggaran di lingkup 
Dinas Perhubungan Kab. Lotim

Capaian kinerja dan ikhtisar 
recisasi kinerj OPD tersaji lengkap 
dan siap dilaporkan ke pimpinan 
sebagai bahan mengambil kebijakan

Kuantitas Jumlah laporan capaian 
kinerja dan ikhitisar 
realisasi kinerja OPD

12 Laporan 90% berdasarkan 
Laporan Supervisi dan data 

dukung

Pimpinan: Data anggota 
sudah sesuai walaupun dengan 
keterbatasan sarana dan 
prasaranaèi



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA | | | |§ | | l | | | j INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU

TARGET /  
SESEUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

ti) (4) (6) (8)
Kualitas Persentase terselesaikannya 

kinerja tepat waktu
100% 90% berdasarkan 

Laporan Supervisi dan data 
dukung

Pimpinan: Penyelesaian 
pendataan sesuai dengan 
target, sesuai dengan 
perkiraan dan ekpektasl 
pimpinan.*

Waktu Persentase terselesaikannya 
kinerja tepat waktu

100% 90% berdasarkan 
Laporan Supervisi dan data 

dukung

Pimpinan: Penyelesaian 
pendataan sesuai dengan 
waktunya, sesuai dengan 
perkiraan, dan ekpektasi 
pimpinan. Pertahankan!*

5 Terlaksananya direktif pimpinan 
sesuai dengan target waktu yang 
ditetapkan Indikator : Persentase 
peyelesaian direktif pimpinan sesua 
dengan target waktu yang 
ditetapkan

Terlaksananya tugas direktif dari 
pimpinan sesuai waktu yang 
ditentukan

Kualitas Persentase terlaksananya 
tugas direktif dari pimpinan 
sesuai disposisi, saran, 
arahan dan waktu yang 
telah ditetapkan

100% 90% berdasarkan 
Laporan Supervisi dan data 

dukung

Pimpinan: Penyelesaian 
pendataan sesuai dengan 
target, sesuai dengan 
perkiraan dan ekpektasi 
pimpinan.*

Waktu Persentase terlaksananya 
tugas direktif dari pimpinan 
sesuai disposisi, saran, 
arahan dan waktu yang 
telah ditetapkan

12 bulan 12 BULAN berdasarkan 
Laporan Supervisi dan data 

dukung

Pimpinan: Penyelesaian 
pendataan sesuai dengan 
waktunya, sesuai dengan 
perkiraan, dan ekpektasi 
pimpinan. Pertahankan! *

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti_________________

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
"Mengimplementasikan perkembangan teknologi u n tu k  
memperbaiki metode dan proses k e r j a " _______

Pimpinan: selalu melakukan perbaikan berdasarkan 
feedback pimpinan. 4

Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung 
jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara 
bertanggung jawab efektif dan efìsien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
"selalu menunjukkan sikap bertanggung jawab meskipun ada 
kesalahan yang bersangkutan selalu merespon dengan cepat 
dan mengambil alternatif strategi."

Pimpinan: Agar memberikan pelayanan dengan berorientasi 
kepuasan penerima layanan*



UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab 
tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang 
diadakan internai maupun eksternal

Pimpinan: Agar memberikan pelayanan secara adii dan merata 
tanpa pandang buluè

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu rekan kerja yang membutuhkan

Pimpinan: Agar mengoptimalkan tenaga aparatur lainnya guna 
mendukung penyelesaian pekerjaanè»

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang- 
Undang Dasar Negata Republik Indonesia Tahun 
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesam a ASN, Pimpinan, 
Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
"Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga 
hubungan baik dengan stakeholder"

Pimpinan: Agar selalu membangun komunikasi dan 
menggunakan media komunikasi Whatsapp, untuk mudah 
koordinasiè

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
"Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk  
memperbaiki metode dan proses kerja"

Pimpinan: Agar lebih intensif berkoordinasi dengan pimpinan4

7 Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk  
berkontribusi
- Terbuka dalam bekeija sama untuk menghasilkan 
nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya 
untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang 
diadakan internai maupun eksternal

Pimpinan: Agar menggunakan media komunikasi Whatsapp dan 
teknologi IT lainnya untuk mempermudah pekerjaanè



RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI_______________________________________
PREDIKAT K3NERJA PEGAWAI
BAIK ________

Pegawai yang Dimiai
1, 19 Februari 2024

/K^STURI, SKM. 
19^212312006041053

ISWAN RAKHMADI, MM. 
196912161989031006



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 26 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA KASTURI, SKM. 1 NAMA ISWAN RAKHMADI, MM.

2 NIP 197212312006041053 2 NIP 196912161989031006

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG

P enata  T ingkat I /  III/d 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG

Pem bina Tingkat I /  IV /b

4 JABATAN SEKRETARIS 4 JABATAN KEPALA DINAS

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN 5 UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (3) (4) (6)

1 P ersentase terselenggaranya m anajem en perkan to ran  
su su a i s tan d a r yang  d ite tpakan  Indikator :
Persentase terkelolanya sistem  inform asi ren can a  
d an  Anggaran di Lingkup D inas secara  efìsien dan  
akuntabel

M eningkatnya K ualitas 
Pelayanan Publik

K uantitas Ju m la h  laporan  capaian  penyelenggaraan 
adm insitrasi perkan to ran  terse lesa ikan  dengan baik

100%

K ualitas Terselesaikannya adm in istrasi perkan to ran  tep a t 
w aktu

100%

W aktu K etepatan w aktu  m elaksanakan  kegiatan  tepat 
w aktu

100%

2 Persentase terselenggaranya m anajem en perkan to ran  
su su a i s tan d a r yang  d ite tpakan  Indikator :
P ersentase terkelolanya sistem  inform asi ren can a  
d an  Anggaran di Lingkup D inas secara  efisien d an  
akun tabel

Terpeliharanya pera la tan  
perlengkapan k an to r sesua i 
p ro su d u r

K uantitas Ju m la h  pera la tan  perlengkapan kan to r terpelihara  
dengan  baik

100%

K ualitas P ersen tase Terpeliharanya perlengkapan  pera la tan  
k an to r sesu a i p rosudur

100%

W aktu K etepatan w aktu  m elaksanakan  kegiatan tepat 
w aktu

100%



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(i) (4) (6)
3 Terkeloianya anggaran  di linkup  D inas P erhubungan  

Kab. Lotim secara  efisien d an  akun tabe l Indikator ; 
P ersentase k u a litas pe lak san an  anggaran  di lingkup 
D inas P erhubungan  Kab. Lotim

T erpenuhinya pelaporan 
terkait p erencanaan  dan  
keuangan  OPD

K uantitas Ju m la h  laporan  p erencanaan  dan  keuangan  yang 
selesai tep a t w aktu

12 Laporan

K ualitas P ersen tase  realisasi perencanaan  keuangan  yang 
akun tabel

100%

W aktu Persen tase  realisasi perencanaan  keuangan  yang 
akun tabe l

100%

4 Terkeloianya anggaran  di linkup  D inas P erhubungan  
Kab. Lotim secara  efisien d an  akun tabe l Indikator : 
Persen tase k ua litas pe laksanaan  anggaran  di lingkup 
D inas P erhubungan  Kab. Lotim

C apaian  k ine ija  d an  ikh tisa r 
realisasi kineij OPD tersaji 
lengkap dan  siap  d ilaporkan 
ke p im pinan  sebagai b ah an  
m engam bil kebijakan

K uantitas Ju m la h  laporan  capaian  k inerja  d an  ikh itisar 
realisasi k ineija  OPD

12 Laporan

K ualitas Persen tase  terselesaikannya k ineija  tepat w aktu 100%

W aktu Persen tase  terselesaikannya kinerja tepa t w aktu 100%

5 T erlaksananya direk tif pim pinan sesu a i dengan 
target w ak tu  yang d ite tapkan  Indikator : Persen tase 
peyelesaian direktif p im pinan  sesu a  dengan  target 
w ak tu  yang d ite tapkan

T erlaksananya tugas direktif 
dari p im pinan  sesuai w aktu  
yang d iten tu k an

K ualitas P ersen tase terlaksananya tu g as d irektif dari 
p im pinan  sesuai disposisi, sa ran , a rah an  dan  w ak tu  
yang te lah  d ite tapkan

100%

W aktu Persen tase  terlaksananya tu g as d irektif dari 
p im pinan  sesuai disposisi, sa ran , a ra h a n  dan  w ak tu  
yang te lah  d ite tapkan

12 bu lan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA________________________________ __________________________________

1 Berorientasi Pelayanan

- M em aham i dan  m em enuhi k eb u tu h an  m asyaraka t
- R am ah, cekatan , solutif, d an  dapat d iandalkan
- M elakukan perbaikan  tiada  henti

E kspektasi K husus Pim pinan:
"M engim plem entasikan perkem bangan  teknologi u n tu k  m em perbaiki m etode dan  proses 
kexja"

2 A kuntabel



- M elaksanakan tugas dengan  ju ju r  bertanggung jaw ab cerm at disiplin 
d an  berin tegritas tinggi
- M enggunakan kekayaan  dan  BMN secara  bertanggung jaw ab efektif d an  
efìsien
- T idak m enyalahgunakan  kew enangan ja b a ta n

E kspektasi K husus Pim pinan:
"selalu m en u n ju k k an  sikap bertanggung jaw ab m esk ipun  ad a  k esa lahan  yang 
bersan g k u tan  selalu m erespon dengan cepat dan  m engam bil a lte rnatif strategi."

3 Kompeten

- M eningkatkan kom petensi diri u n tu k  m enjaw ab tan tan g an  yang  selalu 
b erubah
- M em bantu orang lain  belajar
- M elaksanakan tugas dengan  kualitas te rbaik

E kspektasi K husus Pimpinan:
Aktif m engikuti kegiatan  pengem bangan kom petensi yang  d iadakan  in ternai m au p u n  
ekstem al

4 H arm onis

- M enghargai setiap orang  ap ap u n  la ta r belakangnya
- S u k a  m enolong o rang  lain
- M em bangun lingkungan k e ija  yang kondusif

E kspektasi K husus Pimpinan:
M em bantu rekan  keija  yang m em butuhkan

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, U ndang-U ndang D asar N egara 
Republik Indonesia T ah u n  1945, setia  pad a  NKRI se rta  pem erin tahan  
yang  sah
- M enjaga n am a baik  sesam a ASN, Pim pinan, In stansi dan  Negara
- M enjaga rah asia  ja b a ta n  dan  negara

E kspektasi K husus Pimpinan:
"M embangun kom unikasi yang lebih te rb u k a  dan  m enjaga hu b u n g an  baik  dengan 
stakeholder"

6 Adaptif

- C epat m enyesuaikan  diri m enghadapi p e ru b ah an
- Terus berinovasi d a n  m engem bangkan kreativ itas
- B ertindak  proaktif

E kspektasi K husus Pimpinan:
"M engim plem entasikan perkem bangan  teknologi u n tu k  m em perbaiki m etode dan  proses 
kerja"

7 Kolaboratif

- M emberi kesem patan  kepada beragai p ihak  u n tu k  berkontribusi
- T erbuka dalam  bek e ija  sam a u n tu k  m enghasilkan  nilai tam bah
- M enggerakkan p em anfaatan  berbagai sum berdaya u n tu k  tu ju an  
bersam a

E kspektasi K husus Pimpinan:
Aktif m engikuti kegiatan pengem bangan kom petensi yang  d iadakan  in ternai m au p u n  
ekstem al



Pegawai yang Dinilai

197212312006041053

Selong, 2 J a n u a r i  2023 
Pejabat Perniai Kinerja

ISWAN RAKHMADI , MM. 
196912161989031006



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 26 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. M em butuhkan  du k u n g an  sum ber daya m an u sia  yang teram pil, profesionaì, berdedikasi tinggi te rhadap  tugas yang d iberikan oleh pim pinan u n tu k  m elaksanakan  
sem ua program  kerja  yang ad a  di D inas Koperasi dan  U saha Kecil M enengah Kab.Lombok Timur.

2. M em butuhkan  sa ra n a  pendukung  dalam  m elaksanakan  tug as seperti laptop, p rin te r d an  k en d araan  operasional se rta  fasilitas pendukung  lainnya demi 
kelancaran  pe lak san aan  program  kerja  yang te lah  d isu su n .

3. M em butuhkan  anggaran  guna  m endukung  kegiatan di lapangan,pengelolaan b arang  daerah , adm in istrasi perkan to ran  dii.

1. Hasil kerja  hasil p e lak san aan  kegiatan  d isam paikan  setiap  bu lan , beriku t d a ta  yang d ilaporakan ad a lah  iaporan  fisik keuangan  ke adm in isitrasi pem bangunan .
2. Hasil kerja d ilaporakan  setiap triw ulanan  ke B appeda, b e rik u t d a ta  yang d ilaporkan  ada lah  : 1. Realisasi fisik keuangan  2. Laporan E81
3. Hasil kerja  d ilaporakan  setiap  ta h u n a n , b eriku t d a ta  yang d ilaporakan  ada lah  a) Laporan ke B appeda m eliputi 1. R enstra  2. R encana keija  3. LKPJ b) Laporan ke 

T ata  Pem erin tahan  m eliputi Laporan Penyelenggaraan Pem erin tah  D aerah  (LPPD) c) Laporan ke bagian  organisasi m eliputi 1. Laporan ak u n tab ilitas k ineija  
in stan si pem erin tah  (LAKIP) 2. Penilaian m andiri p e lak san aan  reform asi b irokrasi (PMPRB) d) Laporan ke Inspek to rrat m eliputi 1. Analis resiko 2. Penilaian 
m anidir p e lak san aan  reform asi berokrasi (PMPRB)

1. Apabila m em enuhi ekspektasi P im pinan m ak a  ak an  d iprom osikan ja b a ta n  a ta u  pen ingkatan  kom petensi.
2. Apabila tid ak  m em enuhi ekspek tasi P im pinan m aka a k a n  d ilakukan  p em b in aan /p en g aw asan  lebih in tens.

Selong, 2 Jani: 

P ejabat
2023

ISWAN RAKHMADI , MM. 

196912161989031006

















































































SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO NO
1 NAMA HERU RISWANDY, SP. 1 NAMA Ir. AKHMAD MASRI
2 NIP 197911142010011002 2 NIP 196612311998031058
3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG
Penata Tingkat I /  Ill/d 3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG
Pembina Tingkat I /  IV/b

4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN 4 JABATAN SEKRETARIS
5 UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 

PERHUBUNGAN
5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN

NO 8IISIlW®iliB̂ WIM̂ lSIIî B ASPEK m i
(i) ■ ■ ■ 1 1 1 llllSsiii

1 Terpenuhinya pelaporan terkait 
perencanaan dan keuangan OPD

Meningkatkan Perencanaan, Penganggaran, 
Pelaporan Capaian Kineija dan Evaluasi 
Kineija Perangkat Daerah yang berkualitas

Kuantitas Terpenuhinya Perencanaan, Penganggaran dan 
Evaluasi Kineija

10 Dokumen

Kuantitas Terpenuhinya Pelaporan dan Ikhtisar Realisasi 
Kineija tepat waktu

5 Dokumen

2 Terpenuhinya pelaporan terkait 
perencanaan dan keuangan OPD

Meningkatnya Kualitas Administrasi dan 
Pelaporan Penatausahaan Keuangan 
Perangkat Daerah

Kuantitas Terpenuhinya Administrasi dan Pelaporan 
Penatausahaan Keuangan sesuai Rencana

2 Dokumen

3 Terlaksananya tugas direktif dari 
pimpinan sesuai waktu yang 
ditentukan

Terlaksananya tugas direktif dari pimpinan 
sesuai waktu yang ditentukan

Kualitas Persentase terlaksananya tugas direktif dari 
pimpinan sesuai disposisi, saran, arahan dan 
waktu yang telah ditetapkan

100%

1 Berorientasi Pelayanan



- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Bkspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu Mengkoordinir Tugas /  Kegiatan Subbagian Keuangan dan Pelaporan untuk memberikan hasil 
terbaik serta dapat melaksanakan arahan pimpinan

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab 
cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung 
jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Bkspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan tugas/kegiatan Subbagian Keuangan dan Pelaporan dengan disiplin berdasarkan 
keuangan yang ada

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan 
yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu merumuskan kebijakan Subbagian Keuangan dan Pelaporan untuk mendapatkan kualitas 
keija yang baik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan keija yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu membangun komunikasi yang baik untuk mengkoordinasikan tugas/kegiatan SUbbagian 
Keuangan dan Pelaporan dengan unit keija dan pimpinan serta dengan OPD terkait

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI 
serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan 
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu melaksanakan tugas/kegiatan Subbagian Keuangan dan Pelaporan dengan penuh rasa 
tanggungjawab serta mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi dan golongan

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu mengkompilasi penyusunan rencana keija dan anggaran pada masing-masing unti keija 
untuk mencapai indikator kineija yang ditargetkan

7 Kolaboratif



- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk 
berkontribusi
- Terbuka dalam bekeija sama untuk menghasilkan nilai 
tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk 
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu membangun koordinasi yang baik untuk pelaksanaan tugas/kegiatan Subbagian Keuangan 
dan Pelaporan dan tugas lain yang diberikan pimpinan untuk mencapai hasil yang optimal

Pegawai yang Dinilai
Selong, 2 Januari 2023 
Pejabat Penilai Kineija

196612311998031058



LAMPIRAN SASARAN K3NERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. Membutuhkan dukungan sumber daya manusia yang terampil, profesional, berdedikasi tinggi terhadap tugas yang diberikan oleh pimpinan untuk melaksanakan 
semua program kerja yang ada di Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kab.Lombok Timur.

2. Membutuhkan sarana pendukung dalam melaksanakan tugas seperti laptop, printer dan kendaraan operasional serta fasilitas pendukung lainnya demi 
kelancaran pelaksanaan program keija yang telah disusun.

3. Membutuhkan anggaran guna mendukung kegiatan di lapangan,pengelolaan barang daerah, administrasi perkantoran dll.pn
1. Hasil keija hasil pelaksanaan kegiatan disampaikan setiap bulan

1. Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan dipromosikan jabatan atau peningkatan kompetensi.
2. Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan dilakukan pembinaan/pengawasan lebih intens.



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO NO
1 NAMA HERU RISWANDY, SP. 1 NAMA KASTURI, SKM.
2 NIP 197911142010011002 2 NIP 197212312006041053
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I /  Ill/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I /  Ill/d
4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN 4 JABATAN SEKRETARIS
5 UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 

PERHUBUNGAN
5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN

NO M M iiiiiW H iliiiiilM ii 
YANG DHNTERVENSI

S M M H N i i S ASPEK
INDIVIDU

iSilliWipa
SESEUAI

EKSPEKTASI

IIMHEiMililMiiMIM
I811lllli^ M ® IS ll

SSiSiiWSWW^SKtiP
BERKELANJUTAN

llliiWffliWMiiBft
W SSISS^^K^H KgM

u) WKHBttKIKlAKStKiSXntt <4) l»ii«IIB»Al»l«l!«lB i n i B i i g ■l l l i l* M llll i* l ll

i Terpenuhinya pelaporan terkait 
perencanaan dan keuangan OPD

Meningkatkan Perencanaan, 
Penganggaran, Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah yang berkualitas

Kuantitas Terpenuhinya Perencanaan, 
Penganggaran dan Evaluasi 
Kinerja

10 Dokumen 100% berdasarkan 
Supervisi dan data dukung

Pimpinan: Bagus, Tingkatkan 
Komunikasi dan Koordinasi 
dengan OPD terkait untuk 
memperoleh anggaran yang 
memadai

Kuantitas Terpenuhinya Pelaporan 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja tepat waktu

5 Dokumen 100% berdasarkan 
Supervisi dan data dukung

Pimpinan: Tetap jaga disiplin 
dan etos keija yang sudah baik 
agar Nilai SAKIP yang akan kita 
dapatkan sesuai harapan

2 Terpenuhinya pelaporan terkait 
perencanaan dan keuangan OPD

Meningkatnya Kualitas Administrasi 
dan Pelaporan Penatausahaan 
Keuangan Perangkat Daerah

Kuantitas Terpenuhinya Administrasi 
dan Pelaporan 
Penatausahaan Keuangan 
sesuai Rencana

2 Dokumen 100% berdasarkan 
Supervisi dan data dukung

Pimpinan: Jaga selalu 
keharmonisan dalam bekeija 
bersama tim/jajaran yang ada, 
agar hasii yang sudah baik 
tetap tercapai



HO RENCANA HASH. KERJA PIMPINAN 
VANG DUNTERVENSI

l l l B i l l i i l l M i M i B ; l ® ASPEK
INDIVIDU

TARGET/
SESEUAI

EKSPEKTASI

REAUSASI BERDASARKAN 
BUKTT DUKUNG

I l I M ^

a) _ .....» m m m m im m m im .
3 Teriaksananya tugas direktif dari 

pimpinan sesuai waktu yang 
ditentukan

Terlaksananya tugas direktif dari 
pimpinan sesuai waktu yang 
ditentukan

Kuaiitas Persentase terlaksananya 
tugas direktif dari pimpinan 
sesuai disposisi, saran, 
arahan dan waktu yang 
telah ditetapkan

100% 90% berdasarkan 
Supervisi dan data dukung

Pimpinan: Baik pertahankan 
dan tingkatkan terus loyalitas 
dan kinerjanya yang sudah baik

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan 
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat 
diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu Mengkoordinir Tugas /Kegiatan Subbagian Keuangan dan 
Pelaporan untuk memberikan hasil terbaik serta dapat melaksanakan 
arahan pimpinan

Pimpinan: Pertahankan kinerja dan terus tingkatkan motivasi keija 
sehingga dapat menjadi tauladan bagi jajaran yang ada

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur 
bertanggung jawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara 
bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan 
jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan tugas/kegiatan Subbagian Keuangan dan Pelaporan 
dengan disiplin berdasarkan keuangan yang ada

Pimpinan: Tetap mengedepankan disiplin kerja dalam 
melaksanakan tugas

3 Kompcten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk 
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kuaiitas 
terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu merumuskan kebijakan Subbagian Keuangan dan Pelaporan 
untuk mendapatkan kuaiitas keija yang baik

Pimpinan: Tetap akomodir setiap kebutuhan yang menjadi prioritas 
dalam mendukung pelaksanaan program/kegiatan

4 Harmonis



- Menghargai setiap orang apapun latar 
belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang 
kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu membangun komunikasi yang baik untuk mengkoordinasikan 
tugas/kegiatan SUbbagian Keuangan dan Pelaporan dengan unit kerja 
dan pimpinan serta dengan OPD terkait

Pimpinan: Selalu kedepankan komunikasi dan koordinasi, baik 
dengan pimpinan, unit kerja yang ada maupun dengan OPD terkait

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, 
Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, 
Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu melaksanakan tugas/kegiatan Subbagian Keuangan dan 
Pelaporan dengan penuh rasa tanggungjawab serta mengutamakan 
kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi dan golongan

Pimpinan: Tetap kawai sejak perencanaan, pelaksanaan sampai 
dengan monitoring/evaluasi setiap programAegiatan yang ada, agar 
realisasi dapat terpenuhi dari target yang ditetapkan

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi 
perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan 
kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu mengkompilasi penyusunan rencana keija dan anggaran pada 
masing-masing unti kerja untuk mencapai indikator kinerja yang 
ditargetkan

Pimpinan: Tetap selaiu libatkan unit kerja yang ada dalam 
menetapkan program/kegiatan agar strategi dan kebijakan yang 
diambil lebih optimal

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak 
untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekeija sama untuk 
menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai 
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu membangun koordinasi yang baik untuk pelaksanaan 
tugas/kegiatan Subbagian Keuangan dan Pelaporan dan tugas lain 
yang diberikan pimpinan untuk mencapai hasil yang optimal

Pimpinan: Pertahankan komunikasi dan koordinasi yang sudah baik 
yang terjalin dengan unit kerja yang ada, agar setiap pekeijaan dapat 
terselesaikan secara optimal dan tepat waktu

WiiUSniliiiî ^
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Pegawai yang Dinilai

HERU RjgWffiNDY, 
1979111420100111

5P.
102 197212312006041053
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1,
NAMA HERU RISWANDY, SP.
NIP 197911142010011002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I /  m /d
JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 

PERHUBUNGAN
2.

NAMA KASTURI, SKM.
NIP 197212312006041053
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I /  m /d
JABATAN SEKRETARIS
UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN

3.
NAMA ISWAN RAKHMADI, MM.
NIP 196912161989031006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I /  IV/b
JABATAN KEPALA DINAS
UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN

4.
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5.

Selong, 2 Januaxi 2024 
7. Pegawai yang Dinilai

197212312006041053



















DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : 01 JANUARI SD 31 DESEM BER 2023

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEM BER TAHUN 2023

1.
NAMA LALU TEGUH RATNA WIBAWA, S.AP.

NIP 197410142001121003
PANGKAT/ GOL RUANG Penata Tingkat I /  I ll/d
JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS 

PERHUBUNGAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS 

PERHUBUNGAN

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KASTURI, SKM.

NIP 197212312006041053

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I /  I ll/d
JABATAN SEKRETARIS

UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ISWAN RAKHMADI, MM.
NIP 196912161989031006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I /  IV/b

JABATAN KEPALA DINAS

UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN
4.

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

Selong, 2 
7. Pegawi

2024 
g Dinilai

LALU TEGUH RATNA WIBAWA, S.AP. 
197410142001121003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 20 2 3

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 20 2 3

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA LALU TEGUH RATNA WIBAWA, S.AP. 1 NAMA KASTURI, SKM.
2 NIP 197410142001121003 2 NIP 197212312006041053
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I / Ill/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I / Ill/d
4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS 

PERHUBUNGAN
4 JABATAN SEKRETARIS

5 UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS 
PERHUBUNGAN

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU

TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

di (3) ' (4) (5) (6) (7) (8)

i Terpeliharanya peralatan 
perlengkapan kantor sesuai 
prosudur

Tersedianya Dokumen Pengelolaan 
Asset/Barang Milik Daerah

Kuantitas Persentase Pengelolaan 
Asset/Barang Milik Daerah

100% 100% berdasarkan 
Data Dukung

Pimpinan: Perlu kerja keras 
dan meluangkan waktu untuk 
menyelesaikan pekerjaan ini 
agar mencapai ketuntasan. 
Tingkatkan!4

2 Terpeliharanya peralatan 
perlengkapan kantor sesuai 
prosudur

Persentase Tersedianya Dokumen 
Kepegawaian ASN dilingkup OPD

Kuantitas Persentase Tersusun dan 
tersaji lengkap Dokumen 
Kepegawaian ASN di OPD

100% 100% berdasarkan 
Data Dukung

Pimpinan: Perlu kerja keras 
dan meluangkan waktu untuk 
menyelesaikan pekerjaan ini 
agar mencapai ketuntasan. 
Tingkatkan!4



NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA l l W H I I I i INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU

TARGET / 
SESEUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

i l i ! i i i i i i i i i a i « I B l l I B l l l l l I i l i l * i l l l l i l l i l (8)
3 Terpeliharanya peralatan 

perlengkapan kantor sesuai 
prosudur

Persentase Peningkatan Pelayanan 
Umum Perangkat Daerah

Kuantitas Persentase Terlaksananya 
Pelayanan Umum Perangkat 
Daerah

100% 90% berdasarkan 
Data Dukung

Pimpinan: Perlu kerja keras 
dan meluangkan waktu untuk 
menyelesaikan pekerjaan ini 
agar mencapai ketuntasan. 
Tingkatkan! 4

4 Capaian kineija dan ikhtìsar 
realisasi kineij OPD tersaji lengkap 
dan siap dilaporkan ke pimpinan 
sebagai bahan mengambil kebijakan

Persentase Meningkatnya Capaian 
Layanan Jasa Penunjang

Kuantitas Persentase Capaian 
Layanan Jasa Penunjang

100% 100% berdasarkan 
Data Dukung

Pimpinan: Perlu kerja keras 
dan meluangkan waktu untuk 
menyelesaikan pekerjaan ini 
agar mencapai ketuntasan. 
Tingkatkan! 4

5 Terpeliharanya peralatan 
perlengkapan kantor sesuai 
prosudur

Persentase Meningkatnya Kualitas 
Ketersediaan Barang Milik Daerah

Kuantitas Persentase pemeliharaan 
Barang Milik Daerah

100% 100% berdasarkan 
Data Dukung

Pimpinan: Perlu kerja keras 
dan meluangkan waktu untuk 
menyelesaikan pekerjaan ini 
agar mencapai ketuntasan. 
Tingkatkan! 4

SESUAI EKSPEKTASI
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dati dapat diandaikan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cekatan dalam bekerja untuk memberikan hasil terbaik 
serta mengikuti arahan pimpinan

Pimpinan: selalu melakukan perbaikan berdasarkan 
feedback pimpinan. 4

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab 
cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara 
bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjalankan tugas yang diberikan dengan disiplin 
berdasarkan kewenangan yang ada

Pimpinan: Agar memberikan pelayanan dengan berorientasi 
kepuasan penerima layanan 4

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab 
tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menunjukkan kualitas kerja yang baik

Pimpinan: Agar memberikan pelayanan secara adii dan merata tanpa 
pandang bulu4



«legati rekan keria serta pimpinan-----------------------------

Pimpinan: Agar mengoptimalkan tenaga aparatur lainnya guna 
mendukung penyelesaian pekerjaan4

Dasar Negara Repudine rnaone^

S S * - » * 1 iabatan dan

1 - Bertindak proaktif - —

rasa tanggunf wab
serta mengutamakan kepentingan oraganisasi diatas 
kepentingan pribadi dan golongan

M ^ w m e ^ e s u ^ to ^ S r iT a d a  lingkungan kerja dan terus 
herusaha meneembangkan kreativitas dalam bekerja_

Pimpinan: Agar selalu membangun komunikasi dan menggunakan 
media komunikasi Whatsapp, untuk mudah koordinasi4

Pimpinan: Agarlebih intensif berkoordinasi dengan pimpinan 4

X Z r i k S m p a t a n  teP»11» ““ “5“  p M t  “ “ “

bekeija « m a  unmk m .« h « im a n

! £ £ £ £ « . , » » —  »“ b« ^  sumberdaya
untuk tuiuan bersama __ —  ~

RATING PERILAKU KEKJA 
SESUAIEKSPEKTASI ---------
■ predikat hnììjapegaw ai
l A TT/"

S S d S a ^ S a u i b a .  «s«m  baaM i» unrnk
penyelesaian tugas yang ada

Pimpinan: Agar menggunakan media komunikasi Whatsapp dan 
teknologi IT lainnya untuk mempermudah pekerjaan4

LALU TEGUH PAJN,
197410142001121003

RI, SKM. 
197212312006041053



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILA!AN: 20 FEBRUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA LALU TEGUH RATNA WIBAWA, S.AP. 1 NAMA Ir. AKHMAD MASRI

2 NIP 197410142001121003 2 NIP 196612311998031058

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG

Penata  T ingkat I /  III/d 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG

Pem bina T ingkat I /  IV /b

4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
DINAS PERHUBUNGAN

4 JABATAN SEKRETARIS

5 UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS 
PERHUBUNGAN

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(i) (4) (6)

ì Terpeliharanya p era la tan  perlengkapan  k an to r sesuai 
p ro su d u r

Tersedianya D okum en Pengelolaan 
A sse t/B aran g  Milik D aerah

K uan titas Persen tase Pengelolaan A sse t/B aran g  
Milik D aerah

100%

2 Terpeliharanya p e ra la tan  perlengkapan  k an to r sesuai 
p ro su d u r

P ersen tase  T ersedianya D okum en 
Kepegawaian ASN dilingkup OPD

K uantitas P ersen tase T ersu su n  dan  tersaji lengkap 
D okum en Kepegawaian ASN di OPD

100%

3 Terpeliharanya pe ra la tan  perlengkapan  k an to r sesuai 
p ro su d u r

Persen tase  Peningkatan  Pelayanan Umum 
P erangkat D aerah

K uan titas Persen tase T erlaksananya Pelayanan 
Um um  P erangkat D aerah

100%

4 C apaian  k ineija  d an  ik h tisa r realisasi kinerj OPD 
tersaji lengkap d an  siap d ilaporkan ke p im pinan  
sebagai b ah an  m engam bil kebijakan

P ersen tase  M eningkatnya C apaian Layanan 
J a s a  P enunjang

K uan titas P ersen tase C apaian  Layanan J a s a  
Penunjang

100%

5 Terpeliharanya pe ra la tan  perlengkapan  k an to r sesuai 
p ro su d u r

P ersen tase  M eningkatnya K ualitas 
K etersediaan B arang Milik D aerah

K uan titas Persen tase pem eliharaan  B arang  Milik 
D aerah

100%

WS^^^^Si^KI^I^S^^ii^SSSI^^SSKKS^&ISiSI9ISSS&ISS^S^SI!MSSKSM^SSSMSS^SSI9SìXKtBiSM9SSI&
1 Berorientasi Pelayanan



PERILAKU KERJA

- M em aham i dan  m em enuhi k e b u tu h a n  m asy arak a t
- Ram ah, cekatan , solutif, d an  d ap a t d iandalkan
- M elakukan perbaikan  tiad a  henti

E kspek tasi K husus Pim pinan:
C ekatan  dalam  bekeija  u n tu k  m em berikan h asil te rbaik  se rta  m engikuti a rah an  
p im pinan

2 A kuntabel
- M elaksanakan tu g as  dengan  ju ju r  bertanggung jaw ab  cerm at disiplin dan  
berin tegritas tinggi
- M enggunakan kekayaan  dan  BMN seca ra  bertanggung jaw ab  efektif dan  
efìsien
- Tidak m enyalahgunakan  kew enangan ja b a ta n

E kspek tasi K husus Pim pinan:
M enjalankan tu g as yang  diberikan dengan disiplin b e rd asa rk an  kew enangan yang ad a

3 Kompeten

- M eningkatkan kom petensi diri u n tu k  m enjaw ab tan tan g an  yang  selalu 
beru b ah
- M em bantu orang  lain belajar
- M elaksanakan tu g as dengan  k u a litas  terbaik

E kspek tasi K husus Pim pinan:
M am pu m en u n ju k k an  k u a lita s  k e ija  yang baik

4 H arm onis

- M enghargai se tiap  orang ap ap u n  la ta r  belakangnya
- S uka m enolong orang lain
- M em bangun lingkungan  kerja yang  kondusif

E kspek tasi K husus Pim pinan:
Selalu m em bangun kom unikasi d an  koordinasi yang baik  dengan  rek an  kerja se rta  
p im pinan

5 Loyal

- Memegang teguh  ideologi Pancasila, U ndang-U ndang D asar Negara 
Republik Indonesia  T ahun  1945, se tia  pada  NKRI se rta  p em erin tahan  yang 
sah
- M enjaga n a raa  baik  sesam a ASN, P im pinan, In stansi d an  N egara
- M enjaga ra h a s ia  ja b a ta n  dan  negara

E kspek tasi K husus Pim pinan:
M elaksanakan  tug as dengan  p en u h  ra sa  tanggungjaw ab se rta  m engu tam akan  
kepentingan  oraganisasi d ia ta s  kepentingan  pribadi d an  golongan

6 Adaptif

- Cepat m enyesuaikan  diri m enghadapi p e ru b ah an
- Terus berinovasi d an  m engem bangkan kreativ itas
- B ertindak proak tif

E kspek tasi K husus Pim pinan:
M am pu m enyesuaikan  diri p ad a  lingkungan k e ija  d an  te rus b e ru sa h a  
m engem bangkan kreativ itas dalam  bekeija

7 Kolaboratif

- Memberi kesem patan  kepada beragai p ihak  u n tu k  berkon tribusi
- T erbuka dalam  bekeija  sam a u n tu k  m enghasilkan  nilai tam b ah
- M enggerakkan pem anfaatan  berbagai sum berdaya u n tu k  tu ju a n  bersam a

E kspek tasi K husus Pim pinan:
Aktif berpartisifasi dan  berkon tribusi sesu a i keah lian  u n tu k  penyelesaian  tugas yang 
a d a



Pegawai # an g  Dinilai

LALU TEGUH RAfPNA WIBAWA , S.AP. 
197410142001121003



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 20 FEBRUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

i. S arana  dan  p ra sa ra n a  perk an to ran  yang sesuai s ta n d a r

2. M em butuhkan  sa ran  dan  a ra h a n  darì p im pinan dalam  m elak san ak an  tu g as d an  fungsi

i. Hasil kerja  hasil pe laksanaan  kegiatan  d isam paikan  setiap  bu lan , bu lan  b e rik u t da ta  yang d ilaporkan  adalah  Laporan Fisik Kepegawaian

i. Apabila m em enuhi ekspektasi p im pinan  m aka ak an  d iberikan  rew ard in terpersonal oleh p im pinan

2. Apabila tidak  m em enui ekspek tasi p im pinan  m aka ak a n  d iberikan pem binaan  dan  pengaw asan k h u su s  oleh p im pinan

Pegaw akyang Dinilai

LALU TEGUH RATNA WIBAWA , S.AP. 
197410142001121003

Selong, 2 J a n u a r i  2023 

iP ejabat Penilai K ineija

fr. AKHMAD MASRI 
196612311998031058



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download




































DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : 01 JANUARI SD.31 DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SAUFI KHAN, SE.
NIP 198204022011011010
PANGKAT/GOL RUANG Penata /  III/c
JABATAN KEPALA UPTD PELABUHAN LOKAL LABUHAN HAJI
UNIT KERJA UPTD PELABUHAN LOKAL LABUHAN HAJI

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ISWAN RAKHMADI, MM.
NIP 196912161989031006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I /  IV/b
JABATAN KEPALA DINAS
UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs. H. MUHAMMAD JUAINI TAOFIK, M.AP
NIP 197306131992111001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya /  IV/d
JABATAN PJ. Bupati Lombok Timur
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TIMUR

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

Labuhan Haji, 2 Januari 2024 
7. Pegawai yang Dinilai

Selong, 2 Januari 2024 
6* Pejabat Pcnilai Kinerja

------- --------------

ISWAN RAKHMADI, MM. 
196912161989031006



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASH KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJAfiAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SAUFI KHAN, SE. 1 NAMA BAIQ FARIDA APRIANI, S.Sos.
2 NIP 198204022011011010 2 NIP 196704221988032008
3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG
Penata /  III/c 3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG
Pembina Tingkat I /  IV/b

4 JABATAN KEPALA UPTD PELABUHAN LOKAL LABUHAN HAJI 4 JABATAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
5 UNIT KERJA UPTD PELABUHAN LOKAL LABUHAN HAJI 5 UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN

BASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(i) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA

1 Persentase terselenggaranya m anajemen 
perkantoran susuai s tandar yang ditetpakan

Indikator : Persentase terkelolanya sistem 
informasi rencana dan Anggaran di Lingkup Dinas 
secara efisien dan akuntabel

Presentase Pembangunan, Penerbitan Izin 
Pem bangunan dan Pengoperasian Pelabuhan 
Pengumpan Lokal

Kuantitas Jum lah  Penerbitan Izin Pembangunan 
dan  Pengoperasian Pelabuhan 
Pengumpan Lokal

100%

2 Persentase terselenggaranya manajemen 
perkantoran susuai standar yang ditetpakan

Indikator : Persentase terkelolanya sistem 
informasi rencana dan Anggaran di Lingkup Dinas 
secara efisien dan akuntabel

Persentase pem binaan dan peningkatan 
kem am puan pegawai serta  adm inistrasi dan 
pelaporan pelaksanaan tugas dan kegiatan 
secara ru tin  dan berkala

Kuantitas Tersusunnya rencana program keija 
dan  anggaran se rta  akuntansi dan 
pelaporan keuangan

12 Laporan

3 Terlaksananya direktif pim pinan sesuai dengan 
target w aktu yang ditetapkan

Indikator : Persentase peyelesaian direktif 
pim pinan sesua dengan target w aktu yang 
ditetapkan

Terlaksananya direktif pim pinan sesuai 
dengan target w aktu yang ditetapkan

W aktu Persentase peyelesaian direktif 
pim pinan sesua dengan target w aktu 
yang ditetapkan

12 bulan



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDICATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(i) (2) (3) (4) (5) (6)
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan  mem enuhi kebutuhan  m asyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cekatan dalam bekeija u n tuk  m emberikan hasil terbaik serta mengikuti arahan  pim pinan

2 Akuntabel
- M elaksanakan tugas dengan ju ju r bertanggung jawab cerm at disiplin 
dan  berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan  BMN secara bertanggung jawab efektif 
dan efisien
- Tidak m enyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjalankan segala bentuk tugas yang diberikan dengan disiplin berdasarkan kewenangan 
yang ada

3 Kompeten
- M eningkatkan kompetensi diri u n tu k  menjawab tantangan yang 
selalu berubah
- M embantu orang lain belajar
- M elaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi K husus Pimpinan:
Mampu m enunjukkan kualitas kerja yang baik serta  selalu bersedia mengajarkan 
pengetahuan dan  keteram pilan yang dimiliki kepada orang lain

4 Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan keija  yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
M embantu rekan keija yang m em butuhkan dan selalu m em bangun kom unikasi dan 
koordinasi yang baik dengan rekan kerja serta  pim pinan

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pem erintahan 
yang sah
- Menjaga nam a baik sesam a ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan  dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
M elaksanakan tugas dari pim pinan dengan sungguh-sungguh penuh tanggungjawab serta  
m engutam akan kepentingan organisasi di a tas kepentingan pribadi dan kelompok

6 Adaptif
- Cepat m enyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terns berinovasi dan  m engembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu m enyusuaikan diri pada lingkungan keija dan terus berusaha mengembangkan 
kreativitas dalam pekeijaan



PERILAKUKERJA
7 Kolaboratif

- Memberi kesem patan kepada beragai pihak u n tu k  berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sam a un tuk  m enghasilkan nilai tam bah
- Menggerakkan pem anfaatan berbagai sum berdaya un tuk  tu juan  
bersam a

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan  berkontribusi sesuai keahliannya

Labuhan Haji, 2 Jan u ari 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. M em butuhkan Sumber Daya M anuasia yang terampil, profesional, berdedikasi tinggi terhadap tugas yang diberikan dan mengerti tentang pelayanan 
kepelabuhanan, adm inistrasi serta  kegiatan lainnya

2. M em butuhkan sarana pendukung seperti laptop, printer dan  fasilitas pendukung lainnya demi kelancaran kegiatan baik dilapangan m aupun pelaporannya
3. M embutuhkan anggaran guna m endukung kegiatan dilapangan, pengelolaan barang daerah, adm inistrasi perkantoran serta keuangan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Progres hasil keija  dilaporkan setiap hari pada pim pinan terkait kegiatan yang ada di pelabuhan baik terkait dengan pelayanan kepelabuhanan m aupun kegiatan 

adm inistrasi lainnya

2. M elaksanakan koordinasi secara terns m enurus dengan pim pinan baik di inetm ail UPTD PLLH m aupun di Dinas
3. Memebrikan laporan secara tertulis secara berkala baik lisan m aupun tu lisan  kepada pim pinan terkait pelaksanaan tugas yang sudah  di am anatkan

KONSEKUENSI

1. J ik a  m em enuhi ekspektasi m aka harapan  kami sa ran  pendukung yang kam i bu tuhkan  dapat terpenuhi demi m endukung peningkatan kinerja sehingga sesuai 
dengan target yang ada

2. J ik a  tidak m em enuhi ekspektasi m aka segala bentuk resiko yang ada siap kam i pertanggung jaw abkan

Labuhan Haji, 2 Jan u ari 2023



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA SAUFI KHAN, SE. 1 NAMA ISWAN RAKHMADI, MM.

2 NIP 198204022 0 1 1 0 1 1 0 1 0 2 NIP 196912 1 6 1 9 8 9 0 3 1 0 0 6

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata /  III/c 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pem bina Tingkat I /  IV /b

4 JABATAN KEPALA UPTD PELABUHAN LOKAL LABUHAN HAJI 4 JABATAN KEPALA DINAS

5 UNIT KERJA UPTD PELABUHAN LOKAL LABUHAN HAJI 5 UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU
TARGET /  
SESEUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

(D (2) (3) (4) (5) m (7) (8)
UTAMA

1 Persentase ters elenggaranya 
manajemen perkantoran susuai 
standar yang ditetpakan

Indikator : Persentase terkelolanya 
sistem informasi rencana dan 
Anggaran di Lingkup Dinas secara 
efisien dan akuntabel

Presentase Pembangunan, 
Penerbitan Izin Pembangunan dam 
Pengoperasian Pelabuhan 
Pengumpan Lokail

Kuantitas Jumlah Penerbitan Izin 
Pembangunan dan 
Pengoperasian Pelabuhan 
Pengumpan Lokal

100% 4 laporan penerbitan ijin 
berdasarkan 

penerbitan ijin Januari - 
Des ember

Pim pinan: terima kasih atas 

kinerja yang baik

2 Persentase ters elenggarany a 
manajemen perkantoran susuai 
standar yang ditetpakan

Indikator : Persentase terkelolanya 
sistem informasi rencana dan 
Anggaran di Lingkup Dinas secara 
efisien dan akuntabel

Persentaise pembinaam dan 
peningkatan kemampuan pegawai 
serta administrasi dan pelaporan 
pelaksanaan tugas dan kegiatan 
secara rutin dan berkala

Kuantitas Tersusunnya rencana 
program kerja dan anggaran 
serta akuntansi dan 
pelaporan keuangan

12 Laporan 12 laporan berdasarkan 
laporan kinerja januari - 

desember

Pim pinan: terns tingkatkan 

pelayanan kepelabuhanan



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU
TARGET/
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
3 Terlaksananya direktif pimpinan 

sesuai dengan target waktu yang 
ditetapkan

Indikator : Persentase peyelesaian 
direktif pimpinan sesua dengan 
target waktu yang ditetapkan

Terlaksananya direktif pimpinan 
sesuai dengan target waktu yang 
ditetapkan

Waktu Persentase peyelesaian 
direktif pimpinan sesua  
dengan target waktu yang 
ditetapkan

12 bulan 19 kegiatan pelaksanaan 
direktif pimpinan 

berdasarkan
direktif pimpinan Januari - 

Des ember

Pimpinan: terima kasih atas 
dedikasi dan kinerja yang baik

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cekatan dalam bekeija untuk memberikan hasil terbaik serta 
mengikuti arahan pimpinan

Pimpinan: ybs ram ah dan dapat menyelesaikan pekerjaan  

dengan baik

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung 
jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara 
bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjalankan segala bentuk tugas yang diberikan dengan disiplin 
berdasarkan kewenangan yang ada

Pimpinan: ybs disiplin dan bertanggungjaw ab pada pekerjaan  

yang dibebankan

3 Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab 
tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menunjukkan kualitas kerja yang baik serta selalu 
bersedia mengajarkan pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki 
kepada orang lain

Pimpinan: ybs m am pu menunjukkan kom petensinya dalam  

pekerjaannya dengan baik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu rekan kerja yang membutuhkan dan selalu membangun 
komunikasi dan koordinasi yang baik dengan rekan kerja serta 
pimpinan

Pimpinan: ybs m am pu m em berikan dorongan kepada rekan 

kerja dan bawahan dalam  pelaksanaan tugasnya

5 Loyal



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKBLANJUTAN BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang- 
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, 
Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dari pimpinan dengan sungguh-sungguh 
penuh tanggungjawab serta mengutamakan kepentingan organisasi 
di atas kepentingan pribadi dan kelompok

Pimpinan: ybs dapat melaksanakan tugas dan direktif p im pinan  

dengan baik

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menyusuaikan diri pada lingkungan kerja dan terus 
berusaha mengembangkan kreativitas dalam pekeijaan

Pimpinan: ybs m am pu beradaptasi dan m em punyai kreativitas 

dalam  pelaksanaan tugas m em berikan pelayanan

7 Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk 
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan 
nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya 
untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pimpinan: ybs m am pu m engarahkan dan bekerjasama dengan  

rekan kerja dan bawahan dalam  pelaksanaan tugas

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 
BAIK

Pegawai yang Dinilai
Labuhan Haji, 2 Januari 2024  

Pejabat Penilai Kinerja

HfAUFI KHAN, SE. 
198204022011011010

ISWAN RAKHMADI, MM. 
196912161989031006

















































|2| 
Ak

un
tab

el 

M
ela

ku
ka

n 

pe
rb

ai
ka

n 

tia
da

 

he
nti

 

Ra
ma

h, 

ce
ka

tan
, 

so
lu

tif
, dan 

da
pa

t 

di
an

da
lk

an
 

-

Ce
ka

tan
 

dal
am

 

be
ke

rja
 

un
tuk

 

m
em

be
rik

an
 

has
il 

ter
ba

ik dan 

m
en

gik
uti

 

ara
ha

n 

pim
pin

an
 

Ek
sp

ek
ta

si 
Kh

us
us

 
Pi

m
pi

na
n:

 

1B
er

or
ie

nt
as

i 
Pe

lay
an

an
 

|PE
RI

LA
KU

 
KE

RJ
A 

TA
M

BA
H

A
N

 
2 

wa
ktu

 
yan

g 
di

te
ta

pk
an

 
Te

rla
ks

an
an

ya
 

di
re

kt
if 

pim
pin

an
 

se
su

ai 

de
ng

an
 

tar
ge

t 

di
te

ta
pk

an
 

pi
m

pi
na

n 

be
rd

as
ak

an
 

wa
ktu

 

yan
g 

tel
ah

 

Pe
rs

en
ta

se
 

te
rla

ks
an

an
ya

 
di

re
kt

if 

W
ak

tu
 

wa
ktu

 
yan

g 
tel

ah
 

12
 

bu
la

n 

1 

tug
as dan 

ke
gi

at
an

 

se
ca

ra
 

rut
in dan 

be
rk

ala
 

K
ep

el
ab

uh
an

an
 

La
po

ran
 

Pe
ny

el
en

gg
ar

aa
n 

Pe
lay

an
an

 

pe
lay

an
an

 
ke

pe
lab

uh
an

an
 

| 
Ku

an
tit

as
 

jum
lah

 

lap
ora

n 

pe
ny

ele
ng

ga
ra

an
 12

 
la

po
ra

n UT
AM

A 
(1) (2) 

DI
IN

TE
RV

EN
SI

 

(3) (4) (5) (6) 

N
O

 

RE
NC

AN
A 

HA
SIL

 

KE
RJ

A 

PI
M

PI
N

A
N

 

YA
NG

 

RE
NC

AN
A 

HA
SIL

 
KE

RJ
A 

AS
PE

K 

IN
D

IK
A

TO
R 

K
IN

ER
JA

 
N

D
IV

ID
U

 

TA
RG

ET
 HA

SIL
 

KE
RJ

A 
5 

UN
IT 

KE
RJ

A 

5 

4 

SU
B

B
A

G
IA

N
 

TA
TA

 
US

AH
A 

KE
PA

LA
 

SU
B

B
A

G
IA

N
 

TA
TA

 

US
AH

A 

UN
IT 

KE
RJ

A 

JA
BA

TA
N

 

4 

JA
BA

TA
N

 

UP
TD

 

PE
LA

BU
H

A
N

 

LO
KA

L 

LA
BU

HA
N HA
JI 

KE
PA

LA
 

UP
TD

 

PE
LA

B
U

H
A

N
 

LO
KA

L 

LA
BU

H
A

N
 

HA
JI 

3 

RU
AN

G 
PA

NG
KA

T/ GO
L. 

Pe
na

ta 

Mu
da 

Ti
ng

ka
t 

I / 
II/

b 

3 

RU
AN

G 
PA

NG
KA

T/ GO
L. 

2 

NIP 

19
82

11
15

20
11

01
10

12
 

2 

NIP
 

1 

NA
MA

 

RO
SM

AY
AD

I 

KU
SM

AR
DA

NA
, A

. 
M

d 1 

NA
MA

 

Pe
na

ta 
/ 

II/c
 

SA
UF

I 
KH

AN
, SE. 

1
9

8
2

0
4

0
2

2
0

1
1

0
1

1
0

1
0

 

N
O

 

PE
GA

W
AI

 
YA

NG
 

DI
NI

LA
I N

O
 

PE
JA

BA
T 

PE
N

IL
A

I 

PE
M

ER
IN

TA
H

 

KA
B. 

LO
M

BO
K 

TI
M

UR
 

PE
RI

O
D

E 
PE

N
IL

A
LA

N
: 

JA
N

U
A

RI
 SD

 

31
 

D
E

SE
M

B
E

R
 

TA
HU

N 

20
23

 

BA
GI 

PE
JA

BA
T 

AD
M

IN
IS

TR
AS

I DAN
 

PE
JA

BA
T 

FU
NG

SI
ON

AL
 

PE
ND

EK
AT

AN
 

HA
SIL

 

KE
RJ

A 

KU
AN

TI
TA

TI
F 

SA
SA

RA
N 

KI
NE

RJ
A 

PE
GA

W
AI

 

M
em

ah
am

i dan 

m
em

en
uh

i 

ke
bu

tu
ha

n 

m
as

ya
ra

ka
t 

di
te

nt
uk

an
 

Te
rla

ks
an

an
ya

 

di
re

kt
if 

pi
m

pi
na

n 
se

su
ai pe

ga
wa

i 

ser
ta 

ad
m

in
is

tra
si

 

dan 

pe
la

po
ra

n 

pe
la

ks
an

aa
n 

Pe
rs

en
ta

se
 

pe
m

bi
na

an
 dan 

pe
ni

ng
ka

ta
n 

ke
rn

am
pu

an
 

K
IN

ER
JA

 



be
rs

am
a 

M
en

gg
er

ak
ka

n 
pe

m
an

fa
ata

n 

be
rb

ag
ai 

su
m

be
rd

ay
a 

un
tuk

 

tuj
ua

n Ak
tif 

be
rp

ar
tis

ip
as

i dan 

be
rk

on
tri

bu
si

 

se
su

ai 

ke
ah

lia
nn

ya
 

Ek
sp

ek
ta

si 
Kh

us
us

 
Pi

m
pi

na
n:

 

|7
 

K
ol

ab
or

ati
f 

Be
rti

nd
ak

 
pr

oa
kt

if Te
rus

 

be
rin

ov
as

i dan 

m
en

ge
m

ba
ng

ka
n 

kr
ea

tiv
ita

s Ce
pat

 

kr
ea

tiv
ita

s 
dal

am
 

Ek
sp

ek
ta

si 
Kh

us
us

 
Pi

m
pi

na
n:

 

|6| 

M
en

jag
a 

rah
as

ia 

jab
ata

n dan 

ne
ga

ra 

M
en

jag
a 

nam
a bai
k 

se
sa

m
a 

AS
N, 

Pi
m

pi
na

n,
 

In
sta

ns
i dan 

Ne
ga

ra 

yan
g sah 

Re
pu

bli
k 

m
en

gu
ta

m
ak

an
 

ke
pe

nt
in

ga
n 

or
ga

ni
sa

si 

di
 

ata
s 

ke
pe

nt
in

ga
n 

pib
ad

i dan 

ke
lom

po
k 

M
el

ak
sa

na
ka

n 

tug
as dar

i 

pi
m

pi
na

n 

de
ng

an
 

su
ng

gu
h-

su
ng

gu
h,

 

pe
nu

h 

Ek
sp

ek
ta

si 
Kh

us
us

 
Pi

m
pi

na
n:

 

5 

M
em

ba
ng

un
 

lin
gk

un
ga

n 

ke
rja

 

yan
g 

ko
nd

us
if Su

ka 

m
en

ol
on

g 

ora
ng

 

lain
 

M
en

gh
ar

ga
i 

se
tia

p 

ora
ng

 

ap
ap

un
 

lat
ar 

be
la

ka
ng

ny
a 

ko
or

di
na

si yan
g 

bai
k 

de
ng

an
 

rek
an

 

ke
rja

 

se
rta

 

pi
m

pi
na

n 

m
em

ba
nt

u 

rek
an

 

ke
rja

 

yag 

m
en

m
bu

tu
hk

an
 dan 

se
lal

u 

m
er

nb
an

gu
n 

ko
m

un
ik

as
i dan 

Ek
sp

ek
ta

si 
Kh

us
us

 

4 
H

ar
m

on
is

 

M
el

ak
sa

na
ka

n 

tug
as 

de
ng

an
 

ku
al

ita
s 

ter
ba

ik
 

M
em

ba
nt

u 

ora
ng

 

lain
 

be
laj

ar
 se
lal

u 
be

ru
ba

h 
M

en
in

gk
at

ka
n 

pe
ng

et
ah

ua
n dan 

ke
te

ra
m

pi
la

n 

yan
g 

dim
ili

ki 

ke
pa

da
 

ora
ng

 

lain
 

Ma
mp

u 

m
en

un
ju

kk
an

 

ku
al

ita
s 

ke
rja

 

yan
g bai
k 

ser
ta 

se
lal

u 

be
rse

di
a 

m
en

ga
ja

rk
an

 

Ek
sp

ek
ta

si 
Kh

us
us

 
Pi

m
pi

na
n:

 

3 
K

om
pe

ten
 Tid

ak 

m
ne

ny
al

ah
gu

na
ka

n 

ke
w

en
an

ga
n 

jab
ata

n 

dan
 

dan 
be

rin
te

gr
ita

s 
tin

gg
i 

M
ela

ks
an

ak
an

 

tug
as 

den
gan

 

juj
ur 

be
rta

ng
gu

ng
 

jaw
ab 

ce
rm

at 

yan
g ada 

M
en

jal
an

ka
n 

sc
ga

la
be

nt
uk

 

tug
as yan
g 

di
be

rik
an

 

PE
RI

LA
KU

 
KE

RJA
 

Te
rb

uk
a 

dal
am

 

be
ke

rja
 

sam
a 

un
tuk

 

m
en

gh
as

ilk
an

 
nil

ai 
tam

ba
h 

-
M

em
be

ri 
ke

se
m

pa
ta

n 

ke
pa

da
 

be
rag

ai 
pih

ak
 

un
tuk

 
be

rk
on

tri
bu

si
 m
en

ye
su

aik
an

 diri
 

mn
en

gh
ad

ap
i 

pe
ru

ba
ha

n 

pe
ke

rja
an

 

Ma
mp

u 

m
en

yu
su

ai
ka

n dir
i 

pad
a 

lin
gk

un
ga

n 

ke
rja

 

dan 

ter
us

 

be
ru

sa
ha

 

m
en

ge
m

ba
ng

ka
n 

Ad
ap

tif 

In
do

ne
sia

 
Ta

hu
n 

19
45

, 
set

ia 
pad

a 

NK
RI 

ser
ta 

pe
m

er
in

ta
ha

n 

M
em

eg
an

g 

teg
uh

 

ide
olo

gi 

Pa
nc

as
ila

, 

U
nd

an
g-

U
nd

an
g 

Da
sar

 

Ne
ga

ra 

ta
ng

gu
ng

ja
w

ab
 

ser
ta 

Lo
ya

l Pi
m

pi
na

n:
 

ko
m

pe
ten

si diri
 

un
tuk

 

m
en

jaw
ab

 

ta
nt

an
ga

n 
yan

g 

ef
isi

en
 

-
M

en
gg

un
ak

an
 

ke
ka

ya
an

 dan BMN
 

sec
ara

 

be
rta

ng
gu

ng
 

jaw
alb

 

efe
kti

f 
di

si
pl

in
Ek

sp
ek

ta
si

 
Kh

usu
s 

Pim
pin

an
: 

de
ng

an
 

di
sip

lin
 

be
rd

as
ar

ka
n 

ke
w

en
an

ga
n 



Pegawai yang Dinilai 

ROSMAYADI KUSMARDANA, A.Md 
198211152011011012 

Labuhan Haji, 2 Januari 2023 
Pejabat Penilai Kinerja 

SAUELKHAN, SE. 
19k204022011011010 
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PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR 

NO 

1 -2 

3 

4 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/ GOL. RUANG 
JABATAN 

NO 

UNIT KERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

POLA DISTRIBUSI: 

HASIL KERJA 

(1) 
UTAMA 

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

TAMBAHAN 

(2 

RATING HASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PEGAWAI YANG DINILAI 

ROSMAYADI KUSMARDANA, A. Md 
198211152011011012 

Persentase pembinaan dan 
peningkatan kemampuan pegawai 
serta administrasi dan pelaporan 
pelaksanaan tugas dan kegiatan 
secara rutin dan berkala 

PERILAKU KERJA 

Penata Muda Tingkat I / III/b 

Terlaksananya direktif pimpinan 
sesuai dengan target waktu yang 
ditetapkan 

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA 

SUBBAGIAN TATA USAHA 

PERIODE: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023 

RENCANA HASIL KERJA 

(3 

Laporan Penyelenggaraan 
Pelayanan Kepelabuhanan 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

Persentase terlaksananya direktif 
pimpinan berdasakan waktu yang 
telah ditetapkan 

ASPEK 

(4) 

Kuantitas 

Waktu 

NO 

1 

2 

3 

4 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/ GOL. RUANG 
JABATAN 

5 UNIT KERJA 

INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023 

(5) 

jumlah laporan 
penyelenggaraan pelayanan 
kepelabuhanan 

Terlaksananya direktif 
pimpinan sesuai waktu yang 
telah ditentukan 

(6) 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

SAUFI KHAN, SE. 
198204022011011010 

Penata / 1/c 

12 bulan 

KEPALA UPTD PELABUHAN LOKAL LABUHAN HAJI 

TARGET / 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

UPTD PELABUHAN LOKAL LABUHAN HAJI 

12 laporan 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

(7) 

12 laporan berdasarkan 
laporan kinerja januari 

desember 

24 kegiatan pelaksanaan 
direktif pimpinan 

berdasarkan 

direktif pimpinan januari -
desember 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

8 

Pimpinan: Terima kasih atas 
kerjasama dan koordinasi yang 
baik, 

Pmpinan: terima kasih, 
pertahankan kinerja dan 
koordinasi dengan pimpinan 
dan rekan kerja 

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 



|PERILAKU KERJA 

|1Berorientasi Pelayanan 
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

Melakukan perbaikan tiada henti 
|2 Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung 
jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara 
bertanggung jawab efektif dan efisien 
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

|3 Kompeten 
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab 
tantangan yang selalu berubah 

Membantu orang lain bclajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4 Harmonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
Suka menolong orang lain 
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

|5 Loyal 
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang 
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia 
pada NKRI serta pemerintahan yang sah 

- Menjaga rahasia jabatarn dan negara 
6 Adaptif 

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

7 Kolaboratif 

Cekatan dalam bekerja untuk memberikan hasil terbaik dan 
mengikuti arahan pimpinan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menjalankan segalabentuk tugas yang diberikan dengan disiplin 
berdasarkan kewenangan yang ada 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mampu menunjukkan kualitas kerja yang baik serta selalu bersedia 
mengajarkan pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki kepada 
orang lain 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi kepentingan pibadi dan kelompok 
dan Negara 

membantu rekan kerja yag membutuhkan dan selalu membangun 
komunikasi dan koordinasi yang baik dengan rekan kerja serta 

pimpinan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dari pimpinan dengan sungguh-sungguh, penuh 
tanggungjawab serta mengutamakan kepentingan organisasi di atas 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

Pirnpinan: terima kasih atas kinerjanya selama ini 

Pimpinan: pertahankan koordinasi yang baik 

Pimpinan: teruskan kinerja yang baik selama ini 

Pimpinan: pertahankan koordinasi dan komunikasi yang 
baik dengan rekan kerja dan pimpinan 

Pimpinan: terus memberi masukan terhadap pelaksanaan 
pelayanan untuk hasil kerja yang lebih baik 

Pimpinan: mampu beradaptasi terhadap 
Mampu menyusuaikan diri pada lingkungan kerja dan terus berusaha ketentuan/kebijakan berlaku dari pekerjaan yang diberikan 
mengembangkan kreativitas dalam pekerjaan 



PERILAKU KERJA 

Memberi kesempatan kepada beragai p1hak untuk 
berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan 
nilai tambah 

-Menggerakkan pem anlaatan berbagai sumberdaya 
untuk tujuan bersam a 

| RATING PERILAKU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 
BAIK 

Pegawai yang Dinilai 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya 

ROSMAYADI KUSMARDANA, A. Md 
198211 1520110l1012 

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

Pin pinan: mampu memberdayakan sumber daya yang ada 
untuk dapat berkontribusi terhadap pelayanan 

Labuhan Haji, 2 Januari 2024 
Pejabat Penilai Kinerja 

SAUFI KHAN, SE. 
1982040220 110110 10 



PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR 

1 PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA 

4 

NIP 

PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN 

UNIT KERJA 

NAMA 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

NIP 

PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN 

UNIT KERJA 

PERIODE: 01 JANUARI SID 31 DESEMBER 2023 

NAMA 

NIP 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

3.ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN 

UNIT KERJA 

EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

5.CATATAN/ REKOMENDASI 

:ROSMAYADI KUSMARDANA, A. Md 

PERIODE PENILAIAN: 

19821115201101l1012 

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023 

Penata Muda Tingkat I / llI/b 
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA 

SUBBAGIAN TATA USAHA 

Labuhan Haji, 2 Januari 2024 
7. Pegawai yang Dinilai 

SAUFI KHAN, SE. 

:Penata / III/c 
198204022011011010 

:] KEPALA UPTD PELABUHAN LOKAL LABUHAN HAJI 
UPTD PELABUHAN LOKAL LABUHAN HAJI 

:ISWAN RAKHMADI, MM. 
:196912161989031006 

:Pembina Tingkat I / V/b 
KEPALA DINAS 

BAIK 

DINAS PERHUBUNGAN 

BAIK 

ROSMAYADI KUSMARDANA, A.Md 
198211152011011012 

Labuhan Haji, 2 Januari 2024 
6. Pejabat Penilai Kinerja 

SAUFTKHAN, SE. 
193204022011011010 



































































SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HAS1L KERJA KUANT1TATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA NURLAELA, S.E. 1 NAMA HERU RISWANDY, SP.
2 NIP 198602132010012002 2 NIP 197911142010011002
3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG
Penata Muda Tingkat I /  Ill/b 3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG
Penata Tingkat I / Ill/d

4 JABATAN PENGOLAH DATA APLIKASI DAN PENGELOLAAN 
SISTEM KEUANGAN

4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN 
DINAS PERHUBUNGAN

5 UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 
PERHUBUNGAN

5 UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 
PERHUBUNGAN

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(i) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Meningkatnya Kualitas Administrasi dan 

Pelaporan Penatausahaan Keuangan 
Perangkat Daerah

Persentase Melaksanakan Administrasi 
Keuangan pada Dinas Perhubungan 
secara tertib dan akuntabei

Kuantitas pengumpulan dan pemeriksaan data keuangan yang 
dibutuhkan dalam rangka pengolahan data aplikasi 
pada sistem keuangan

100%

Kuantitas Pengolahan dan penyajian data keuangan yang telah 
diolah pada aplikasi sistem keuangan

100%

2 Terlaksananya tugas direktif dari pimpinan 
sesuai waktu yang ditentukan

Terlaksananya direktif pimpinan sesuai 
dengan target waktu yang ditetapkan

Waktu peyelesaian direktif pimpinan sesua dengan target 
waktu yang ditetapkan

12 bulan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cekatan dalam bekerja untuk memberikan hasil terbaik serta mengikuti arahan pimpinan

2 Akuntabei



PERILAKU KERJA
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat 
disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab 
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjalankan segala bentuk tugas yang diberikan dengan disiplin berdasarkan kewenangan yang 
ada

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang 
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menunjukkan kualitas kerja yang baik serta selalu bersedia mengajarkan pengetahuan 
dan keterampilan yang dimilki kepada rekan kerja yang lain

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu rekan kerja yang membutuhkan dan selalu membangun komunikasi dan koordinasi 
yang baik dengan rekan kerja serta pimpinan

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan 
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dari pimpinan dengan penuh tanggungjawab serta 
mengutamakankepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi dan golongan

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menyesuaikan diri pada lingkungan kerja dan terus berusaha mengembangkan 
kreativitas dalam pekerjaan

7 Kolaboratif
- Member! kesempatan kepada beragai pihak untuk 
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk 
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahlian untuk penyelesaian tugas dan pekerjaan 
yang ada

SELONG, 2 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Sarana dan prasarana perkantoran yang sesuai standar
2. Membutuhkan saran dan arahan dari pimpinan dalam melaksanakan tugas dan fungsi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Hasil kerja hasil pelaksanaan kegiatan disampaikan setiap bulan kepada pimpinan

KONSEKUENSI
1. Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diberikan reward interpersonal oleh pimpinan
2. Apabila tidak memenui ekspektasi pimpinan maka akan diberikan pembinaan dan pengawasan khusus oleh pimpinan

Pegawai yang Dinilai

NURLAERA , S.E. 
198602132010012002

SELONG, 2 Januari 2023 
Pejabat Penilai Kinerja

DY , SP. 
19791114201(^011002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA NURLAELA, S.E. 1 NAMA HERU RISWANDY, SP.
2 NIP 198602132010012002 2 NIP 197911142010011002

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda Tingkat I /  III/b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I /  Ill/d
4 JABATAN PENGOLAH DATA APLIKASI DAN PENGELOLAAN SISTEM 

KEUANGAN
4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN

5 UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 
PERHUBUNGAN

5 UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 
PERHUBUNGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU
TARGET / 
SESEUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

(1) (2) (3) __ . (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Meningkatnya Kualitas Administrasi 
dan Pelaporan Penatausahaan 
Keuangan Perangkat Daerah

Persentase Melaksanakan 
Administrasi Keuangan pada Dinas 
Perhubungan secara tertib dan 
akuntabel

Kuantitas pengumpulan dan 
pemeriksaan data keuangan 
yang dibutuhkan dalam 
rangka pengolahan data 
aplikasi pada sistem 
keuangan

100% 100% berdasarkan 
kelengkapan dokumen 

keuangan

Pimpinan: Mampu menyajikan 
data keuangan pada aplikasi 
sistem keuangan dengan baik 
dan lengkap 4

Kuantitas Pengolahan dan penyajian 
data keuangan yang telah 
diolah pada aplikasi sistem 
keuangan

100% 100% berdasarkan 
kelengkapan dokumen 

keuangan

Pimpinan: Penyiapan dan 
penyelesaian iaporan keuangan 
sudah baik, dan perlu untuk 
terus ditingkatkan kinerjanya 
bersama rekan kerja yang ada



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU
TARGET / 
SESEUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

(i) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
2 Terlaksananya tugas direktif dari 

pimpinan sesuai waktu yang 
ditentukan

Terlaksananya direktif pimpinan 
sesuai dengan target waktu yang 
ditetapkan

Waktu peyelesaian direktif 
pimpinan sesua dengan 
target waktu yang 
ditetapkan

12 bulan 12 bulan berdasarkan 
ketepatan waktu

Pimpinan: Terima kasih atas 
kinerjanya yang baik selama ini 
4

TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan 
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cekatan dalam bekerja untuk memberikan hasil terbaik serta mengikuti 
arahan pimpinan

Pimpinan: cukup ramah dan memahami tugas dalam 
menyelesaikan setiap pekerjaan yang diberikan 4

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur 
bertanggung jawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara 
bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjalankan segala bentuk tugas yang diberikan dengan disiplin 
berdasarkan kewenangan yang ada

Pimpinan: sangat disiplin dan penuh tanggungjawab dalam 
melaksanakan tugas4

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk 
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menunjukkan kualitas kerja yang baik serta selalu bersedia 
mengajarkan pengetahuan dan keterampilan yang dimilki kepada rekan 
kerja yang lain

Pimpinan: dapat mengakomodir setiap permintaan pelaporan 
keuangan dengan baik dan tepat waktu

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar 
belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu rekan kerja yang membutuhkan dan selalu membangun 
komunikasi dan koordinasi yang baik dengan rekan kerja serta 
pimpinan

Pimpinan: mampu berkoordinasi dengan atasan dan rekan 
kerja dengan sangat baik

5 Loyal



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang- 
Undang Dasar Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, 
Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dari pimpinan dengan penuh tanggungjawab serta 
mengutamakankepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi dan 
golongan

Pimpinan: Selalu dapat menyelesaikan tugas dengan baik dan 
tepat waktu, dipertahankan 4

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi 
perubahan
- Terns berinovasi dan mengembangkan 
kreati vitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menyesuaikan diri pada lingkungan kerja dan terus berusaha 
mengembangkan kreativitas dalam pekerjaan

Pimpinan: Mampu beradaptasi dengan baik atas perubahan 
ketentuan/kebijakan dari setiap pekerjaan yang diberikan

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak 
untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk 
menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai 
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahlian untuk 
penyelesaian tugas dan pekerjaan yang ada

Pimpinan: tetap jaga dan tingkatkan koordinasi dan 
komunikasi baik di internal OPD maupun kepada OPD terkait 
untuk pelaporan keuangan yang lebih optimal

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

NURLAELA, S.E. 
198602132010012002

SELONG, 2 Januari 2024 
Pejabat Penilai Kinerja



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

a . PEGAWAI TANG DINILAI
NAMA NURLAELA, S.E.
NIP 198602132010012002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I /  Ill/b
JABATAN PENGOLAH DATA APLIKASI DAN PENGELOLAAN SISTEM 

KEUANGAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 

PERHUBUNGAN
2 . PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HERU RISWANDY, SP.
NIP 197911142010011002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / Ill/d
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 

PERHUBUNGAN
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KASTURI, SKM.
NIP 197212312006041053
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I /  III /d
JABATAN SEKRETARIS
UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5 . CATATAN / REKOMENDASI

SELONG, 3 Januari 2024 SELONG, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kineija

















SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31  DESEM BER TAHUN 2 0 2 3

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA SAFRUDDIN i NAMA Ir. AKHMAD MASRI

2 NIP 1 9 6 7 1 2 3 1 2 0 0 7 0 1 1 3 1 1 2 NIP 1 9 6 6 1 2 3 1 1 9 9 8 0 3 1 0 5 8

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG

P en ata  M uda /  III /  a 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG

P em b in a  T ingkat I /  IV /b

4 JABATAN PETUGAS PENYIMPAN BARANG 4 JABATAN SEKRETARIS

5 UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS 
PERHUBUNGAN

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA

1 T erp eliharanya p era la tan  p erlen gk ap an  
k antor se su a i p rosu d u r

P ersen tase  M eneliti d an  M enghim pun d ok u m en  
p en gad aan  b aran g  yan g  d iterim a

K u an titas M eneliti d an  M engh im pu n  D ok u m en  
P en gadaan  B arang yan g  d iterim a

1 D ok u m en

2 T erp eliharanya p era la tan  p erlen gk ap an  
k antor se su a i p rosu d u r

P ersen tase  M encatat barang m ilik  d aerah  yan g  
ad a  dalam  p ersed ia a n

K u an titas M encatat b aran g m ilik  d aerah  y a n g  ad a  
d alam  p ersed iaan

1 d o k u m en

3 C apaian  k inerja d an  ik h tisar rea lisa si 
kinerj OPD tersaji lengk ap  dan siap  
dilaporkan  ke p im p in an  seb aga i b a h a n  
m en gam b il k eb ijakan

P ersen tase  M encatat se lu ru h  b aran g  m ilik  
d aerah  yan g  b erad a  di sk pd  SKPD y a n g  b erasa l 
dari APBD m a u p u n  p eroleh an  lain  ya n g  sa h  ke  
d alam  Kartu Inventaris B arang (KIB), Kartu 
Inventaris R un gan  (KIR), B u ku  In ven taris (BI), 
dan  B uku In du k  Inventaris (BII), s e s u a i  
k odefik asi

K u antitas M encatat se lu r u h  b aran g m ilik  d aerah  yan g  
b erad a di sk p d  SKPD yan g  b erasa l dari APBD  
m a u p u n  p ero leh an  la in  yan g  sa h  ke d alam  
Kartu Inventaris B arang (KIB), Kartu  
Inventaris R un gan  (KIR), B u ku  In ven taris  
(BI), dan  B u k u  Induk Inventaris (BII), s e su a i  
k od efik asi

1 D ok u m en

4 T erpeliharanya p era la tan  p erlen gk ap an  
k antor se su a i p rosu d u r

P ersen tase  M encatat se lu ru h  b aran g m ilik  
d aerah  yan g  b erad a  di OPD

K u antitas M encatat se lu r u h  b aran g m ilik  d aerah  yan g  
berad a di OPD

1 D ok u m en

5 T erpeliharanya p era la tan  p erlen gk ap an  
kantor se su a i p rosu d u r

P ersen tase  M enyiapkan  u su la n  p en g h a p u sa n  
b arang m ilik  d aerah  yan g  ru sak  a ta u  tidak  
d ip ergu n ak an  lagi

K u an titas M enyiapkan u su la n  p en g h a p u sa n  b aran g  
m ilik  daerah  y a n g  ru sa k  atau  tidak  
d ip ergu n ak an  lagi

1 d ok u m en



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(i) (2) (3) (4) (5) (6)
6 Terpeliharanya peralatan perlengkapan  

kantor se su a i prosudur
P erasentase M em buat laporan rekonsiliasi 
barang m ilik daerah

K uantitas M em buat laporan rekonsiliasi barang milik  
daerah

4 dokum en

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 Berorientasi Pelayanan

- M em aham i dan m em enuhi k eb u tu h an  m asyarakat
- Ram ah, cekatan , solutif, dan  dapat diandalkan
- M elakukan perbaikan tiada h en ti

E k spektasi K husus Pim pinan:
C ekatan dalam  b ek eija  u n tu k  m em berikan hasil terbaik serta m engikuti arahan pim pinan

2 A kuntabel

- M elaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jaw ab cerm at 
disip lin  dan berintegritas tinggi
- M enggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jaw ab efektif 
dan efisien
- Tidak m enyalahgunakan  kew enangan  jabatan

E k sp ek tasi K husus Pimpinan:
M enjalankan segala b en tu k  tugas yang diberikan dengan d isip lin  berdasarkan kew enangan  
yan g ada

3 Kom peten

- M eningkatkan kom petensi diri u n tu k  m enjawab tantangan  yang  
sela lu  berubah
- M em bantu orang lain belajar
- M elaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

E kspektasi K husus Pim pinan:
M am pu m enunjukkan  kualitas kerja yan g baik serta se la lu  bersed ia  m engajarkan  
pengetahu an  dan keteram pilan yang dim ilki kepada rekan kerja yang lain

4 H arm onis

- M enghargai setiap orang apapun  latar belakangnya
- S uk a m enolong orang lain
- M em bangun lingkungan kerja yang k ond usif

E kspektasi K husus Pim pinan:
M em bantu rekan kerja yang m em butuhkan  dan sela lu  m em bangun  kom unikasi dan  
koordinasi yang baik dengan rekan kerja serta  pim pinan

5 Loyal

- M em egang teguh  ideologi P ancasila , U ndang-U ndang D asar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945 , setia  pada NKRI serta  pem erintahan  
yang sa h
- M enjaga nam a baik sesam a  ASN, Pim pinan, In stan si dan  Negara
- M enjaga rah asia  jabatan  dan negara

E k spektasi K husus Pimpinan:
M elaksanakan tugas dari pim pinan dengan p en u h  tanggungjawab serta m engutam akan  
kepentingan organ isasi d iatas kepentingan pribadi dan golongan

6 Adaptif



PERILAKU KERJA

- Cepat m en yesu aik an  diri m enghadapi perubahan
- Terns berinovasi dan  m engem bangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

E kspektasi K husus Pimpinan:
M ampu m en yesu aik an  diri pada lingkungan k eija  dan  terus b eru sah a m engem bangkan  
kreativitas dalam  pekerjaan

7 Kolaboratif

- Memberi k esem p atan  kepada beragai p ihak  u n tu k  berkontribusi
- Terbuka dalam  bekerja sam a u n tu k  m en ghasilkan  nilai tam bah
- M enggerakkan pem anfaatan  berbagai sum berdaya u n tu k  tujuan  
bersam a

E kspektasi K husus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan  berkontribusi se su a i keahlian u n tu k  p enyelesaian  tu gas dan  
pekerjaan yan g  ada

Pegawai yang D inilai

1 9 6 7 1 2 3 1 2 0 0 7 0 1 1 3 1 1

Selong, 2 Januari 2 0 2 3  

Pejabat Penilai Kinerja



LAM PIRAN SASARAN KIN E R JA PEGAW AI

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 20 2 3

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. M em butuhkan saran  dan arahan  dari p im pinan dalam  m elaksanakan  tu gas dan  fungsi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. Hasil kerja h asil pelak sanaan  kegiatan  disam paikan setiap  bulan , bulan  berikut data yang dilaporkan adalah Laporan Fisik Kepegawaian

KONSEKUENSI

1. Apabila m em en uh i ek sp ek tasi p im pinan m aka akan diberikan reward interpersonal oleh p im pinan

2. Apabila tidak  m em enui ek sp ek tasi pim pinan m aka akan  diberikan pem binaan dan pengaw asan  k h u su s  oleh pim pinan

Pegawai yan g Dinilai

SAFRUDDIN 

1 ^ 6 7 1 2 3 1 2 0 0 7 0 1 1 3 1 1

Setong, 2 Jan uari 20 2 3  

Pfejaibat Penilai Kinerja

Tr. AI^IMAD MASRI 

1 9 6 6 1 2 3 1 1 9 9 8 0 3 1 0 5 8



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SAFRUDDIN 1 NAMA LALU TEGUH RATNA WIBAWA, S.AP.

2 NIP 196712312007011311 2 NIP 197410142001121003

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda /  III/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I /  Ill/d

4 JABATAN PETUGAS PENYIMPAN BARANG 4 JABATAN KASUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS

5 UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS 
PERHUBUNGAN

5 UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS 
PERHUBUNGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU
TARGET /  
SESEUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
8ERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

(i) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Terpeliharanya peralatan 
perlengkapan kantor sesuai 
prosudur

Persentase Meneliti dan 
Menghimpun dokumen pengadaan 
barang yang diterima

Kuan tit as Meneliti dan Menghimpun 
Dokumen Pengadaan 
Barang yang diterima

1 Dokumen 100% berdasarkan 
Data Dukung

Pimninan: Pemeriksaan 
barang harus sesuai ketentuan 
dan aturan yang berlaku

2 Terpeliharanya peralatan 
perlengkapan kantor sesuai 
prosudur

Persentase Mencatat barang milik 
daerah yang ada dalam persediaan

Kuantitas Mencatat barang milik 
daerah yang ada dalam 
persediaan

1 dokumen 100% berdasarkan 
Data Dukung

Pimpinan: Tingkatkan terus 
koordinasi dengan OPD terkait 
untuk hasil yang optima!



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENS1
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU
TARGET/  
SESEUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

in (2) (3) (4) (5) (6) (7) (B)
3 Capaian kinerja dan ikhtisar 

realisasi kinerj OPD tersaji lengkap 
dan siap dilaporkan ke pimpinan 
sebagai bahan mengambil kebijakan

Persentase Mencatat seluruh 
barang milik daerah yang berada di 
skpd SKPD yang berasal dari APBD 
maupun perolehan lain yang sah ke 
dalam Kartu Inventaris Barang 
(KIB), Kartu Inventaris Rungan 
(KIR), Buku Inventaris |BI), dan 
Buku Induk Inventaris (BII), sesuai 
kodefikasi

Kuantitas Mencatat seluruh barang 
milik daerah yang berada di 
skpd SKPD yang berasal 
dari APBD maupun 
perolehan lain yang sah ke 
dalam Kartu Inventaris 
Barang (KIB), Kartu 
Inventaris Rungan (KIR), 
Buku Inventaris (BI), dan 
Buku Induk Inventaris (BII), 
sesuai kodefikasi

1 Dokumen 100% berdasarkan 
Data Dukung

Pimpinan: terima kasih atas 
ketersediaan kartu inventaris 
barang dan kartu inventaris 
ruangan yang valid

4 Terpellharanya peralatan 
perlengkapan kantor sesuai 
prosudur

Persentase Mencatat seluruh 
barang milik daerah yang berada di 
OPD

Kuantitas Mencatat seluruh barang 
milik daerah yang berada di 
OPD

1 Dokumen 100% berdasarkan 
Data Dukung

Pimpinan: Bagus, Ketersediaan 
KIB sesuai dengan keadaan dan 
kondisi

5 Terpeliharanya peralatan 
perlengkapan kantor sesuai 
prosudur

Persentase Menyiapkan usulan 
penghapusan barang milik daerah 
yang rusak atau tidak 
dipergunakan lagi

Kuantitas Menyiapkan usulan 
penghapusan barang milik 
daerah yang rusak atau 
tidak dipergunakan lagi

1 dokumen 100% berdasarkan 
Data Dukung

Pimpinan: Bagus, selalu 
kontrol dan evaluasi setiap 
perubahan yang ada pada 
SIMDA Barang4

6 Terpeliharanya peralatan 
perlengkapan kantor sesuai 
prosudur

Perasentase Membuat laporan 
rekonsiliasi barang milik daerah

Kuantitas Membuat laporan 
rekonsiliasi barang milik 
daerah

4 dokumen 100% berdasarkan 
Data Dukung

Pimpinan: Tetap tingkatkan 
koordinasi dengan OPD terkait 
rekonsiliasi SIMDA barang yang 
lebih valid

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan m em enuhi kebutuhan  
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi K husus Pimpinan:
Cekatan dalam  bekerja untuk memberikan hasil terbaik serta  
mengikuti arahan pim pinan

Pimpinan: cukup ramah dan memahami tugas dalam 
menyelesaikan setiap pekerjaan yang diberikan 4

2 Akuntabel



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

- M elaksanakan tugas dengan jujur bertanggung 
jawab cerm at disiplin dan berintegritas tinggi
- M enggunakan kekayaan dan BMN secara 
bertanggung jawab efektif dan eflsien
- Tidak m enyalahgunakan kewenangan jabatan

E kspektasi Khusus Pimpinan:
Menjalankan segala bentuk tugas yang diberikan dengan disiplin  
berdasarkan kewenangan yang ada

Pimpinan: disiplin dan penuh tanggungjawab dalam 
melaksanakan tugas*

3 Kompeten

- M eningkatkan kom petensi diri un tu k  menjawab 
tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- M elaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu m enunjukkan kualitas kerja yang baik serta selalu  
bersedia mengajarkan pengetahuan dan keterampilan yang dimilki 
kepada rekan kerja yang lain

Pimpinan: dapat mengakomodir setiap permintaan Data SIMDA 
Barang dengan baik dan tepat waktu

4 Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar 
belakangnya
- Suka m enolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

E kspektasi Khusus Pimpinan:
M embantu rekan kerja yang m em butuhkan dan selalu  
m em bangun kom unikasi dan koordinasi yang baik dengan rekan 
keija serta pimpinan

Pimpinan: mampu berkoordinasi dengan atasan dan rekan kerja 
dengan sangat baik

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang- 
Undang D asar Negara Republik Indonesia Tahun  
1945, setia pada NKRI serta pem erintahan yang  
sah
- Menjaga nam a baik sesam a ASN, Pimpinan, 
Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

E kspektasi Khusus Pimpinan:
M elaksanakan tugas dari pim pinan dengan penuh tanggungjawab 
serta m engutam akan kepentingan organisasi diatas kepentingan  
pribadi dan golongan

Pimpinan: mampu menyelesaikan pekerjaan yang diberikan 
dengan cukup baik

6 Adaptif

- Cepat m enyesuaikan diri m enghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan m engem bangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

E kspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu m enyesuaikan diri pada lingkungan kerja dan terus 
berusaha mengem bangkan kreativitas dalam pekeijaan

Pimpinan: Mampu beradaptasi dengan baik atas perubahan 
ketentuan/kebijakan dalam penyiapan laporan SIMDA Barang

7 Kolaboratif

- Memberi kesem patan kepada beragai pihak 
untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sam a untuk  
m enghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai 
sumberdaya untuk  tujuan bersam a

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahlian untuk  
penyelesaian tugas dan pekerjaan yang ada

Pimpinan: tetap jaga dan tingkatkan koordinasi dan komunikasi 
baik di internal OPD maupun kepada OPD terkait untuk pelaporan 
SIMDA Barang yang lebih optimal



RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI_________

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

196712312007011311 197410142001121003



DOKUMEN EVALUASI KINERJA 
PEGAWAI

PERIODE : 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 
_____________ ____  2023....... .............. .

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SAFRUDDIN
NIP 196712312007011311
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda /  III /  a
JABATAN PETUGAS PENYIMPAN BARANG
UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS 

PERHUBUNGAN
2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA LALU TEGUH RATNA WIBAWA, S.AP.
NIP 197410142001121003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I /  Ill/d

JABATAN KASUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS
UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS 

PERHUBUNGAN
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KASTURI, SKM.
NIP 197212312006041053
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN SEKRETARIS
UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN

4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

Selong, 2 Jan u ari 2024 
7. Pegawai yang Dinilai

196712312007011311

selong, 2 Jan u ari 2024 
6. PejabanPenilai Kineija

LALU TEGUH RATNA/WIBAWA, S.AP. 
197440142001121003



PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR 

NO 

3 

4 

NO 

NAMA 

(1) 

NIP 

5UNIT KERJA 

PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

HASIL KERJA 

1 

JABATAN 

UTAMA 

|TAMBAHAN 
PERILAKU KERJA 

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 

1|Berorientasi Pelayanan 

PEGAWAI YANG DINILAI 
SYAKURIL WAJDI 

197206192006041004 

Penata Muda / III/a 

Laporan Penyelenggaraan Pelayanan 
Kepelabuhanan 

2Akuntabel 

JURU PUNGUT RETRIBUSI KEPELABUHANAN 
SUBBAGIAN TATA USAHA 

DIINTERVENSI 

(2) 

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
Melakukan perbaikan tiada henti 

|3 Kompeten 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

disiplin dan berintegritas tinggi 

SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

- Melaksanakan tugas dengan juj° bertanggung jawab cermat 

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

-Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif 
dan efisien 

NO 

(3) 

1 

2 

3 

4 

5 

Laporan Penerimaan Retribusi 
Kepelabuhanan 

NAMA 

NIP 

RENCANA HASIL KERJA 

PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

JABATAN 

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023 

UNIT KERJA 

ASPEK 

(4) 

|Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

ROSMAYADI KUSMARDANA, A.Md 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

198211152011011012 
Penata Muda Tingkat I / III/b 

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA 

SUBBAGIAN TATA USAHA 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

KuantitasJumlah Laporan Penerimaan Retribusi 
|Kepelabuhanan 

(5) 

TARGET 

(6) 

12 Laporan 

Cekatan dalam bekerja untuk memberikan hasil terbaik serta mengikuti arahan pimpinan 

Menjalankan segala bentuk tugas yang diberikan dengan disiplin berdasarkan kewenangan 
yang ada 



PERILAKU KERJA 
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang 
selalu berubah 

Membantu orang lain belajar 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4 Harmonis 
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
Suka menolong orang lain 
Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

5 Loyal 
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan 
yang sah 

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
Menjaga rahasia jabatan dan negara 

6 Adaptif 

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

Bertindak proaktif 
|7 Kolaboratif 

Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi 
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 

bersama 

Pegawai yang Dinilai 

sòAK\RIL WJDI 
197206200604 1004 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mampu menunjukkan kualitas kerja yang baik serta selalu bersedia mengajarkan 

pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki kepada orang lain 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Membantu rekan kerja yang membutuhkan dan selalu membangun komunikasi dan 
koordinasi yang baik dengan rekan kerja serta pímpinan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dari pimpinan dengan sungguh-sungguh, penuh tanggungjawab serta 
mengutamakan kepentingan organisasi di atas kepentingan pribadi dan kelompok 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mampu menyesuaikan diri pada lingkungan kerja dan terus berusaha mengembangkan 
kreativitas dalam pekerjaan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya 

Labuhan Haji, 2 Januari 2023 
Pejabat Penilai Kinerja 

ROSMAYADI KUSMARDANA, A.Md 
19821115201 1011012 



PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 

1 

3 

2 Membutuhkan Alat Tulis Kantor (ATK) dan fasilitas pendukung lainnya yang memamadai demi kelancaran tugas dan optimalisasi dalam pelaksanaan tugas 

Membutuhkan Anggaran dalam operasional untuk mendukung kelancaran tugas 
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

1 

Membutuhkan dukungan Sumber Daya Manuasia sebagai tenaga administratif yang kompeten dibidangnya sehingga dapat hasil kerja terbaik 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

KONSEKUENSI 

2 

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023 

Koordinasi dilakukan setiap saat terkait segala bentuk kegiatan yang menyangkut anggaran keuarngan dan pelaporan lainnya 
2 Progres hasil kerja dilaporkan setiap tahun kepada pimpinan terkait kegiatan perencanaan keuang dan pelaporan secara keseluruhan serta 

1 Jika memenuhi ekspektasi mnaka harapan saya segala fasilitas pendukung kegiatan dapat terealisasi sehingga dapat menyelesaikan pekerjaan serta 

Jika tidak memenuhi ekspektasi maka menerima segala bentuk resiko atas kegiatan yang terlaksana 

Pegawai yang Dinilai 

SYAKURL WJDI 
197206192006041004 

Labuhan haji, 2 Januari 2023 
Pejabat Penilai Kinerja 

ROSMAY¤DI KUSMARDANA, A.Md 
198211152011011012 



PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR 
NO 

3 

4 

5 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/ GOL. RUANG 
JABATAN 

NO 

UNIT KERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

POLA DISTRIBUst: 

|HASIL KERJA 

(1) 
UTAMA 

1 Laporan Penyelenggaraan 
Pelayanan Kepelabuhanan 

TAMBAHAN 

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

(21 

RATING HASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA 

1| Berorientasi Pelayanan 

PEGAWAI YANG DINILAI 
SYAKURIL WAJDI 

2 Akuntabel 

19720619200604 1004 

Penata Muda/ II/a 
JURU PUNGUT RETRIBUSI KEPELABUHANAN 
SUBBAGIAN TATA USAHA 

Melakukan perbaikan tiada henti 

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

RENCANA HASIL KERJA 

PERIODE: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023 

(3 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

Laporan Penerimaan Retribusi 
Kepelabuhanan 

ASPEK 

(4 

Kuantitas 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

NO 

1 

2 

3 

4 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/ GOL. RUANG 
JABATAN 

UNIT KERJA 

INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

(5) 

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023 

Jumlah Laporan 
Penerimaan Retribusi 

Kepelabuhanan 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

ROSMAYADI KUSMARDANA, A. Md 
19821115201101 1012 

TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

(6) 

Cekatan dalam bekerja untuk memberikan hasil terbaik serta 
mengikuti arahan pimpinan 

Penata Muda Tingkat I / I/b 
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA 
SUBBAGIAN TATA USAHA 

12 Laporan 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

(7) 

12 laporan berdasarkan 
data yang ada 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(8 

Pimpinan: tingkatkan 
ketelitian dalam pelaporan 
penerimaan retribusi 

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

Pimpinan: cukup ramah dan dapat pekerjaan dapat 
diselesaikan bersama rekan kerja yang ada 



PERILAKU KERJA 

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung 
jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 

Menggunakan kekayaan dan BMN secara 
bertanggung jawab efektif dan efisien 

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 
3 Kompeten 

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab 
tantangan yang selalu berubah 

Membantu orang lain belajar 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4 Harmonis 

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

5 Loyal 
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang 

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, 
Instansi dan Negara 

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnyaEkspektasi Khusus Pimpinan: 
Suka menolong orang lain 

Menjaga rahasia jabatan dan negara 
6 Adaptif 

Cepat menyesuaikean diri menghadapi perubahan 
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
Bertindak proaktif 

|7 Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk 
berkontribusi 

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan 
nilai tambah 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya 
untuk tujuan bersama 

Menjalankan segala bentuk tugas yang diberikan dengan disiplin 
berdasarkan kewenangan yang ada 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mampu menunjukkan kualitas kerja yang baik serta selalu bersedia 
mengajarkan pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki kepada 
orang lain 

Membantu rekan kerja yang membutuhkan dan selalu membangun 
komunikasi dan koordinasi yang baik dengan rekan kerja serta 
pimpinan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Melaksanakan tugas dari pimpinan dengan sungguh-sungguh, 
penuh tanggungjawab serta mengutamakan kepentingan organisasi 
di atas kepentingan pribadi dan kelompok 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mampu menyesuaikan diri pada lingkungan kerja dan terus 
berusaha mengembangkan kreativitas dalam pekerjaan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya 

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

Pimpinan: disiplin dan tanggungjawab terhadap pekerjaan 
pertu ditingkatkan 

Pimpinan: dapat mengakomodir permintaan laporan kinerja 
dengan baik 

Pimpinan: untuk menghindari kesalahan dalam penerimaan 
retribusi, pertu lebih teliti dan berkoordinasi 

Pimpinan: jaga selalu kekompakan dan kerjasama dengan 
rekan kerja 

Pimpinan: cukup mampu beradaptasi terhadap 
ketentuan/kebijakan terkait beban tugas yang diberikan 

Pimpinan: jaga dan tingkatkan terus koordinasi dan 
komunikasi serta kekompakan dengan rekan kerja 



RATING PERILAKU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 
BAIK 

Pegawai yang Dinilai 

SYAKURIL WAJDI 
197206 192006d4 1004 

Labuhan Haji, 2 Januarí 2024 
Pejabat Penilai Kinerja 

ROSMAYADI KUSMARDANA, A. Md 
1982111520110110 12 



PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR 

1 PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA 

4 

NIP 

PANGKAT /GOL RUANG 
JABATAN 

UNIT KERJA 

NAMA 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

NIP 

PANGKAT/GOL RUANG 
|JABATAN 

UNIT KERJA 

PERIODE : 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023 

NAMA 

NIP 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN 

3.ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

UNIT KERJA 

EVALUASI KINERJA 
|CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

5.CATATAN/ REKOMENDASI 

Labuhan Haji, 2 Januari 2024 
7. Pegawai yang Dinilai 

SYAKURIL WÀJDI 

PERIODE PENILALAN: 

SYAKURIL WAJDI 

:19720619200604 1004 

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023 

:Penata Muda/ II/a 
:JURU PUNGUT RETRIBUSI KEPELABUHANAN 

SUBBAGIAN TATA USAHA 

ROSMAYADI KUSMARDANA, A.Md 
1982111 152011011012 

:Penata Muda Tingkat I/ II/b 
KEPALA SUBBAGLAN TATA USAHA 
SUBBAGIAN TATA USAHA 

:SAUFI KHAN, SE. 
19820402201 10l1010 

:Penata / III/c 

:BAIK 

:BAIK 

:KEPALA UPTD PELABUHAN LOKAL LABUHAN HAJI 
:UPTD PELABUHAN LOKAL LABUHAN HAJI 

Labuhan Haji, 2 Januari 2024 

6. Pejabat Penilai Kinerja 

ROSMAYADI KUSMARDANA, A. Md 
198211152011011012 















SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA SARJAN, S.H. 1 NAMA HERU RISWANDY, SP.
2 NIP 198112312005011013 2 NIP 197911142010011002
3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG
Penata Muda / III/a 3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG
Penata Tingkat I /  Ill/d

4 JABATAN BENDAHARA GAJI 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
5 UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 

PERHUBUNGAN
5 UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 

PERHUBUNGAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(i) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Meningkatnya Kualitas Administrasi dan 

Pelaporan Penatausahaan Keuangan 
Perangkat Daerah

Persentase Melaksanakan 
Pengelolaan Administrasi Belanja 
Pegawai Pada Dinas Perhubungan

Kuantitas Persentase Jumlah Dokumen Gaji Induk Pegawai Dishub 12 dokumen

Kuantitas Persentase Jumlah Dokumen Gaji Susulan Pegawai 
Dishub

1 dokumen

Kuantitas Persentase Jumlah Dokumen Kekurangan Gaji Pegawai 
Dishub

1 dokumen

Kuantitas Persentase Jumlah Dokumen Gaji ke-13 dan ke-14 
Pegawai Dishub

2 dokumen

2 Terlaksananya tugas direktif dari 
pimpinan sesuai waktu yang ditentukan

Terlaksananya tugas direktif dari 
pimpinan sesuai waktu yang 
ditentukan

Waktu Persentase terlaksananya tugas direktif dari pimpinan 
sesuai disposisi, saran, arahan dan waktu yang telah 
ditetapkan

12 bulan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan



PERILAKU KERJA
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cekatan dalam bekerja untuk memberikan hasil terbaik serta mengikuti arahan pimpinan

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat 
disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab 
efektif dan eflsien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjalankan segala bentuk tugas yang diberikan dengan disiplin berdasarkan kewenangan yang 
ada

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang 
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menunjukkan kualitas kerja yang baik serta selalu bersedia mengajarkan pengetahuan 
dan keterampilan yang dimilki kepada rekan kerja yang lain

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu rekan kerja yang membutuhkan dan selalu membangun komunikasi dan koordinasi 
yang baik dengan rekan kerja serta pimpinan

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan 
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dari pimpinan dengan penuh tanggungjawab serta 
mengutamakankepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi dan golongan

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terns berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menyesuaikan diri pada lingkungan kerja dan terns berusaha mengembangkan 
kreativitas dalam pekerjaan

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk 
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk 
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahlian untuk penyelesaian tugas dan pekerjaan 
yang ada



Pegawai yang Dinilai
SELONG, 2 Januari 2023 

Pejabat Penilai Kinerja

Cjae^tfRISWAIN DY , SP. 
19791114201(\o i 1002



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Sarana dan prasarana perkantoran yang sesuai standar

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Hasil kerja hasil pelaksanaan kegiatan disampaikan setiap bulan

KONSEKUENSI
1. Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diberikan reward interpersonal oleh pimpinan
2. Apabila tidak memenui ekspektasi pimpinan maka akan diberikan pembinaan dan pengawasan khusus oleh pimpinan

SELONG, 2 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA SARJAN, S.H. 1 NAMA HERU RISWANDY, SP.

2 NIP 198112312005011013 2 NIP 197911142010011002

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda /  III/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I /  Ill/d

4 JABATAN BENDAHARA GAJI 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
5 UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 

PERHUBUNGAN
5 UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 

PERHUBUNGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU
TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

in (2) (3) (4) L (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Meningkatnya Kualitas Administrasi 
dan Peiaporan Penatausahaan 
Keuangan Perangkat Daerah

Persentase Melaksanakan 
Pengelolaan Administrasi Belanja 
Pegawai Pada Dinas Perhubungan

Kuantitas Persentase Jumlah 
Dokumen Gaji Induk 
Pegawai Dishub

12 dokumen 12 dokumen berdasarkan 
dokumen arsip

Pimpinan: Mampu 
menyelesaikan pekerjaan yang 
menjadi tanggungjawabnya 
dengan baik dan tepat waktu 
sesuai dengan ketentuan

Kuantitas Persentase Jumlah 
Dokumen Gaji Susulan 
Pegawai Dishub

1 dokumen 1 dokumen berdasarkan 
dokumen arsip

Pimpinan: Bagus, koreksi dan 
evaluasi setiap ada perubahan 
dan selesaikan selalu tugas 
tepat waktu

Kuantitas Persentase Jumlah 
Dokumen Kekurangan Gaji 
Pegawai Dishub

1 dokumen 1 dokumen berdasarkan 
dokumen arsip

Pimpinan: Mantap, selalu 
kedepankan etos kerja yang 
baik dalam melaksanakan tugas



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU
TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

(i) (2) (3) (4) (5) (6) 1 (7) (8)
Kuantitas Persentase Jumlah 

Dokumen Gaji ke-13 dan 
ke-14 Pegawai Dishub

2 dokumen 2 dokumen berdasarkan 
dokumen arsip

Pimpinan: Bagus, selalu 
kedepankan disiplin dan 
semangat yang baik agar hasil 
yang dicapai tetap optimal

2 Terlaksananya tugas direktif dari 
pimpinan sesuai waktu yang 
ditentukan

Terlaksananya tugas direktif dari 
pimpinan sesuai waktu yang 
ditentukan

Waktu Persentase terlaksananya 
tugas direktif dari pimpinan 
sesuai disposisi, saran, 
arahan dan waktu yang 
telah ditetapkan

12 bulan 12 bulan berdasarkan 
penilaian pimpinan

Pimpinan: Terima kasih atas 
kinerjanya yang baik selama ini 
4

TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan 
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cekatan dalam bekerja untuk memberikan hasil terbaik serta mengikuti 
arahan pimpinan

Pimpinan: cukup ramah dan mampu menyelesaikan setiap 
pekerjaan yang diberikan tepat waktu 4

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan ju jur bertanggung 
jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara 
bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjalankan segala bentuk tugas yang diberikan dengan disiplin 
berdasarkan kewenangan yang ada

Pimpinan: disiplin dan penuh tanggungjawab dalam 
melaksanakan tugas t

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk  
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menunjukkan kualitas kerja yang baik serta selalu bersedia 
mengajarkan pengetahuan dan keterampilan yang dimilki kepada rekan 
kerja yang lain

Pimpinan: dapat mengakomodir setiap permintaan pelaporan 
keuangan dengan baik dan tepat waktu

4 Harmonis



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar 
belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu rekan kerja yang membutuhkan dan selalu membangun 
komunikasi dan koordinasi yang baik dengan rekan kerja serta pimpinan

Pimpinan: mampu berkoordinasi dengan atasan dan rekan 
kerja dengan sangat baik

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang- 
Undang Dasar Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, 
Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dari pimpinan dengan penuh tanggungjawab serta 
mengutamakankepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi dan 
golongan

Pimpinan: Selalu dapat menyelesaikan tugas dengan baik dan 
tepat waktu, dipertahankan 4

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi 
perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan 
kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menyesuaikan diri pada lingkungan kerja dan terus berusaha 
mengembangkan kreativitas dalam pekerjaan

Pimpinan: Mampu beradaptasi dengan baik atas perubahan 
ketentuan/kebijakan dari setiap pekerjaan yang diberikan

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak 
untuk  berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk 
menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai 
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahlian untuk 
penyelesaian tugas dan pekerjaan yang ada

Pimpinan: tetap jaga dan tingkatkan koordinasi dan 
komunikasi baik di internal OPD maupun kepada OPD terkait 
untuk pelaporan keuangan yang lebih optimal

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai
SELONG, 2 Januari 2024 

Pejabat Penilai Kinerja

SP.
002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. PEGAWAI TANG DINILAI
NAMA SARJAN, S.H.
NIP 198112312005011013
PANGKAT/GOL RUANG Penata Mu da /  I I I / a

JABATAN BENDAHARA GAJI
UNIT KERJA SUBBAGLAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 

PERHUBUNGAN
2 . PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HERU RISWANDY, SP.
NIP 197911142010011002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I /  Ill/d
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 

PERHUBUNGAN
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KASTURI, SKM.
NIP 197212312006041053
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I /  Ill/d
JABATAN SEKRETARIS
UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN /  REKOMEND ASI

SELONG, 3 Januari 2024 
7. Pegawai yang Dinilai

SELONG, 2 Januari 2024 
6. Pejabat Penilai Kinerja



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA PUTRAWAN

NIP 196712312007011000
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda /  Ill/a

JABATAN BENDAHARA PENERIMAAN

UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 
PERHUBUNGAN

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HERU RISWANDY, SP.

NIP 197911142010011000

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I /  III/d

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN

UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 
PERHUBUNGAN

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA KASTURI, SKM.

NIP 197212312006041000

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I /  Ill/d

JABATAN SEKRETARIS

UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

IilCATATAN/REKOMENDASI

Selong, 2 Januari 2024 
7. Pegawai yang Dinilai

Selong, 2 Januari 2024 
6. Pejabat Penilai Kinerja



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG D INI LAI u n PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA PUTRAWAN 1 NAMA HERU RISWANDY, SP.
2 NIP 1 9 6 7 1 2 3 1 2 0 0 7 0 1 1 4 6 7 2 NIP 1 9 7 9 1 1 1 4 2 0 1 0 0 1 1 0 0 2

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda /  Ill/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I /  III/d
4 JABATAN BENDAHARA PENERIMAAN 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN

5 UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 
PERHUBUNGAN

5 UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 
PERHUBUNGAN

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU

TARGET /  
SESEUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

di (4) (5) » » i i ( P f « i » (7) (8)

ì Meningkatnya Kualitas Administrasi 
dan Pelaporan Penatausahaan  
Keuangan Perangkat Daerah

Persentase Melaksanakan 
Administrasi Keuangan secara  
efisien dan akuntabel

Kuantitas persentase penerimaan dan 
penyetoran penerimaan ke 
rekening kas um um  daerah

100% 90% berdasarkan 
Data teridentifikasi Google 

Drive Data Dukung

Pimpinan: Mampu 
menyelesaikan pekerjaan yang 
diberikan tepat waktu sesuai 
dengan ketentuan

Kuantitas persentase penatausahaan  
dan pertanggungjawaban 
penerimaan daerah/ 
pendapatan daerah yang  
diterima

100% 90% berdasarkan 
Data teridentifikasi Google 

Drive Data Dukung

Pimpinan: Penyiapan dan 
penyelesaian pekerjaan sudah 
baik, dan perlu untuk terus 
ditingkatkan kinerjanya 
bersama rekan kerja yang ada

2 Terlaksananya tugas direktif dari 
pimpinan sesuai waktu yang 
ditentukan

Terlaksananya direktif pimpinan 
sesuai dengan target waktu yang  
ditetapkan

Waktu Persentase peyelesaian  
direktif pimpinan sesu a  
dengan target waktu yang 
ditetapkan

12 bulan 100% berdasarkan 
Data teridentifikasi Google 

Drive Data Dukung

Pimpinan: Terima Kasih atas 
kinerjanya yang baikt



RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan 
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat 
diandalkan
- Melakukan perbaikan dada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cekatan dalam bekexja untuk memberikan hasil terbaik serta mengikuti 
arahan pimpinan

Pimpinan: cukup ramah dan mampu menyelesaikan setiap 
pekerjaan yang diberikan tepat waktu4

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan ju jur 
bertanggung jawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara 
bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjalankan segala bentuk tugas yang diberikan dengan disiplin 
berdasarkan kewenangan yang ada

Pimpinan: cukup disiplin dan bertanggungjawab dalam 
melaksanakan tugas4

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri un tuk  
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menunjukkan kualitas kerja yang baik serta selalu bersedia 
mengajarkan pengetahuan dan keterampilan yang dimilki kepada rekan 
keija yang lain

Pimpinan: dapat mengakomodir setiap permintaan pelaporan 
realisasi pendapatan dengan baik dan tepat waktu

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar 
belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan keija yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu rekan keija yang membutuhkan dan selalu membangun 
komunikasi dan koordinasi yang baik dengan rekan kerja serta 
pimpinan

Pimpinan: mampu berkoordinasi dengan atasan dan rekan 
kerja cukup baik

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang- 
Undang Dasar Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sah
- Menjaga nam a baik sesama ASN, Pimpinan, 
Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dari pimpinan dengan penuh tanggungjawab serta 
mengutamakankepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi dan 
golongan

Pimpinan: dapat menyelesaikan tugas dengan baik dan tepat 
waktu, dipertahankan t

6 Adaptif



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi 
perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan 
kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menyesuaikan diri pada lingkungan keija dan terus berusaha 
mengembangkan kreativitas dalam pekeijaan

Pimpinan: Mampu beradaptasi dengan baik jika ada perubahan 
ketentuan/kebijakan dari setiap pekerjaan yang diberikan

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak 
untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekeija sama untuk  
menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai 
sumberdaya un tuk  tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahlian untuk 
penyelesaian tugas dan pekerjaan yang ada

Pimpinan: komunikasi dan koordinasi yang sudah baik yang 
terjalin dengan unit kerja yang ada untuk dipertahankan, agar 
setiap pekerjaan dapat terselesaikan secara optimal dan tepat 
waktu

RI
SI

SÌÌSH ®ERffiA^*K I®^l#Iil®SÌf»JfJS|8^
DSUAI EKSPEKTASI

Pegawai yang Dinilai
Selong, 2 Januari 2024 
Pejabat Penilai Kineija



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA PUTRAWAN 1 NAMA HERU RISWANDY, SP.

2 NIP 196712312007011000 2 NIP 197911142010011000

3 PANGKAT/ GOL. RUANG P en a ta  M uda /  I l l/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata  T ingkat I /  I l l/d

4 JABATAN BENDAHARA PENERIMAAN 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN

5 UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 
PERHUBUNGAN

5 UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 
PERHUBUNGAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

a) (4) (6)

ì M eningkatnya K ualitas A dm inistrasi dan  
Pelaporan  P en a tau sah aan  K euangan  Perangkat 
D aerah

P ersen tase  M elaksanakan A dm inistrasi 
K euangan  secara  efìsien dan  ak u n tab e l

K uantitas p ersen tase  penerim aan  dan  penyetoran  penerim aan  ke rekening 
k as u m u m  daerah

100%

K uantitas p e rsen tase  p e n a ta u sah a a n  d an  pertanggungjaw aban penerim aan  
d a e ra h / p en d ap a tan  d ae rah  yang  diterim a

100%

2 T erlaksananya  tu g as  direktif dari p im pinan 
se su a i w ak tu  yang d iten tu k an

T erlaksananya  d irektif p im pinan  sesu a i 
dengan  targe t w aktu  yang d ite tap k an

W aktu P ersen tase  peyelesaian d irektif p im pinan se su a  den g an  targ e t 
w ak tu  yang d ite tapkan

12 b u lan

TAMBAHAN

i B erorientasi Pelayanan

- M em aham i dan  m em enuhi k e b u tu h a n  m asyarakat
- R am ah, cekatan , solutif, dan  d a p a t d iandalkan
- M elakukan perbaikan  tiad a  h en ti

E kspek tasi K hu su s Pim pinan:
C ekatan  da lam  b ek eija  u n tu k  m em berikan  hasil terba ik  se r ta  m engikuti a rah an  p im pinan

2 A kuntabel

- M elaksanakan  tu g as  dengan ju ju r  bertanggung  jaw ab  cerm at disiplin 
d an  berin tegritas tinggi
- M enggunakan  kekayaan  d an  BMN secara  bertanggung  jaw ab  efektif dan  
efìsien
- T idak m enyalahgunakan  kew enangan  ja b a ta n

E k spek tasi K husus Pim pinan:
M enjalankan segala b en tu k  tu g as  yang d iberikan dengan  disiplin  b e rd asark an  kew enangan  yang  ada



3 Kom peten

- M eningkatkan kom petensi diri u n tu k  m enjaw ab tan ta n g an  yang  selalu 
b e ru b ah
- M em bantu  orang lain  belajar
- M elaksanakan  tu g as dengan k u a lita s  terba ik

E kspek tasi K husus Pim pinan:
M am pu m en u n ju k k an  kua litas  k e rja  yang baik  se rta  selalu b e rsed ia  m engajarkan  p en g e tah u an  dan  
ke teram pilan  yang dimilki k ep ad a  rek an  k e rja  yang lain

4 H arm onis

- M enghargai se tiap  orang a p ap u n  la ta r  belakangnya
- S u k a  m enolong orang lain
- M em bangun lingkungan kerja  yang  kondusif

E kspek tasi K husus Pim pinan:
M em bantu  rek an  ke rja  yang m em b u tu h k an  dan  selalu m em bangun  kom unikasi d an  koordinasi yang baik  
dengan  re k an  kerja  se rta  p im pinan

5 Loyal

- M em egang teguh  ideologi Pancasila , U ndang-U ndang D asar N egara 
R epublik  Indonesia  T ahun  1945, se tia  p ad a  NKRI se r ta  pem erin tah an  
yang  sah
- M enjaga n a m a  ba ik  sesam a  ASN, Pim pinan, In stansi dan  
Negara
- M enjaga ra h as ia  ja b a ta n  d an  n eg ara

E kspek tasi K husus Pim pinan:
M elaksanakan  tu g as dari p im pinan  dengan  p en u h  tanggungjaw ab se rta  m engu tam akankepen tingan  
organisasi d ia tas  kepentingan  pribad i d an  golongan

6 Adaptif

- C epat m enyesuaikan  diri m enghadapi p e ru b ah an
- T erus berinovasi dan  m engem bangkan  kreativ itas
- B ertindak  proaktif

E kspek tasi K husus Pim pinan:
M am pu m en yesuaikan  diri p ad a  lingkungan  ke rja  dan  te ru s  b e ru sa h a  m engem bangkan  kreativ itas dalam  
pekerjaan

7 Kolaboratif

- M em beri k esem patan  kep ad a  beragai p ihak  u n tu k  be rk o n trib u si
- T erbuka  dalam  bek eija  sam a  u n tu k  m enghasilkan  nilai tam b ah
- M enggerakkan p em anfaa tan  berbagai su m berdaya  u n tu k  tu ju a n  
b e rsam a

E kspek tasi K husus Pim pinan:
Aktif b e rp artisipas i d an  b e rkon tribusi se su a i keah lian  u n tu k  penyelesaian  tugas d an  p ekerjaan  yang ad a

Pegawai yang Dinilai
Selong, 2 Ja n u a r i  2023 
Pejabat Penilai K ineija

.SP .
197911142010011002

i



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAVA

1. M em butuhkan  sa ra n  dan  a ra h a n  dari p im pinan  dal am  m elak san ak an  tu g as dan  fungsi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. Hasil k e rja  hasil p e lak san aan  keg ia tan  d isam paikan  se tiap  b u lan

1. Apabila m em enuhi ekspek tasi p im pinan  m ak a  ak an  d iberikan  rew ard  in te rpersonal oleh p im pinan

2. A pabila tid ak  m em enui ekspek tasi p im pinan  m ak a  a k a n  d iberikan  pem binaan  d a n  pengaw asan  k h u su s  oleh p im pinan

196712312007011467

Selong, 2 J a n u a r i  2023 
Pejabat Perniai K ineija

































SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA LALU MOHAMAD SYARIFUDDIN 1 NAMA HERU RISWANDY, SP.
2 NIP 197101152009011003 2 NIP 197911142010011002
3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG
Pengatur Tingkat I /  II/d 3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG
Penata Tingkat I /  III/d

4 JABATAN BENDAHARA PENGELUARAN 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
5 UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 

PERHUBUNGAN
5 UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 

PERHUBUNGAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

in (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Meningkatnya Kualitas Administrasi 

dan Pelaporan Penatausahaan 
Keuangan Perangkat Daerah

Melaksanakan Administrasi 
Keuangan secara Efisien dan 
Akuntabel

Kuantitas persentase penerimaan, penyimpanan, penatausahaan, dan 
pembukuan uang/surat berharga dalam pengelolaannya

100%

Kuantitas persentase pemotongan/pemungutan penerimaan negara dari 
pembayaran yang dilakukan dan menyetorkan 
pemotongan/pemungutan kewajiban ke kas negara

100%

2 Terlaksananya tugas direktif dari 
pimpinan sesuai waktu yang 
ditentukan

Terlaksananya direktif pimpinan 
sesuai dengan target waktu yang 
ditetapkan

Waktu Persentase peyelesaian direktif pimpinan sesua dengan target 
waktu yang ditetapkan

12 bulan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cekatan dalam bekerja untuk memberikan hasil terbaik serta mengikuti arahan pimpinan

2 Akuntabel



PERILAKU KERJA
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat 
disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab 
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Menjalankan segala bentuk tugas yang diberikan dengan disiplin berdasarkan kewenangan yang 
ada

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang 
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menunjukkan kualitas kerja yang baik serta selalu bersedia mengajarkan pengetahuan 
dan keterampilan yang dimilki kepada rekan kerja yang lain

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu rekan kerja yang membutuhkan dan selalu membangun komunikasi dan koordinasi 
yang baik dengan rekan kerja serta pimpinan

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan 
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dari pimpinan dengan penuh tanggungjawab serta 
mengutamakankepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi dan golongan

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terns berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menyesuaikan diri pada lingkungan kerja dan terus berusaha mengembangkan 
kreativitas dalam pekerjaan

7 Kolaboratif
- Member! kesempatan kepada beragai pihak untuk 
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk 
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahlian untuk penyelesaian tugas dan pekerjaan 
yang ada

SELONG, 2 Januari 2023 
Pejabat Penilai Kinerja



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Sarana dan prasarana perkantoran yang sesuai standar
2. Membutuhkan saran dan arahan dari pimpinan dalam melaksanakan tugas dan fungsi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Hasil kerja hasil pelaksanaan kegiatan disampaikan setiap bulan kepada pimpinan

KONSEKUENSI
1. Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diberikan reward interpersonal oleh pimpinan
2. Apabila tidak memenui ekspektasi pimpinan maka akan diberikan pembinaan dan pengawasan khusus oleh pimpinan

Pegawai yang Dinilai

LALU MOH 
1971

1AD £YARIFUDDIN 
152009011003

SELONG, 2 Januari 2023 
Pejabat Penilai Kinerja

^ANDY , SP. 
19791114201(^011002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANT1TATIF

PERIODE: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA LALU MOHAMAD SYARIFUDDIN 1 NAMA HERU RISWANDY, SP.
2 NIP 197101152009011003 2 NIP 197911142010011002
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur Tingkat I /  11/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I /  Ill/d
4 JABATAN BENDAHARA PENGELUARAN 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
5 UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 

PERHUBUNGAN
5 UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 

PERHUBUNGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

yang diintervensi
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU
TARGET / 
SESEUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

in (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Meningkatnya Kualitas Administrasi 
dan Pelaporan Penatausahaan 
Keuangan Perangkat Daerah

Melaksanakan Administrasi 
Keuangan secara Efisien dan 
Akuntabel

Kuantitas persentase penerimaan, 
penyimpanan, 
penatausahaan, dan 
pembukuan uang/surat 
berharga dalam 
pengelolaannya

100% 100% berdasarkan 
kelengkapan dokumen 

keuangan

Pimpinan: Mampu 
menyelesaikan pekerjaan yang 
diberikan tepat waktu sesuai 
dengan ketentuan

Kuantitas persentase
pemotongan/pemungutan 
penerimaan negara dari 
pembayaran yang dilakukan 
dan menyetorkan 
pemotongan / pemungutan 
kewajiban ke kas negara

100% 100% berdasarkan 
kelengkapan dokumen 

keuangan

Pimpinan: Penyiapan dan 
penyelesaian pekerjaan sudah 
baik, dan perlu untuk terus 
ditingkatkan kinerjanya 
bersama rekan kerja yang ada



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU
TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

(i) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
2 Terlaksananya tugas direktif dari 

pimpinan sesuai waktu yang 
ditentukan

Terlaksananya direktif pimpinan 
sesuai dengan target waktu yang 
ditetapkan

Waktu Persentase peyelesaian 
direktif pimpinan sesua 
dengan target waktu yang 
ditetapkan

12 bulan 12 bulan berdasarkan 
ketepatan waktu

Pimpinan: Terima kasih atas 
kinerjanya yang baik selama ini 
4

TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan 
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cekatan dalam bekerja untuk memberikan hasil terbaik serta mengikuti 
arahan pimpinan

Pimpinan: cukup ramah dan mampu menyelesaikan setiap 
pekerjaan yang diberikan tepat waktu 4

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung 
jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara 
bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjalankan segala bentuk tugas yang diberikan dengan disiplin 
berdasarkan kewenangan yang ada

Pimpinan: disiplin dan penuh tanggungjawab dafam 
melaksanakan tugas4

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk 
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menunjukkan kualitas kerja yang baik serta selalu bersedia 
mengajarkan pengetahuan dan keterampilan yang dimilki kepada rekan 
kerja yang lain

Pimpinan: dapat mengakomodir setiap permintaan pelaporan 
keuangan dengan baik dan tepat waktu

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar 
belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu rekan kerja yang membutuhkan dan selalu membangun 
komunikasi dan koordinasi yang baik dengan rekan keija serta pimpinan

Pimpinan: mampu berkoordinasi dengan atasan dan rekan 
kerja dengan sangat baik

5 Loyal



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang- 
Undang Dasar Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, 
Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dari pimpinan dengan penuh tanggungjawab serta 
mengutamakankepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi dan 
golongan

Pimpinan: Selalu dapat menyelesaikan tugas dengan baik dan 
tepat waktu, dipertahankan 4

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi 
perubahan
- Terns berinovasi dan mengembangkan 
kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menyesuaikan diri pada lingkungan kerja dan terns berusaha 
mengembangkan kreativitas dalam pekerjaan

Pimpinan: Mampu beradaptasi dengan baik atas perubahan 
ketentuan/kebijakan dari setiap pekerjaan yang diberikan

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak 
untuk  berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk 
menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai 
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahlian untuk 
penyelesaian tugas dan pekerjaan yang ada

Pimpinan: tetap jaga dan tingkatkan koordinasi dan 
komunikasi baik di internal OPD maupun kepada OPD terkait 
untuk pelaporan keuangan yang lebih optimal

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai
SELONG, 2 Januari 2024 

Pejabat Penilai Kinerja



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERI ODE : 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. PEGAWAI TANG DINILAI
NAMA LALU MOHAMAD SYARIFUDDIN
NIP 197101152009011003
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I /  I I / d

JABATAN BENDAHARA PENGELUARAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 

PERHUBUNGAN
2 . PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HERU RISWANDY, SP.
NIP 197911142010011002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I /  Ill/d
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 

PERHUBUNGAN
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KASTURI, SKM.
NIP 197212312006041053
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I /  Ill/d
JABATAN SEKRETARIS
UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

SELONG, 3 Januari 2024 
7. Pegawai yang Dinilai

SELONG, 2 Januari 2024 
6. Pejabat Penilai Kineija









































SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ARLINA 1 NAMA HERU RISWANDY, SP.
2 NIP 198012312010012004 2 NIP 197911142010011002
3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG
Pengatur Tingkat I /  11/d 3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG
Penata Tingkat I / Ill/d

4 JABATAN PENGOLAH DATA KEUANGAN 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
5 UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 

PERHUBUNGAN
5 UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 

PERHUBUNGAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(i) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Meningkatnya Kualitas Administrasi dan 

Pelaporan Penatausahaan Keuangan 
Perangkat Daerah

Persentase Melaksanakan Administrasi 
Keuangan pada Dinas Perhubungan

Kuantitas Persentase Melaksanakan pengolahan data 
keuangan berdasarkan klasifikasi data keuangan 
OPD

100%

Kuantitas Persentase Tersajinya data keuangan secara efisien 
dan akuntabel

100%

2 Terlaksananya tugas direktif dari pimpinan 
sesuai waktu yang ditentukan

Terlaksananya direktif pimpinan sesuai 
dengan target waktu yang ditetapkan 
pimpinan

Waktu Persentase peyelesaian direktif pimpinan sesua 
dengan target waktu yang ditetapkan

12 bulan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cekatan dalam bekerja untuk memberikan hasil terbaik serta mengikuti arahan pimpinan

2 Akuntabel



PERILAKU KERJA
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat 
disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab 
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjalankan segala bentuk tugas yang diberikan dengan disiplin berdasarkan kewenangan yang 
ada

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang 
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menunjukkan kualitas kerja yang baik serta selalu bersedia mengajarkan pengetahuan 
dan keterampilan yang dimilki kepada rekan kerja yang lain

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu rekan kerja yang membutuhkan dan selalu membangun komunikasi dan koordinasi 
yang baik dengan rekan kerja serta pimpinan

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan 
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dari pimpinan dengan penuh tanggungjawab serta 
mengutamakankepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi dan golongan

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menyesuaikan diri pada lingkungan kerja dan terus berusaha mengembangkan 
kreativitas dalam pekerjaan

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk 
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk 
tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahlian untuk penyelesaian tugas dan pekerjaan 
yang ada

Pegawai yang Dinilai 

ARLINA
198012312010012004

SELONG, 2 Januari 2023 
Pejabat Penilai Kinerja

<HER«-RlSwANEY, SP.
197911142010011002



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1 . Sarana dan prasarana perkantoran yang sesuai standar
2. Membutuhkan saran dan arahan dari pimpinan dalam melaksanakan tugas dan fungsi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1 . Hasil kerja hasil pelaksanaan kegiatan disampaikan setiap bulan

KONSEKUENSI
1. Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diberikan reward interpersonal oleh pimpinan
2. Apabila tidak memenui ekspektasi pimpinan maka akan diberikan pembinaan dan pengawasan khusus oleh pimpinan

Pegawai yang Dinilai
SELONG, 2 Januari 2023 

Pejabat Penilai Kinerja

ARLINA
198012312010012004

HERtnUSWA MDY , SP. 
197911142010011002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ARLINA 1 NAMA HERU RISWANDY, SP.
2 NIP 198012312010012004 2 NIP 197911142010011002
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur Tingkat I /  11/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I /  Ill/d
4 JABATAN PENGOLAH DATA KEUANGAN 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
5 UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 

PERHUBUNGAN
5 UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 

PERHUBUNGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU
TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

(i) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Meningkatnya Kualitas Administrasi 
dan Pelaporan Penatausahaan 
Keuangan Perangkat Daerah

Persentase Meiaksanakan 
Administrasi Keuangan pada Dinas 
Perhubungan

Kuantitas Persentase Meiaksanakan 
pengolahan data keuangan 
berdasarkan klasifikasi data 
keuangan OPD

100% 100% berdasarkan 
kelengkapan dokumen 

keuangan

Pimpinan: Data Keuangan 
dapat terlaporkan dengan bark 
dan lengkap sesuai kebutuhan

Kuantitas Persentase Tersajinya data 
keuangan secara efisien dan 
akuntabel

100% 100% berdasarkan 
kelengkapan dokumen 

keuangan

Pimpinan: Penyiapan data 
keuangan dan penyelesaiannya 
sudah baik, dan perlu untuk 
terus ditingkatkan kinerjanya 
bersama rekan kerja yang ada

2 Terlaksananya tugas direktif dari 
pimpinan sesuai waktu yang 
ditentukan

Terlaksananya direktif pimpinan 
sesuai dengan target waktu yang 
ditetapkan pimpinan

Waktu Persentase peyelesaian 
direktif pimpinan sesua 
dengan target waktu yang 
ditetapkan

12 bulan 12 bulan berdasarkan 
ketepatan waktu

Pimpinan: Terima kasih atas 
kinerjanya yang baik selama ini 
4

TAMBAHAN



RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan 
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Cekatan dalam bekerja untuk memberikan hasil terbaik serta mengikuti 
arahan pimpinan

Pimpinan: cukup ramah dan mampu menyelesaikan setiap 
pekerjaan yang diberikan tepat waktu 4

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung 
jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara 
bertanggung jawab efektif dan eflsien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjalankan segala bentuk tugas yang diberikan dengan disiplin 
berdasarkan kewenangan yang ada

Pimpinan: disiplin dan penuh tanggungjawab dalam 
melaksanakan tugas4

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk  
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menunjukkan kualitas kerja yang baik serta selalu bersedia 
mengajarkan pengetahuan dan keterampilan yang dimilki kepada rekan 
kerja yang lain

Pimpinan: dapat mengakomodir setiap permintaan pelaporan 
keuangan dengan baik dan tepat waktu

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar 
belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu rekan kerja yang membutuhkan dan selalu membangun 
komunikasi dan koordinasi yang baik dengan rekan kerja serta pimpinan

Pimpinan: mampu berkoordinasi dengan atasan dan rekan 
kerja dengan sangat baik

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang- 
Undang Dasar Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945, setia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, 
Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dari pimpinan dengan penuh tanggungjawab serta 
mengutamakankepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi dan 
golongan

Pimpinan: Selalu dapat menyelesaikan tugas dengan baik dan 
tepat waktu, dipertahankan 4

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi 
perubahan
- Terns berinovasi dan mengembangkan 
kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menyesuaikan diri pada lingkungan kerja dan terns berusaha 
mengembangkan kreativitas dalam pekerjaan

Pimpinan: Mampu beradaptasi dengan baik atas perubahan 
ketentuan/kebijakan dari setiap pekerjaan yang diberikan



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak 
untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk 
menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai 
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahlian untuk 
penyelesaian tugas dan pekerjaan yang ada

Pimpinan: tetap jaga dan tingkatkan koordinasi dan 
komunikasi baik di internal OPD maupun kepada OPD terkait 
untuk pelaporan keuangan yang lebih optimal

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

I BAIK_______________________

Pegawai yang Dinilai
SELONG, 2 Januari 2024 

Pejabat Penilai Kinerja

ARLINA
198012312010012004



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. PEGAWAI TANG DINILAI
NAMA ARLINA
NIP 198012312010012004
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur T in g k a t  I  /  1 1 /d

JABATAN PENGOLAH DATA KEUANGAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 

PERHUBUNGAN
2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HERU RISWANDY, SP.
NIP 197911142010011002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I /  Ill/d
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
UNIT KERJA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN DINAS 

PERHUBUNGAN
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KASTURI, SKM.
NIP 197212312006041053
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I /  Ill/d
JABATAN SEKRETARIS
UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN / REKOMEND ASI

SELONG, 3 Januari 2024 
7. Pegawai yang Dinilai

SELONG, 2 Januari 2024 
6. Pejabat Penilai Kinerja



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENELAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1, PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MAMAN FIRMAN WAHYUDI

NIP 198112042006041013
PANGKAT/GOL KUANG Pengatur Tingkat I /  n /d
JABATAN PELAKSANA
UNTTKERJA Seksi Keselamatan

2. PEJABAT PENILAI K3NERJA
NAMA HERNOWO SETIADI, S.STP
NIP 199408192016091001
PANGKAT/GOL RUANG Penata /  m /c
JABATAN Kepala Seksi Keselamatan
UNTTKERJA Seksi Keselamatan

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs. SALEH, MM.
NEP 196612311986081005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina TSngJsat I /  IV/b
JABATAN KEPALA BIDANG LALU UNTAS DAN ANGKUTAN
UNTTKERJA Bidang Lahi Iin tas dan Angkutan

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ; BALK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TIMUR, 2 
Januari 2024 

7. Pegawai yang Dinilai

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TIMUR, 2 
Januari 2024 

6. Pejabat Penilai Kineija

MAMAN FIRMAN WAHYUDI 
198112042000041013

HERNOWO SETIADI, S.STP 
199408192016091001



r

SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI BAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO mil
1 NAMA MAMAN FIRMAN WAHYUDI 1 NAMA HERNOWO SETIADI, S.STP
2 NIP 198112042006041013 2 NIP 199408192016091001
3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG
"Pengatur Tingkat I / Il/d 3 PANGKAT/ GOL. 

RUANG
Penata / III/c

4 JABATAN PELAKSANA 4 JABATAN Kepala Seksi Keselamatan
5 UNIT KERJA Seksi Keselamatan 5 UNIT KERJA Seksi Keselamatan

HAS
NO l i a i l i i lS I ^ ; | J | i i | ^ ^ | | ^ p p R j i | | | l mm U B iill
m ii«*8«i IS ilir
1 Jumlah Laporan Pengawasan dan 

Pengendalaian yang dilaksanakan
Terlaksananya Kegiatan 
Pengawasan dan Inspeksi 
Terhadap LLAJ

Kuantitas Jumlah Laporan Terlaksananya Kegiatan Pengawasan dan 
Inspeksi Terhadap LLAJ

12 Laporan

Kualitas Persentase Terlaksananya Kegiatan Pengawasan dan Inspeksi 
Terhadap LLAJ

100%

Waktu Ketepaitan Waktu Terlaksananya Kegiatan Pengawasan dan 
Inspeksi Terhadap LLAJ

12 Bulan

1 Beroiientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Kbusus Pimpinan:

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:



PI
3 Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan Rerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahiun 1945, setia pada NKRI serta 
pemerintahan yang sah
- Menjaga naima baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terns berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai
PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TIMUR, 2 Januari 2024 

Pejabat Penilai Kineija

MAMAN FIRMAN WAHYUDI 
198112042006041013

HERNOWO SETIADI, S.STP 
199408192016091001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PE1NILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

Ipi B iti
i NAMA MAMAN FIRMAN WAHYUDI 1 NAMA HERNOWO SETIADI, S.STP
2 NIP 198112042006041013 2 NIP 199408192016091001
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur Tingkat I / Il/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata / JII/c
4 JABATAN PELAKSANA 4 JABATAN Kepala Seksi Keselamatan
5 UNIT KERJA Seksi Keselamatan 5 UNIT KERJA Seksi Keselamatan

HASIL KERJA
NO h h m m h m miimm §ll«flilp8

EiliiiiiaB
EKSPEKTASI

|||||j |^ f||^ p |||J BERKELANJUTAN
iliiiiB t liiiit iilS iS j
lli:® :# li

(1) m M M S x m iim tim m m : :il»l«ifci îmmimagmmmmml i l i s t i l i
iw illiif liis iiiiiiig is a ;®

1 Jumlah Laporan Pengawasan dan 
Pengendalaian yang dilaksanakan

Terlaksananya Kegiatan 
Pengawasan dan Inspeksi Terhadap 
LLAJ

Kuantitas Jumlah Laporan 
Terlaksananya Kegiatan 
Pengawasan dan Inspeksi 
Terhadap LLAJ

12 Laporan 12 LAPORAN berdasarkam 
Data dukung teridentifikasi 

di Google Drive

Pimpinan: Baik4

Kualitas Persentase Terlaksananya 
Kegiatan Pengawasan dan 
Inspeksi Terhadap LLAJ

100% 90% berdasarkan 
Data dukung teridentifikasi 

di Google Drive

Pimpinan: Baik 4

Waktu Ketepatan Waktu 
Terlaksananya Kegiatan 
Pengawasan dan Inspeksi 
Terhadap LLAJ

12 Bulan 12 LAPORAN berdasarkan 
Data dukung teridentifikasi 

di Google Drive

Pimpinan: Baik4

s iiiiiM i^ ffifc --v inia;:Es»»aiaiiiaisi?i«»M^



1 Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melaikukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Baik*

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan ju jur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Baik*

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Baik*

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Baik*

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nam a baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Baik*

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terns berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Baik*

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekeija sama un tuk  menghasilkan nilai tambah
- Menggesrakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya un tuk  tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Baik*



Pegawai yang Dinilai
PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TIMUR, 2 Januari 2024 

Pejabat Penilaii Kineija

MAMAN FIRMAN WAHYUDI 
198112042006041013

HERNOWO SETIADI, S.STP 
199408192016091001















































SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 20 2 3

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA SUPARMAN 1 NAMA Ir. AKHMAD MASRI

2 NIP 1 9 7 0 0 5 0 4 2 0 0 7 0 1 1 0 3 0 2 NIP 1 9 6 6 1 2 3 1 1 9 9 8 0 3 1 0 5 8

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG

Pengatur M uda Tingkat I /  II/b 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG

Pem bina Tingkat I /  IV /b

4 JABATAN PRAMU BAKTI 4 JABATAN SEKRETARIS

5 UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS 
PERHUBUNGAN

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(i) (2) (3) (4) (5) (6)

UTAMA

1 Terpeliharanya peralatan perlengkapan kantor 
sesu a i prosudur

P ersentase Terpenuhinya pelayanan  
kebersihan  dan penyim panan sarana dan  
prasarana kantor

K uantitas Ju m lah  peralatan kebersihan  kantor  
yang d isim pan

12 Unit

2 Terpeliharanya peralatan perlengkapan kantor 
sesu a i prosudur

P ersentase Jum lah prasarana yang  
dibersihkan

Kuantitas Ju m lah  prasarana yang d ibersihkan 10 Prasarana

3 Terpeliharanya peralatan perlengkapan kantor 
sesu a i prosudur

P ersentase Jum lah peralatan kebersihan  
yang dirawat

Kuantitas Ju m lah  peralatan kebersihan  yang  
dirawat

12 U nit

4 T erlaksananya tugas direktif dari pim pinan  
sesu a i w aktu  yang ditentukan

P ersentase peyelesaian  direktif pim pinan  
se su a  dengan target w aktu yang ditetapkan

W aktu Terlaksananya tugas direktif dari 
pim pinan se su a i w aktu yang  
ditentukan

12 bulan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 Berorientasi Pelayanan

PERILAKU KERJA

- M em aham i dan m em enuhi k eb utuh an  m asyarakat
- Ramah, cekatan , solutif, dan dapat d iandalkan
- M elakukan perbaikan tiada h enti

E kspektasi K h u su s Pimpinan:
M ampu m em berikan so lu si terbaik dalam  setiap  perm asalah  yang dihadapi terkait 
dengan pem eliharaan alat-alat perlengkapan serta kebersihan  lingkungan kantor



2 A kuntabel

- M elaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cerm at d isip lin  dan  
berintegritas tinggi
- M enggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan  
eflsien
- Tidak m enyalahgunakan  kew enangan jabatan

E kspektasi K husus Pimpinan:
Terbuka terhadap m asuk an  dari p im pinan dan rekan kerja yang lain. Selalu  belajar 
dari k esa lah an  u n tu k  perbaikan kinerja selanjutnya

3 Kom peten

- M eningkatkan k om petensi diri u n tu k  m enjawab tantangan yang sela lu  
be m b  ah
- M em bantu orang lain belajar
- M elaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

E kspektasi K husus Pimpinan:
M enyelesaikan pekerjaan se su a i dengan standar dan m utu  yang ditetapkan

4 H arm onis

- M enghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- S uk a m enolong orang lain
- M em bangun lingkungan kerja yang k ond usif

E kspektasi K husus Pimpinan:
Selalu  siap m em berikan b an tu an  kepada pihak yang m em butuhkan

5 Loyal

- M em egang teguh ideologi Pancasila, U ndang-U ndang Dasar Negara Republik  
Indonesia Tahun 1945, se tia  pada NKRI serta  pem erintahan yang sah
- M enjaga nam a baik se sa m a  ASN, Pim pinan, In stansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan  dan negara

E kspektasi K husus Pimpinan:
M em bangun kom unikasi dan m enjaga h ub un gan  baik dengan stake holder.

6 Adaptif

- Cepat m enyesuaikan  diri m enghadapi perubahan
- Terns berinovasi dan m engem bangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

E kspektasi K husus Pimpinan: 
Patuh dan taat kepada a tasan

7 Kolaboratif

- Member! kesem patan  kepada beragai pihak u n tu k  berkontribusi
- Terbuka dalam  bekerja sam a u n tu k  m enghasilkan  nilai tam bah
- M enggerakkan pem anfaatan  berbagai sum berdaya u n tu k  tujuan b ersam a

E kspektasi K husus Pimpinan:
Cepat m enyesuaikan  diri serta  m em perbaiki m etode dan proses kerja se su a i 
k eb utuh an



LAM PIRAN SASARAN K IN E R JA PEGAW AI

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEM BER TAHUN 2 0 2 3

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 . M em butuhkan dukungan  sum ber day a m an u sia  yang teram pil, profesional, berdedikasi tinggi terhadap tugas yang diberikan oleh pim pinan u n tu k  m elaksanakan  
perogram kebersihan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 . Hasil kerja h asil p elaksanaan  kegiatan  disam paikan setiap  hari

KONSEKUENSI

1. Apabila tidak m em en uh i ek sp ek tasi Pim pinan m aka akan  d ilakukan p em b in aan /p en gaw asan  lebih in tens.

Pegawai yang Dinilai

SUPA^MAN

1 9 7 0 0 5 0 4 2 0 0 7 0 1 1 0 3 0

SELONG, 2 Januari 2 0 2 3  

?e abat Peni 1 aiJCinerja.

IAKHMAD MASRI 

1 9 6 6 1 2 3 1 1 9 9 8 0 3 1 0 5 8



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 20 2 3

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA SUPARMAN 1 NAMA LALU TEGUH RATNA WIBAWA, S.AP.

2 NIP 197005042007011030 2 NIP 197410142001121003

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur Muda Tingkat I /  II/b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I /  I ll/d

4 JABATAN PRAMU BAKTI 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS 
PERHUBUNGAN

5 UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS 
PERHUBUNGAN

5 UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS 
PERHUBUNGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVEN SI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU
TARGET /  
SESEUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

ID (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Terpeliharanya peralatan 
perlengkapan kantor sesuai 
prosudur

Persentase Terpenuhinya pelayanan 
kebersihan dan penyimpanan 
sarana dan prasarana kantor

Kuantitas Jumlah peralatan 
kebersihan kantor yang 
disimpan

12 Unit 100% berdasarkan 
Data Dukung

Pimpinan: Perlu kerja keras 
dan meluangkani waktu untuk 
menyelesaikan pekerjaan ini 
agar mencapai ketuntasan. 
Tingkatkan!4

2 Terpeliharanya peralatan 
perlengkapan kantor sesuai 
prosudur

Persentase Jumlah prasarana yang 
dibersihkan

Kuantitas Jumlah prasarana yang 
dibersihkan

10 Prasarana 100% berdasarkan 
Data Dukung

Pimpinan: selalu melakukan 
perbaikan berdasarkan 
feedback pimpinan. 4

3 Terpeliharanya peralatan 
perlengkapan kantor sesuai 
prosudur

Persentase Jumlah peralatan 
kebersihan yang dirawat

Kuantitas Jumlah peralatan 
kebersihan yang dirawat

12 Unit 100% berdasarkan 
Data Dukung

Pimpinan: Penyelesaian 
pekerjaan yang sudah dilakukan 
berjalan dengan baik. 
Tingkatkan !4



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU
TARGET /  
SESEUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

(i) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
4 Terlaksananya tugas direktif dari 

pimpinan sesuai waktu yang 
ditentukan

Persentase peyelesaian direktif 
pimpinan sesua dengan target 
waktu yang ditetapkan

Waktu Terlaksananya tugas direktif 
dari pimpinan sesuai waktu 
yang ditentukan

12 bulan 100% berdasarkan 
Data Dukung

Pimpinan: Penyelesaian 
pendataan sesuai dengan 
waktunya, sesuai dengan 
perkiraan, dan ekpektasi 
pimpinan. Pertahankan!4

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan m em enuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi K husus Pimpinan:
Mampu mem berikan solusi terbaik dalam setiap 
perm asalah yang dihadapi terkait dengan pemeliharaan 
alat-alat perlengkapan serta kebersihan lingkungan 
kantor

Pimpinan: Telah menyelesaikan tugas dengan sangat baik secara 
tersetruktur.4

2 Akuntabel

- M elaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab 
cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung 
jawab efektif dan efisien
- Tidak m enyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi K husus Pimpinan:
Terbuka terhadap m asukan dari pim pinan dan rekan 
kerja yang lain. Selalu belajar dari kesalahan untuk  
perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan: Telah menunjukkan kormitmen yang tinggi terhadap 
pekerjaannya sehingga terselsaikan sesuai ekspektasi4

3 Kompeten

- Meningkatkan kom petensi diri untuk menjawab 
tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- M elaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
M enyelesaikan pekerjaan sesuai dengan standar dan 
m utu yang ditetapkan

Pimpinan: Selalu dapat menghasilkan pekerjaan yang berkualitas 4

4 Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi K husus Pimpinan:
Selalu siap memberikan bantuan kepada pihak yang 
m em butuhkan

Pimpinan: Telah membuktikan kemampuannya dalam menyelesaikan 
tugas dengan hasil yang maksima!4

5 Loyal



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang 
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia  
pada NKRI serta pem erintahan yang sah
- Menjaga nam a baik sesam a ASN, Pimpinan, Instansi 
dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
M embangun kom unikasi dan menjaga hubungan baik 
dengan stake holder.

Pimpinan: Telah membuktikan kemampuannya dalam menyelesaikan 
tugas dan merasa sangat terbantu dengan kerja kerasnya.4

6 Adaptif

- Cepat m enyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengem bangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Patuh dan taat kepada atasan

Pimpinan: Merasa bangga dengan hasil kerjanya karena selalu dapat 
menyelesaikan tugas yang diberikan*

7 Kolaboratif
- Memberi kesem patan kepada beragai pihak untuk  
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sam a untuk  m enghasilkan  
nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya 
untuk tujuan bersam a

Ekspektasi K husus Pimpinan:
Cepat m enyesuaikan diri serta memperbaiki m etode dan 
proses kerja sesuai kebutuhan

Pimpinan: Selalu dapat memenuhi deadline yang ditetapkan oleh 
pimpinan. 4

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

Gv
SUPARMAN

197005042007011030

SELONG, 2 Januari 2024  
Pejabat Penflai Kinerja

LALU TEGUH'RAXW'A WIBAWA, S.AP. 
197410142001121003



D O KUM EN EVALUASI K IN E R JA PEGAW AI

PERIODE : 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2 0 2 3

PEMERINTAH KAB. LOMBOK TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2 0 2 3

1. PEGAWAI TANG D1N1LA1

NAMA SUPARMAN

NIP 197005042007011030

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda Tingkat I /  II/b

JABATAN PRAMU BAKTI

UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS 
PERHUBUNGAN

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA LALU TEGUH RATNA WIBAWA, S.AP.

NIP 197410142001121003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I /  I ll/d
JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS 

PERHUBUNGAN

UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS 
PERHUBUNGAN

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KASTURI, SKM.

NIP 197212312006041053
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I /  IH/d
JABATAN SEKRETARIS
UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN

4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

SELONG, 3 Januari 2024  SELONG, 2 Januari 2024
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