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Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

MATRIK PERAN DAN HASIL

INDEKS PROFESIONALISME ASN

PEGAWAI / ASN

INTERMEDIATE OUTCOME/PRODUK DAN/ATAU LAYANAN TIM KERJA PADA UNIT KERJA

RENCANA ASPEX RENCANA ASPER RENCANA ASPER RENCANA ASPEK
Jabatan Nama Indikato
KINERJA 1 _E»h.mn»“ Target| KINERJA 2 MM.HMH Targst| KINERJA 3 Wﬂ.w.wmﬂnw Target| KINERJA 4 M“WMMH Fasget
Koordinator |MUZAKIR, Meningkatnya |Persentase 100 |Meningkatnya |Persentase 100 |Meningkatnya [Persentase 100 |Meningkatnya Persentase 100
/ Sekretaris |SP Kualitas tersusunnya Kualitas terlaksananya Kualitas penyelesaian Kualitas Penatausahaan
Badan Perencanaan, [dokumen Layanan pelayanan Administrasi |pengadaan Penatausahaan |Keuangan sesuai
Penganggaran, |perencanaan, Administrasi umum BMD-SKPD Asset yg Keuangan Rencana
dan Evaluasi |pelaporan Umum OPD perangkat direncanakan Daerah
Kinerja OPD dan evaluasi daerah
kegiatan
Kasubag HERU Meningkatnya |Terpenuhinya 100 |Meningkatnya [Persentase 100
Umum & RISWANDY, kegiatan kegiatan kualitas pengelolaan
Kepegawaia |SP penunjang penunjang pengelolaan BMD yang
n urusan urusan BMD-SKPD memadai
pemerintah pemerintah
Daerah Daerah



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

SASARAN RINERIAPEG AW AL
REPALASUB IAGEAN UMUNM DAN REPEGAW AN
PENDERATAN HASH RERIVKRUANTLEATT

PERIODE PENTEATAN

BPAD AAD L OMBOK TIMUR OF JANUART 2022 00 3 DESEMBER 2022 -
! FEUAWATY ANG DINILAL PEIARAT PENILALKINERIA
N HERL RIS ANDY, ST Nama MUZARIR 4P
NP 1970114 200000 1 (82 \Ip 196707202001 12104 )
Paeghad (ool Ruang Penata (0 Pangkat - Gol Ruang Pembma 1V ai
Mr..-.lﬁﬁ; Rasuhbag Umuem dan Kepepms man Jabatan Sckretaris Hadan
Tt Rerss BIID Kabupaten L ombob Timar Uit Kena BPBD Kabupaten | umdok T amr
HASIL KERJA
N RENCANA HASL KERIA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
il (2 ) (4) () (8)
A, HASIL KERJA UTAMA
M Aenmphatnva Kialitas Lavanan Memnghatnya hegratan penunjang ,
{ ! b STt 21 ang S me Daeral 00 Pery
.” Pttt yiammmre e urusan pemerintah Dacrsh Kuantitas Terpenutimya Kegratan penunjang urusan pemerintah Daerah 100 Persen
! Menmphostnya Kualitas Admunistrasi Menmghatnyva kuahitas pengelolaan ;
i 2 e B 2 P 4 MD 0 )
m BMD-SKPD BMD-SKPD Kuantitas Persentase pengelolaan BMD yang memadai 100 Persen
B. HASIL KERJA TAMBAHAN
{ Kuantitas
|
! P1xg .
| 1 |Rencana Hasil Kenja Tambahan | Indikator Kinerga Tambahan | Kualitas
m Waktu
i Kuantitas
{
2 |Rescans Hasil Kerja Tambahan 2 Indikator Kinerya Tambahan 2 Kualitas
Waktu
PERILAKU KERJA
I | Benoentas: Pelayanan
Ukuran Keberhasilan / Indikstor Kinena dan Target Ekspektast Khusus Pimpinan
1 Memahunu dan memenulin kebutuhan masy arakat o
2 Ramah, cekatan, soluif, dan dapat diandalkan Mampu mengkoordinir tugas/kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian untuk memberiian hasil dan pelayanan
3 Melakuban perbaskan tizda henti terbaik

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Aluntabel

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1 Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegnitas tingg
2 Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, cfekuf, dan cfisien
3 Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Menyelesaikan tugas/kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dengan disiplin berdasarian kewenangan yang ada

Kompeten

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
2 Membantu orang lain belajar
3 Meclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Mampu Merumuskan Kebijakan yang ada pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian untuk mendapatian kualitss
kena yang baik

4 |Harmonis
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target Ekspektasi Khusus Pimpinan :
1 Menghargai scuiap oran un latar belakangnya . . .
2 m:rnm”ﬂmo_c:m Mm..sm _M“G = = Mampu membangun komunikasi yang baik untuk mengkoordinasikan tugas/kegiatan Sub Bagizn Umim dan
3 Membangun hingkungan kerja yang kondusif Kepegawaian dengan unit kerja dan pimpinan
5 |Loval
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan
I Memegang teguh 1deologi pancasila, UUD 1945, setia terhadap NKRI serta pemenintahan yang sah
2 Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Melaksanakan tugas/kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dengan penuh rasa tanggung jawab ser2
3 Menyaga rahasia jabatan dan Negara Mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi dan golongan
6 |Adapuf
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target - Ekspektasi Khusus Pimpinan :
1. Cepat Menyesuaikan diri menghadapi perubahan = 3 :
2 Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas Mampu mengkompilasi penyusunan kebutuhan peralatan, perlengkapan dan kebutuhan rutin OPD lamnya unik
3. Bertindak proaktif mendukung pencapaian indikator kinerja yang ditargetkan
7 |Kolaboratif

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2 Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
3. Menggerakkan pemanfaatan berbagar sumberdaya untuk tujuan bersama

Mampu membangun koordinasi yang baik untuk pelaksanaan tugas/kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawuan dan
tugas lain yang diberikan pimpinan untuk mencapai hasil yang optimal

PNS Yang Dinilai,

NIP 19791114 201001 1 002

Selong, 2 Januan 2022
Pejabat Penula:,

(MUZAKIR, SP)
NIP. 196707202001121001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN
SASARAN KINERJA PEGAWALI

SUMBER DAYA
Membutuhkan dukungan Sumber Daya Manuasia schagai tenaga administratif yang berkompeten dibidang Umum

dan Kepegawaian schingga dapat memberikan hasil kerja terbaik
Membutuhkan Peralatan dan Perlengkapan Kantor serta fasilitas pendukung lainnya yang memamadai demi

kelancaran dan optimalisasi dalam pelaksanaan tugas

tJ

3 |Membutuhkan Anggaran dalam pemenuhan Kkebutuhan rutin untuk mendukung kelancaran tugas

SKEMA PERTANGGUNG JAWABAN
Koordinasi dilakukan setiap saat terkait segala bentuk kegiatan yang menyangkut Sub Bagian Umum dan

: Kepegawaian
~ | Progres hasil kerja dilaporkan secara berkala kepada pimpinan dan OPD terkait serta menyiapkan dokumen
“ |pelaporan kebutuhan rutin dan kepegawaian

KONSEKUENSI

| Harapan saya jika memenuhi ckspektasi maka segala fasilitas pendukung kegiatan tersebut dapat membantu
merealisasikan pekerjaan baik secara fisik maupun keuangan sekaligus dapat memberikan pelayanan secara optimal

Jika tidak memenuhi ekspektasi maka menerima scgala bentuk risiko atas kegiatan yang terlaksana

(28]

Selong, 2 Januari 2022

PNS Yang Dinilai, Pejabat Penpai,

(MUZAKIR, SP)

( I NDY, SP)
NIP. 196707202001121001

NIP. 19791114 01001 1 002


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

REKAMAN INFORMASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE*** : TRIWULAN I/ 1T/ 3V AKHIR

BPRD KNAR LOMBON TIMUR

PERIODE PENILAIAN
| Januansd 30 Jum 2022

. PEGAWAL YANG DINILAL PEJABAT PENILAI KINERJA 1
| Nama HERU RISWANDY . SP Nama MUZAKIR. SP ~
| e 19791114 201001 1 002 NP 196707202001121001 i
_“ ‘Pamglar - Gol Ruang Penata (111'¢) Pangkat ' Gol Ruang Pembina (IV/a)
N. i Kasubbag 'mum dan Kepegawaian Jabatan Sckretans Badan
| & BPBD Kabupaten Lombok Timur Unit Kerga BPBD Kabupaten Lombok Timur |
| IHASIL KERJA
i
| | RENCANA HASIL KERJA REALISASI . . .
M,JG PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI Fueh”w”mwrﬂ\__(ﬂ/w””ﬂnwﬂm—.ﬁ
{1 DIINTERVENSI DUKUNG T
| Ty ) 3) 0 (5) (6) (N (3)
“ |\ HASIL KERJA UTAMA
{11 [Meminghamya Kualitas Lavanan Mecninghatnya hegiatan penunjang Kuantias Terpenuhinya kegiatan penunjang urusan | 100 Persen Penyiapan dan penyusunan Diharapkan segala bentuk kegmares Py
t | Admmutrast Umem OPD urusan pemerintah Dacrah pemenntah Dacrah laporan kegiatan penunjang  |urusan pemenntzh dacrah dapat wrpeman |
* “ urusan pemenintah dacrah dengan baik sampa; akbir b |
| untuk dapat terus ditingkatkan {
|12 [Memmghatya Kealitas Admimistrast | Meningkatnya kualitas pengelolaan  [Kuantitas Persentase pengelolaan BMD yang 100 Persen Pengelolaan BMD dapat Pengelolaan BMD dapar terlzporiom demgue |
w BMD-SKPD BMD-SKPD memadas terselesaikan tepat waktu baik dan lengkap sampas akkur diaksr nian |
sesuai harapan pimpinan dan  |nanu {
, instansi terkait {
m HASTL KERJA TAMBAHAN
_ m _ scana Hasil Kerga Tambahan | Indikator Kinerja Tambahan 1 Kuanttas i
Kualitas —
. Wakt f
2 Mn.n...lh Hasil Kena Tambahan 2 Indikator Kinerja Tambahan 2 Kuantitas i
{ Kualitas _.
! _ Waktu !
{PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKING
! 1 |Benoentaa Peisvanan
U hures Mehermasilan  Iadiiator Kinenz dan Tarpet Ekspektasi Khusus Pimpinan Terus tingkatkan kinerja dan motivasi kena sehingga dapat menjads tanladan dag pelaksama

hﬁ Memahaey

Zan memench: kebutuhan masyarakat
|

T Famah crhaten, sclutd, dan dapat diandalkan

|3 Meiskid an perbakan ada hentr

Mampu mengkoordinir tugas/kegratan Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian untuk
memberikan hasil dan pelayanan terbaik

yang membantu pada Sub Bazian Umum dan Kepegawaian

12

S —

| Aduntabed
.7. wures boberhmudan | Inddaor Kinenja dan Tareet Ekspektasi Khusus Pimpinan Tetap mengedepankan disiphin dan etos kena vang bak dalam meiaksamalan neges 22ar dapat
|1 Mciss sansi on togas dengan jusr, bertanggung jawab, camat. disiphin, dan benntegritas Menyelesarkan twgaskegiatan Sub Bagian (membantu mengurangs risiko kesalahan dan maks:mal dalam membenian pelaysnan Khosusmya
MF Umum dan Kepegawaian dengan disiplin |dalam urusan kepegawaian
T .4 {emgzunss o ke rvaar dan BMN secara bertanggung jawad, efekuf, dan efisien berdasarkan kewenangan yang ada
m 3 Tadsk memyaahganshan kewenangan jabatan

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Uhwen Leborhmilnn  Indiansr ke dan Tarpel

Fhspektass Khusus Prmpman

3

U Memmph an s Lompeienso @ umtul menyewab lantangan vang selalu berubah

T Memhante orang lees helgar
 Melabsangs an tugss dengan Load it torbak

& Harmons

Mampu Merumuskan Kebyjakan yang ada
pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
untuk mendapatkan Kualitas kena yang
baik

selalu dapat mengakomaodir setiap kehutaliamn yang ada pacda ©PT) antuk Drusngkan ke dalam
dokumen perencanaan Sub Bagian Umum dan Kepegrvnan

U prer hehorhesdan - Indiimor Winerys dan Tarpet

Flepektast Khusus Pimpinan

(1 Menghwrpn setiig orang apapun lmar belakangnyva
2 Sukn menalong orang lan
3 Membangus lmghengen bergs vang kondusif

!
: o

Mampu membangun komunikasi yang
baik untuk mengkoordmasikan

tugas kegiatan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian dengan umit kerja dan

Pelaksanaan pekerjaan sub bagian umum dan kepegaaman yang bk adalah dengn tetap

dengan OPD terkant

mengedepankan komunikasi dan koordinasi busk dengan prmpman. amit kers vang sda meupun

U hurun hoehertunidan  Indikator hinerja dan Target

Fhapektasi Khusus Pimpman

{1 Memepang wopub sdeologs pancasila. UUD 1945, setia terhadap NKRI serta pemenintahan
yang wah

2 Mermpaps nams bad sosama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Nepara

3 Miemyags rahessa jebatan dan Negara

M

Melaksanakan tugas’kegiatan Sub Bagian
Umum dan Kepegawatan dengan penuh
rasa tanggung jawab serta Mengutamakan
kepentingan organisasi diatas kepentingan
pribadi dan golongan

Pelaksanaan, pengawasan dan pembinaan sub bagran umum dan kepegawuan agar tetsp
dilakukan secarn berjenjang agar apa yang menjads kebutuhan dan arget jang ngn dicapal
dapat tercalisasi dengan maksimal sampai dengan akhir tabun

Adgot:!

Ukeran Kebotasdan | Indikator Kinerga dan Target

Ekspektast Khusus Pimpinan

Setiap penyusunan rencana kebutuhan peralatan, perfengkapan Jan woutuban runn OPD

I Cepat Menvesaziban din menghadap perubahan
2 Jerus bermoves: dan mengembangkan Kreativitay
3 Berumndak proaktif

Mampu mengkompilasi penyusunan
kebutuhan peralatan, perlengkapan dan
kebutuhan rutin OPD lainnya untuk
mendukung pencapaian indikator kinerja

lainnya, agar tetap melibatkan unit kerja yang ada untuk mendapatian arah dan strateg
kebijakan yang optimal

holahorg?

| hwran Keborhasden / Indikator Kinerya dan Tarpet

Ekspektasi Khusus Pimpinan ¢

Selalu tingkatkan koordinasi baik di Intemal OPD maupun kepada CPD terkait untuk

I Member: besemipatan hepada berbagar pihak untuk berkontribusi
2 Terbuks ¢elamn bekerya sama untuk menghasilkan nilan tambah
3 Menggeravkan pomanfastan berbagal sumberdaya untuk wjuan bersama

Mampu membangun koordinasi yang baik
untuk pelaksanaan tugas/kegiatan Sub

lain yang diberikan pimpinan untuk

mencapai hasil yang optimal

keberlanjutan dan keberhasilan capaian indikator sub bagran smum dan kepegawaian sebaga

salah satu dasar pencapaian indikator kinerja utama OPD serma dapat menvelesarkan setizp beban
Bagian Umum dan Kepegawaian dan tugas |tugas lain yang diberikan atasan langsung sampa: dengan akfur mbun

PNS yarg Dinila

{ oW ANL

~fet= , 5P)
NIP 19791114 201¢

1) 002

(MUZAKIR, SP)
NIP. 196707202001 121001

* Pilib salah sat

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

MATRIK PERAN DAN HASIL

INDEKS PROFESIONALISME ASN

PEGAWAI / ASN

INTERMEDIATE OUTCOME/PRODUK DAN/ATAU LAYANAN TIM KERJA PADA UNIT KERJA

Jabatas Nama RENCANA ”~ &Mnmhmmx RENCANA ASPER RENCANA ASPER RENCANA ASFER
KINERJA 1 | |0 80" | Temet| KINERJA 2 ﬁwwm““ Target | KINERJA 3 wﬂ.wn__.mﬂu Target | KINERJA 4 wﬂ.mawmﬂﬁ Target
Koordinator |Ir. AKHMAD |Meningkatkan |Persentase 100% |Meningkatkan |Persentase 100% |Meningkatnya |Persentase 100% |Meningkatnya |Persentase 100%
/ Sekretaris | MASRI Kualitas tersusunnya Kualitas Penatausahaan Kualitas terlaksananya Kualitas penyelesaian
Perencanaan, |dokumen Penatausahaan |Keuangan Layanan pelayanan Administrasi |pengadaan Asset
penganggaran |perencanaan, Keuangan sesuai Rencana Administrasi |umum BMD-SKPD yg direncanakan
dan evaluasi |pelaporan dan Daerah Umum OPD  |perangkat
kinerja evaluasi daerah
perangkat kegiatan
daerah
Kasubbag. |HERU Meningkatkan |Terpenuhinya |7 Dok|Meningkatkan |Terpenuhinya |3 Dok
Keuangan [RISWANDY, |Perencanaan, [Perencanaan, kualitas administrasi
dan SP penganggaran |penganggaran Administrasi |dan pelaporan
Pelaporan dan evaluasi |dan evaluasi dan Pelaporan |keuangan tepat
kinerja kinerja Keuangan waktu
perangkat Daerah
daerah
Meningkatkan |Terpenuhinya (3 Dok
kualitas pelaporan dan
pelaporan ikhtisar
capaian kinerja|realisasi
dan ikhtisar  |kinerja tepat
realisasi waktu
kinerja



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

DINAS PERHUBUNGAN

SASARAN KINERJA PEGAWALI
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN
01 JANUARI 2022 s d 31 DESEMBLR 2022

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama HERU RISWANDY, SP Nama Ir AKHMAD MASRI
NIP 19791114 201001 1 002 NIP 19661231 199803 1 058
Pangkat / Gol Ruang Penata Tk [ (11l/d) Pangkat / Gol Ruang Pembina Tk 1 (IV/b)
Jabatan Kasubbag Keuangan dan Pclaporan Jabatan Sckretaris
Unit Kenja Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur Unit Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) 2) 3) (4) (5) (6)
A, HASIL KERJA UTAMA
I [Meningkatkan Kuahtas Perencanaan, Meningkatkan Perencanaan, Kuantitas Terpenuhinya Perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja 7 Dokumen
penganggaran dan cvaluasi kinerja penganggaran dan cvaluast kinerja
perangkat dacrsh perangkat dacrah
Meningkatkan kualitas pelaporan capaian|Kuantitas Terpenuhinya pelaporan dan ikhusar realisasi kinerja tepat wakw |3 Dokumen
kinerya dan ikhusar realisas) kinerja
2 |Meningkatkan Kualitas Penatausahaan Meningkatkan kualitas Admimistrasi dan |Kuantitas Terpenuhinya administrasi dan pelaporan keuangan tepat wakiu 3 Dokumen
Keuangan Dacrah Pelaporan Keuangan Dacrah
BB, HASIL KERJA TAMBAHAN
Kuantitas
I [Rencana IHasil Kerya Tambahan | Indikator Kinerja Tambahan | Kualitas
Wakiu
Kuantias
2 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 Indikator Kinerja Tombihan 2 Kualitas
Waktu

PERILAKU KERJA

crioentas) Pelayani
I BBenoentas) Pelayanan

Uk uran Keberhisilan /

Nikator Koanerys dan | arget

I-kspektasi Khusus Pimpinan

I Memaliami dan e

3 Melakubin perbaikan Niada hem)

i kehutubian masynrakat
2 Wamab, cebatan, solunf, dan dapit dandalkin

Mampu mengkoordinir lugas/kegiatan Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan untuk memberikan hasi) terbak sena

daput meliaksunakon arahan pimpinan

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Aluntabel

Uluran Keberhasilan / Indikator Kinena dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1 Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiphin, dan berintegritas tinggi . ) )
2 Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien Mampu menyelesaikan tugas/kegiatan Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan dengan disiplin berdasarkan kewenangan
3. Trdak menyalahgunakan Kewenangan jabatan yang ada

3 [Kompeten

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinena dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1 Menmghatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yvang selalu berubah
2. Membantu orang lain belajar
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Mampu Merumuskan Kebijukan Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan untuk mendapatkan kualitas kerja yang bark

4 [Harmons
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinena dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan .
1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya . . . , .
2 Suka menolong orang :m:? J o Mampu membangun komunikasi yang baik untuk mengkoordinasikan tugas/kegiatan Sub Bagian Keuangan dan
3. Membangun lingkungan kena yang kondusif Pelaporan dengan unit kerja dan pimpinan serta dengan OPD terkait

§ |Loval
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target Ekspektasi Khusus Pimpinan :
1. Memegang teguh ideologi pancasila, UUD 1945, setia terhadap NKRI serta pemerintahan yang sah
2. Meryaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Mampu melaksanakan tugas/kegiatan Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan dengan penuh rasa tanggung jawab serta
3. Menjaga rahasta jabatan dan Negara Mengutamakan kepentingan organisasi dintas kepentingan pribadi dan golongan

6 |Adapuf
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target . Ekspektasi Khusus Pimpinan :
1. Cepat Menyesuaikan diri menghadapi perubahan o ) ) ) i
2 Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mampu mengkompilasi penyusunan rencana kerja dan anggaran pada masing-masing unit kerja untuk mencapai
3. Bertindak proaktif indikator kinerja yang ditargetkan

7 [Kolaboratit

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan .

1. Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Mampu membangun koordinasi yang baik untuk pelaksanaan tugas/kegiatan Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan dan
tugas lain yang diberikan pimpinan untuk mencapai hasil yang optimal

PNS Yang Dinilai,

ANDY, SP)
NIP. 19791114 201041 1 002

Selong, 17 Juni 2022

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

.’l
=
,'7

f-

SKU

‘e

NONSURUNINNL

helancaran tapas dian optimadisnad dadain pelikaamsin g

LAMPINAN
NAHANRAN INVEIIA I'VHAWAL

\m HDAVA A B : : '
AMembitihbkan b g Bomien Doy Maradn seligsi o odminisiatin g bompsten n by V*“'“'ﬁ’/'”
dan Palaporan selingpge ot nenher i hiall koo e lmk

Membutlihan Poralatan dan Perdonphapon Kiantor serti fsilins peodab g Diiinyn g ine i ds mi

NMombutulihan Anpparan dilom npulmlmml itk nwn:mhuuv bolinemran Higps
MA PHRVANGOUNG JAWARAN BT PRI

Noontinst dilakubnn setiag sl T il Wtk b ululun -/unu i u/nu;rlvm mommmu p i il M -,mm
Nenangan dan Polaporan

Progees st e dbapon ki secar berhali kepida plinplom din O ferbalt st keselinbian s ita
ey fnphan dokumen ekt Perenenmnn, Penganpgen dan Lopors Eeunngin

e i .. S . o . e i R, P 8 e 8 A AN 0 S % 0 LA W OB i G BT M TR AN 0 A N

L

S R —————————— e e L B

lavapan sny )ik memennbil ehspek st mikn segslo st pendokung kegintnn fersebot dageat meinbmi
merenlisasihan |w|wt|nuu Dkl woenrn Halk nmupun Lummwm B! bulluus clup.n ienbrenibian p« l,a/nu,m Ll an.‘l

Jlku |hlnk mvnwmuhl ul.npvl\lu-»l mnkn mene l|lll|l «vulln Iu nmh nlalho nhs keglatan yang, 1« flnPwm

—— - - B ST SSSEINeREENSaa——————— A ARl el

Sylomg, V7 Jund 20027

PNS Yang Dinllal, Ve jabat | ml} /

RUTRISWANDY, SI") U Ak anh s
NIP, 19791114 01001 1002 MIF, 19661231 1H9503 | (5%

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE : TRIWULAN STV AKTTHIR?

DINAS PERHUBUNGAN

PERIODIE PENILAIAN

01 JANUARIS/D 31 DESEMBIEER 2022

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Ir AKHMAD MASRI

Nama HERU RISWANDY, SP Nama

NI 19791114 201001 1 002 NIP 19661231 199803 1 058
Pangkat / Gol Ruang Penata Tk 1 (11/d) Pangkat / Gol Ruang Pembina Tk I (IV/b)
Jabatan Kasubbap Kcuangan dan Pelaporan Jabatan Sckretaris

Unit Kerja

Dinas Perhubungan Kabupaten l.ombok Timur

Unit Kerja

Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISHMEWA / BAIK / BUTUH-PERBAIKAN L KURANG/ASANGAT-KURANG?

POLA DISTRIBUSI

50
40
30
20
10

Sanyet Kurang Kurang /

Butuh Perbaikan Naik

Misconduct

Predikat Kinerja Pegawai

HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA ; . . , : :
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET REALISASI UMPAN BALIK BERKETAT o
gt BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
DIINTERVENSI
() (2) 3) (4) (5) (6) (N
A. HASIL KERJA UTAMA
| [Meningkatkan Kualitas Perencanaan, |Menmingkatkan Perencanaan, Kuantitas Terpenuhinya Perencanaan, penganggaran |7 Dokumen Koordinasi dan konsolidasi | Tingkatkan komunikasi dan koordinasi
penganggaran dan cvaluasi kinerja penganggaran dan evaluasi kinerja dan evaluasi kinerja dengan pimpinan dan OPD |dengan OPD terkait untuk mendapatkan
perangkat daerah perangkat daerah terkait pagu anggaran yvang memadai
Meningkatkan kualitas pelaporan Kuantitas Terpenuhinya pelaporan dan ikhtisar 3 Dokumen Tersusun sesuai dengan hasil |Sudah baik dan tetap ingkatkan
capaian kinerja dan ikhtisar realisasi realisasi kinerja tepat waktu koordinasi dan direkuf koordinasi dengan OPD terkaut untuk
kinerja pimpinan meningkatkan mlai SAKIP OPD
2 |Meningkatkan Kualitas Penatausahaan |Meningkatkan kualitas Administrasi ~ [Kuantitas Terpenuhinya administrasi dan pelaporan |3 Dokumen Ketelitian, kecermatan dan  |Penyiapan dan penyelesaian terkait
Keuangan Daerah dan Pelaporan Keuangan Daerah keuangan tepat waktu rasa tanggungjawab dalam  [dokumen laporan kevangan sudah baik
membantu penyelesaian dan perlu untuk terus ditingkatkan
tugas pimpinan kinerjanya bersama dengan jajaran vang
ada
B, HASIL KERJA TAMBAHAN
1 |Rencana Hasil Kerja Tambahan | Indikator Kinerja Tambahan 1 Kuantitas
Kualitas
Waktu

Dipindai dengan CamScanner
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Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 Indikator Kinerja Tambahan 2 Kuantitas

Kualitas

Waktu

RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI / SESUAI EKSPEKTASI / DIBAWAH EKSPEKTASI**

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berioentasi Pelayanan

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspcektasi Khusus Pimpinan .

1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3. Melakukan perbaikan tiada henti

Mampu mengkoordinir tugas/kcgiatan Sub
Bagian Kcuangan dan Pelaporan untuk
memberikan hasil terbaik scrta dapat
melaksanakan arahan pimpinan

Pertahankan Kinerja dan terus tingkatkan motivasi kerja schingga dapat menjadi
tauladan bagi pelaksana yang membantu pada Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan

2 |[Akuntabel
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target Ekspektasi Khusus Pimpinan - Tetap mengedepankan disiplin kerja dalam melaksanakan tugas agar dapat membantu
1. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas Mampu menyelesaikan tugas/kegiatan Sub |mengurangi risiko kesalahan dan ketepatan waktu dalam menyelesaikan pekerjaan
tinggi Bagian Keuangan dan Pelaporan dengan
2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien disiplin berdasarkan kewenangan yang ada
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 [Kompeten
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan : selalu dapat mengakomodir sctiap kebutuhan yang ada pada Sub Bagian Keuangan dan
1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Mampu Merumuskan Kebijakan Sub Pelaporan yang akan dituangkan ke dalam dokumen perencanaan OPD
2. Membantu orang lain belajar Bagian Keuangan dan Pelaporan untuk
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik mendapatkan kualitas kerja yang baik
4 [Harmonis
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan : Pelaksanaan Program/Kegiatan yang baik adalah dengan tetap mengedepankan
1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Mampu membangun komunikasi yang baik |komunikasi dan koordinasi baik dengan pimpinan, unit kerja yang ada maupun dengan
2. Suka menolong orang lain untuk mengkoordinasikan tugas/kegiatan  |OPD terkait
3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan
dengan unit kerja dan pimpinan serta
dengan OPD terkait
5 [Loval
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target - Ekspektasi Khusus Pimpinan Setiap program/kegiatan yang sudah dituangkan kedalam dokumen perencanaan, agar
1. Memegang teguh ideologi pancasila, UUD 1945, setia terhadap NKRI serta pemerintahan Mampu melaksanakan tugas/kegiatan Sub  |tetap dikawal pada saat pelaksanaan, monitoring/evaluasi sampai dengan pelaporan, agar
yang sah Bagian Kcuangan dan Pelaporan dengan realisasi dapat terpenuhi dari target yang ditetapkan
2. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara penuh rasa tanggung jawab serta
3. Menjaga rahasia jabatan dan Negara Mengutamakan kepentingan organisasi
diatas kepentingan pribadi dan golongan
6 |Adaptif

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Cepat Menyesuaikan din menghadapi perubahan
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3. Bertindak proakutif

Mampu mengkompilasi penyusunan
rencana Kerja dan anggaran pada masing-
masing unit kerja untuk mencapai indikator
Kinerja vang ditargetkan

Setiap penyusunan perencanaan program/kegiatan, tetap rangkul dan libatkan unit kerja
yang ada untuk mendapatkan arah strategi kebijakan yang optimal

Dipindai dengan CamScanner
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Kolaborant

)

Uluran Keberhasilan |/ Indikator Kinerja dan Target ¢

Ekspektast Khusus Pimpinan :

L. Membden kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2 Terbuka dalam bekena sama untuk menghasilkan nila tambah
3 Menggeraklan pemantaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Mampu membangun koordinasi yang baik
untuk pelaksanaan tugas/kegiatan Sub
Bagian Keuangan dan Pelaporan dan tugas
lain yang diberikan pimpinan untuk
mencapat hasil yang optimal

Selalu tingkatkan koordinasi baik di Internal OPD maupun kepada OPD terkait untuk
keberlanjutan dan keberhasilan capaian indikator program/kegiatan sebagar dasar
pencapaian indikator Kinerja utama OPD serta tuntaskan dengan maksimal setiap beban | -
tugas lain yang diberikan atasan langsung

RATING PERILAKU KERJA*

SKSPEKTASE / SESUAL EKSPEKTASIH/ BEBAWAH-ERSRERTASI

N—ws -u—_(.r,-. ZIE A PEGAWAI*
¢ BAIK / BEUHPERBAIK

Selong, 2 Januari 2023
jgbat Penilai,

\\?.\ﬁpﬂé’ IASRI

NIP. 19661231 199803 1 058

* Pilih salzah satu

** Rating hasil dan rating perilaku kegja pegawai di
organisasi serta kontribusi pegawai terhadap kinerja organisasi

s+ Periode disesuaikan dengan periode evaluasi kinerja pegawai yang

berlaku pada instansi pemerintah

tetapkan dengan mempertimbangkan pola distribusi predikat kinerja pegawai berdasarkan capaian Kinerja

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PERIODE :-TRIVULANA-AHA-HHV / AKHIR*

DINAS PERHUBUNGAN

PERIODE PENILAIAN
01 JANUARI 2022 s.d. 31 DESEMBER 2022

I |[PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA :|IHHERU RISWANDY, SP

NIP < ]19791114 201001 1 002

PANGKAT / GOL RUANG : |Penata Tk. I (111/d)

JABATAN : |Kasubbag. Keuangan dan Pelaporan

UNIT KERJA : |Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA  |Ir. AKHMAD MASRI

NIP 1119661231 199803 1 058

PANGKAT / GOL RUANG : |Pembina Tk.I (IV/b)

JABATAN : |Sekretaris

UNIT KERJA : | Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : |BAIQ FARIDA APRIANI, S.Sos

NIP 1119670422 198803 2 008

PANGKAT / GOL RUANG . |Pembina Tk.I, IV/b

JABATAN : |Kepala Dinas

UNIT KERJA : |Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
4 |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK

CAPAIAN KINERJA PEGAWAI : |BAIK
5 |CATATAN/REKOMENDASI

Selong, 7 Januari 2023
7. Pegawai yang Dinilai

NIP. 19791114 201901 1 002

NIP. 19661231 199803 1 058

* Pilih salah satu
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