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PERIQDE***

RENDAHARA PENERIMA

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

THRIWWELAN I/ 1] AT

DINAS PERHUBLUNGAN

PERIONE PENILALAN ¢
1 Januari s.d 30 Junl 2022

PEJARAT PEMILAL KINTRIA

PEGAWAL YANG DINILAIL

Numa PUTRAWAN Niuma HIRLIRISWARDY, S P
NP 19671231 200700 | 487 NP 19791114 201901 1 062
Penghat / Ciol Ruang rengatur Tk 1, 0d)0 (042019 Pangkat / Jol Ruang Penaty Th. | (111 | =4-2022
lahaan Bendahara Penerimaen Jasaten K asubag Kenangen dan Pelzporan
Liniz Ketja [Yinns P'zhubungan Kabupaten Loinzok Tirur Linit Kerie Dinas Perhuungan Kabupaten |ombok Timur
HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA A REALISASI . . : .
NO|  PIMPINAN VANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK O N TARGET | BERDASARK f&:;:::;ﬁ: Lﬁ:ﬁ:ﬁ;&&"g

DIINTERVENS! JpavIny AN BUKTI :

(1l (2 (3 (4) (3) 16) th 1£)
A. HASIL KERJA UTAMA :

1 Melulsanakan penerimasn din Kuentitas | Terpenuhinya penerimasn dan 200 Dokumen | 100 Dokumen | sudah cukup baik karena meskipun
Terfusllitasinva kegia=n penyetaran retribusi yang diterima penyetoren retribusi yang diterima dalam kondisi pandemi covid-19, ving
keunngan dan program dari UPTD ateu bidang yang memiliki dari UPTD mau bidang veng memiliki hersanghutan terus mengembangkan

instrumen PAD ke rekening dacrah instrurngn PAD ke rekening dacrah strategl untuk pencapaian target.
Harzpannya tahun depan bisa ditingkatkan
lngi

Melaksanaban kegintan verifikasi dan |Kuantitas Terpenuhinys pelaksanaon kegiatan |20 Dokumen |10 Dokumen  |Secara keselurchan aplikest siap

pencetalan terhadap setoran PAD seita verifikasi dan pencatatan terhalap digunakan untuk mengecek retribusi yang

bukti setor retribusi setoran PAD sena bukt] setor retribusi sudnh disetor, Meskipun beberapa sistem
masih terkadang error namun dapet segera
Jintesi.

| “eluksunaken pencatatan penerimaen |Kuanditn: Terpenuhinya pelaksanaan pencatatan |200 Laporan | 100 Laporan Arahan pimpinan selelu dinndaklanjut
retribusi secera manue] maupun penerimazn retribus secars menual dengan baik dan rogresnya selalu
muupun Bplikasi SIMD.A, keunngan dilaporkan tepat waklu

apliknsi SIMDA keuangon
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l'crlaksananya penyusunan / Kuantitas Tersedianya lapuran 12 Laporan |12 Laporan Cukup baik dan ﬂiP’-fﬂ!hiﬂkM. SEMogA
pembuatan dan peayampaian laporan pertanggungjawaban atas penerimaan tahun depan dapat ditingkatkan
pertanggungjawaban atas pencrimann kepada KPA melalui PFK SKPD dan
kepada KPA melalui PPK SKPD dan ke BPKAD Kab, Lombok Timur
ke BPKAD Kab. Lombok Timur
l'erlnksananya kegiatan export dala [ Kuontitas Terpenuhs Pelayanan kegiatan export |12 Laporan |12 Laparun Cukup baik dan ﬂ'!Pf“_-'hlﬂkﬂn. semoga
penerimaan setiap bulan ke BPKAD dnla penerimaan setinp bulan ke tahun depan dapat ditingkatkan
Kah, Lombok Timur dan rekonsilinsi BPKAD Kab, Lombok Timur dan
terkait dengan pencrimaan rekonsiliasi terkall dengan pencrimaan
\
Melaksonakan tugas kedinasan Kuantilas Terlaksannnya lugas kedinasan 10 Laporan |10 Laporan Cukup bmk dan diperizhankan, semoga
lainnya yang pimpinan togaskan balk lainnya yang ditugaskan pimpinan tahun depan dapat ditingkatkan
sccorn lerulis maupun lisan baik tertulis maspun lisan secara baik
dan terukur
B. HASIL KERIA TAMBAHAN : : L AL
| |Rencana Hasil Kega Tambahan |Indikator Kinerja Tambahan 1 Kuantias
1 ! Kualilas
Waktu
4 |Rencana Hasil Kerja Tambahan |Indikator Kinerjn Tambahan 2 Kuanlilas
2 K ualitag

PERILAKU KERJA

Waktu

LMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

1

Heripentasi Pelavanan

Ukuran Keberhasilan / Indikstor Kinerja dan Targer :

[kspektasi Khusus Pimpinan :

I. Memahami dan memenphi kebutuhan masyarakat
2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan
3, Mclakukan perbaikan tinda henti

sefalu menanyakan hal apa yang bisa
diimprove

kctika menjelaskan mudah dipahami dan sabar

Akuntabel

Ukuran Keberhasilan / Indikstor Kinerja dan Target :

I:kspekiasi Khusus Pimpinan :

I. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawah, cermat, disiplin, dan

berintegritas tingai

2. Menggunakan kekaynan dan BMN sccara bertanggung jawab, efektif, dan efisien

3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

selalu menunjukkan sikap
bertanggung jawab meskipun ada
kesalahon

yang bersangkutan selalu merespon

berani berterus terang dan mengakui kesalahan terlihat ketika ada komplain
dari peseria peninghatan vang bersangkutan dengan tanggung jawab
mengekui kesalahan dan segera merespon dengan cepat komplain tersebut
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Koempeten

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerga dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpman :

- ketika deliver tugas dari pimpinan selalu mengupayakan yang terbaik

2, Membantu orang lain belajar

1. Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab 1anmngan yang sclatu berubnh

3. Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

= Menyelesaikan setiap pekerjaan
sesuni dengan

targel dap standar mutu yang
ditetapkan

- Bersedin untuk mengajarkan
pengetahuan mau

terlilat dari minimnya kesalahan dan perbaikan lugas yang disershkan
Rekan kerja

- membantu apabila dibutuhkan terlihat ketika yang bersangkutan diminta
untuk menjelaskan substansi yang belum dimengerti maka dengan sabar
menjelaskan

Hanmonis

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerga dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

sering memberikan makanan untuk dibagikan kepada scsama teman

2. Suka menolong orang lain

1. Menghargal setiap orang apapun [atar belakangnya

3. Membangun lingkungan kerja vang kondusif

- Membantu rekan kerja yang
membutuhkan

Lowal

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinefja dan Target ;

Ekspektasi Khusus Pimpanan :

selalu siap kapanpun pimpinan membutuhkan terlthat dan ketika ada arahan

pemerintahan yang sah

L. Mcmegang teguh ideologi pancasila, UUTY 1945, schia terhadap NKRI sera

2, Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
3. Menjaga rahasia jabatan dan Negara

Arahan pimpinan selalu
ditindaklznjuti dengan baik dan
progresmya selalu dilaporkan tepat
wakiu

yang mendadak maka yang bersanghkutan siap membanty pimpinan
meskipun di luar jam kerja

Adaptif

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kincrja dan Target :

Ekspekiasi Khusus Pimpinan :

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode

3. Bertindak proaktif

1. Cepat Menvesuaikan diri menghadspi perubahan
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Mengimplementasikan perkembangan
teknologi untuk memperbaiki metode
dan

proses kerja

dan proses kerja,

Kaolaboratif

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Fkspektasi Khusus Pimpinan :

semangat untuk mempelajan hal baru terlihat dari meskipun yang

1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2. Terbuka dalem bekerz sama untuk menghasilkan nilai tambah
3. Mcnggerakkan pemanfaatan berbagsi sumberdaya untuk tujuan bersama

Akl berpantisipasi dan berkontribusi
sesuai keahliannya pada project unit

kerja

bersangkutan terhitung baru pada unit kerja ini, namun bisa beradaptasi
dengan cepal

NIP. 19671231 200701 1 467

Selong. | Juli 2022 ~
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DINAS PERHUBRUNGAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI
BENDAHARA PENERIMA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN
01 JANUAR] 2022 sd. 31 DESEMBER 1022

PEGAWAT YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama PUTRAWAN MNama HERL! RISWANDY, S.P

NIP 19671231 200701 1 467 NIP 19791114 201001 1 002

Pangkat / Gol Ruang Pengatur Th L, (11/d)/01-04-2019 Pangkat / Gol Ruéing Penata Tk. 1 (111/d) 1-4-20022
Jabatan Bendahara Penerimaan Jabatan Kasubag Keuangan dan Pelaporan
Unit Kerja Dinas Pehubungan Knbupaten Lombok Timur Unit Kerja Dinas Perhubungan Kabupeaten

Lombok Timur

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS]
(i 2) (3) (4) (3) (6)
A. HASIL KERJA UTAMA
] Kuantitas Terpenuhinya penerimaan dan penyetoran 200 Dokumen
| |Terfesilitasinya kegistan kevangan dan [ Meluksanuken pencrimaan dan retribusl yang diterima dari UPTD atau bidang
program penyetoran retribusi yang diterima dari ying memiliki instrumen PAD ke rekening
UPTD aiau bidong yang memiliki daerah
instrumen PAD ke rekening daerah
Melsksanakan kegiatan verifiknsi dan  |Kuantitas Terpenuhinya pelaksanaan kegiatan verifikasi  |220 Dokumen
pencatatan terhadap setoran PAD serta dan pencatatan terhadap setoran PAD serta bukti
buk1i setor retribusi sctor retrlbusi
Melaksanaken pencatatan penerimaan | Kunntitns Terpenuhinya pelaksanaan pencatatan 200 Laporan
retrlbusi secera manual maupun aplikas| penerimaan retribusi secarn manual maupun
SIMDA keuangan aplikasi SIMDA kevangan
Melaksanakan penyusunan / pembuatan |Kuantitas Tersedianya laporan pertanggungjawaban atas |12 Laporan
dan penyampaian laporan penerimaan kepada KPA melalui PPK SKPD
pertanggungjawaban atas penerimaan dan ke BPFKAD Kab. Lombek Timur
{kepada KPA melalui PPK SKPD dan ke
BPKAD Kab. Lombok Timur
Meluksanakan kegiatan export data Kuantitug Terpenuhi Pelayanan kegiaten export data 12 Laporan
penerimaan setlup bulan ke BPKAD penerimaan setiap bulan ke BPKAD Kab,
Kab. Lombok Timur dan rekonsilias Lombok Timur dan rekonsiliasi terkait dengan
terkait dengan penerimaan pencrimaan
Melaksenakan tuges kedinasan leinnya |Kuantitas Terlaksananya tugas kedinasan lainnya yang 10 Laporan

yang pimplnan tugasken baik secara
tertulis maupun lisan

ditugaskan pimpinan baik tertulis maupun lisan
secara balk dan terukur
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B. HASTL KERJA TAMBAFLAN

1

| Kuantitas

Rencana Hasil Kerja Tambahan 1 Indikator Kinerja Tambahan 1 |Kualitas

Waktu

2

Eunqliu@

Rencana Hasil Kerja Tumbahan 2 Indikator Kinerja Tambahan 2 Kualitas

Wakiu

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelavanan

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspekiasi Khusus Pimpinan ¢

1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyurakat
2. Ramah. cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3. Mclakukan perbaiken tiada henti

yang bersangkutan dapat diandalkan ketika ada hal-hal yang membutubkan penyelesaman
scgera.

Akuntabel

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kineria dan Tarpet ;

Ekspektasi Kbusus Pimpinan :

l. Melakeanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermal, disiplin, dan berintegritas tinggi
2, Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien
3. Tidak menyelahgunakan kewenangan jabatan

selalu menunjukkan sikap beranggung jawab meskipun ada kesalahan
yang bersangkutan s¢laly merespon dengan cepat dan mengambil alternatif sirategi.

Kompeten

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Tarpet

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Meningkatkan kompetensi diri unfuk menjewab tantangan yang selalu berubah
2, Membantu orang lain belajar
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan internal maupun
cksternal

Harmonis

Ukurzn Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspekiasi Khusus Pirnpinan :

|. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
2. Suka menolong orang lain
3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- Membantu rekan kerja yang membutuhkan

Loval

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Tarpet :

Ekspektasi Khusus Pimpinan ;

1. Memegang teguh ideclogi pancasila, UUD 1945, setia terhadap NKRI serta pemerintahan yang sah

2, Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
3. Menjaga rehasia jabatan dan Negara

Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti dengan baik dan progresnya selalu dilaporkan
tepat waktu

Adaptif

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Targel :

Ekspelctasi Khusus Pimpinan :

l. Cepat Menyesuaikan diri menghadapi perubahan
2, Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3, Bertindak proaktif

Mengimplementasikin perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja
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Kolaborutil’

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Varget |

Fkspektasi Khusus Pimpinan :

1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2, Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilaj tambzh
3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Altif berpartisipasi dan berkontribusi sesusi keahliannya pada project unit kerja

NIP. 19671231 200701 1 467

Selong, 2 Januari 2022 V

Pejubat Penilai,

NIP. 19791114 20
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LAMPIRAN
SASARAN KINERJA PEGAWAI

SUMBER DAY A

1 |Membutuhkan Dukungan sumber daya schagai tenaga administratif
sehingga fokus dalam memberikan pelayanan

2 |Membutuhkan ATK sebagai pendukung peningkatan pelayanan Administrasi

3 |Membutuhkan Anggaran

SKEMA PERTANGGUNG JAWABAN

1 |Progres hasil kerja akan direviu setiap 1 bulan, khususnya jika terdapat komplain maka akan direviu
setiap minggu sampai komplain berkurang

KONSEKUENSI

1 |Jika memenuhi ckspektasi maka mohon saya dipromosikan

2 |Jika tidak memenuhi ckspektasi maka siap menanggung resiko

Selong, 2 Januari 2022 o
PNS YangQRinilai, Pejabat Penilai,

HERU RISWANDY, S.P)
(PUT AN) (
NIP. 19671231 200701 1 467 NIP. 19791114 201001 1 002
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HASIL EYALUASI KINERJA PEGAWAIL
DENDAIIARA PENERIMA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE : TRIWHLAN 1A IV AKITTR®

DINAS PLRHUBUNGAN

PERIODE PENILAIAN ¢
| Junuarl sfd 31 Desernber 2002

PEGAWAL YANG DINILAL FEJABAT FENILAI KINERIA
Mima PLHTRAWAN M HERU RISWANDY, 5 P
NI 19671231 200701 1 467 NI 19791054 201001 § 002
Panghat £ Gol Runng Penpatur T, (1140)01-04-2019 Pangkat § Gol Ruang Penata Tk, 1 UId) 1-4-2022
Jubatan Hendaharn Penerimann Jnbatan K asubag Keuangan dan Peloporin
Linit Kerjn Dinns Pehubungan Kahupaen Lombok TVimur 1Init Kerjn 1 hnas Perhubunenn Kabupaten Lombok Timur

CAPAIAN KINERIA ORGANISASI
ISTIMEWA / BATK { BETUH-PERBAIRANA-RHRANGLEANGAT-RLERANGE

POLA DISTRIBLUSI

50 -
w -
30 —
0
0 — |
0 !
wingst Ewrang  Kaang!  Thah Parbalbm Bk Sagnr Vaid |
Momawilisg .I
Prediknt Kinerja Pegawal |
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA : : i ! - BALIK BERKE JUTAN
NO|  PIMPINAN YANG RENCANA HASILKERJA | ' ASPEK  |INDIKATOR KINERJA INDIVIDU| ~ TARGET | REALISast | UMPAN il
: e i . _ BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
DIINTERVENS] :
i (2) 3 [T 5 (& U]
AL HASIL KERJA UTAMA : ; g - - -
1 Terlaksenanya kepiatan penerimaan  [Kuantilas Terpenuhinya penenmasn dan 200 Dokumen 200 Dokumen ini sudah cukup baik karena meskipun dalam
Terfasilitasinya kegiatan dan penyetoran retribust yang diterima penyeloran rotribusi yang diterima dari kondisi pandemi covid-19, yang
keuangan dan program dari UPTD atau bidang yang memiliki UPTD mau bidang yang memiliki bersangkutan terus mengembangken strategi
mstrumen PAD ke rekening daerah instrumen PAD ke rekening dacrgh untuk pencapaian target. Harapanmya tahun
depan bisa ditingkatkan lagi

Dipindai dengan CamScanner
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Melnksenokan kegintan ventikasi dan
pencatatan terhadap setoran PAD serta
bukti sewr retrbusi

Kupntitus

Terpenuhinya p2laksnnuan kegiatan
vorifiknsi dan penentatan terhadap
setorn PAD sera buldi setor retribusi

220 Dokumen  [220 Dokumen | Secara keseluruhan aphikasi siap digunakan
untuk mengecek retribusi yang sudih disetor
Meskipun beberapa sislem masih terkadang
errar nzmun dapat segern dinlasi,

Melaksanokan pencatalan penarimann
retribusi secnrn meanual maupun

N uantins

Terpenuhinyn pelaksarann pencatalan
penerimann retribusi secarn manual

209 Laporan 200 | apyran Arehen pimpinan selaiu ditindzkianjul
dengan baik dan rogresnya selalu dilaporkin

oplikast SIMDA keuangnn maupun apliknsi SIMDA keunngan tepat wakiy
Melaksanaknn penyusunan / K uanitits Tersedianyy Inporan 12 Lapetan 12 Laporan Cukup baik dun diperiazhankan, semoga lhun
pembuntin dan penyampaian laparan pertanggunginwiban atas penerimann depan dapat ditingkutkan
pertangsungjrwaban sas penenmaan kepada KPA melalui PPE SKPD dun
kepada KPA melalui PPK SKPD dan ke BI"KAD Kab, Lembok Timur
ke BPEAD Kab, Lombok Timur
Melaksanakan keglatan export datn | Kuantitns Terpenuhi Pelayenon kegatan expart |12 Lupuoran 12 Laparan Cukup haik dun dipertahankan, semoga tahun
penerimuan setinp bulan ke BPKAD datn penerimaan setinp bulan ke depan dapat ditingkatkan
Kah. Lombek Timur dan rekonsiliwe BPKAD Kab. Lombok Timur dan
terkail dengan pencrimann rehensiliasi terkait dengan peneriinann
Melaksanoken tugas kedinasan Kuantiing Terlaksnnanyn tugas kedinasan luinnya |10 Laporan 11 Laporan Culup baik dan dipertahankan, semoga fahun
lainnys yang pimpinan ugaikan baik vany ditugaskun pimpinan baik tertulis depan dapaz diungkatien
secara tertulis raupun lison maupun lisan secura buik dan terukur
B, HASIL KERJA TAMBAHAN :
I |Rencena Hasil kerja Indiknior kinerja Tambahon 1 Kounntilps
Tambahan | Y, 1ralitas
Waikiua
4 |Rencana Hasil kerja {ndikator Kinerin ‘Tembahan 2 Kuantias
Tambahan 2 Ieualitas
Wakiy

RATING HASIL KERJA®
DIATAS EKSPEK TASL! SESUAI EKSPEKXTAS! / DIBAWAL EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN DALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Hertogninsi Pelayvanan

Ulcaran Keberhosilan f lndikntor Kinerjo dun Turget @

[Ekapekingd Khusus Pimpinon :

ketika menjelaskan mudoh dipahami dan sobar

1. Memahami dan memenuh kebutwhan masyaralot
2. Ramah, cehatan, solutif, dan dapat diandalken
3. Melakukan perbaikan tizda hentl

selalu mennnynkon hol spa yang bisa
diimprove

Dipindai dengan CamScanner
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Akuntabel

|Ukurin keherhasilan / Indikator Kinerja dan Target ;

_l 1
Ekspektasi Khusus Pimpinon ; berani berterus terang dan mengakui kesalahan kesalahan dan segera merespon

1. Melaksanakan tugas dengan jujur, berienggung jnwab, cenmat, disiplin, dan selaly menunjukkan sikap herianggung |deagan cepat letak kesalahan untuk segera diperbaiki.
berintegritas tinggi jmwih meskipun nda kesalahan
2. Menggunakan kekavaan dan BMN secam bertanggung jawab, efektif, dan efisien yang bersangkutan selalu merespon
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan dengan cepat dan mengambil altermatif
srategi
3 |Kompeten
Ukuran keberhasilan / Indikaror Kinerjs dan Targer : Ekspektasi K husus Pimpinon - ketikn deliver rugas dan pimpinan sclalu mengupayakan yanp terbak terlthat dan
1. Meningkatknn kempetens: din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah = Menyelesarkan setiap pekerjann minimnya kesalahan dan
2. Mambantu orang lain belajar sesuai dengan perbaikan tugeas yang diserahkan Rekan kerja.
3. Melaksanakan tuges dengan kualitas terbaik target dan standar mutu yang - membaniu spabila dibutuhkan terlihat ketika yang bersanghutan diminta untuk
ditetapkan menjelaskan substansi yang belum dimengerti maka dengan sabar menjelaskan
- Hersedin untuk mengajarkan
pengetahuan atou
keterampilan yang dimiliki kepada
4 |Harmonis
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Targer ; Ekspektasi Khusus Fimpinan :
L. Menghargai setap orang apapun later belakangnya - Membantu rekan kerja yang sering memberikan mukanzn untuk dibagikan kepada sesama teman
2 Suka menolong orang lain membituhkan
3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 loval
Ukuran keberhasilan / Indikmtor Kmerja dan Tareei ; Fkspekipsi Khusus Pimpinan ¢ sclnlu siap kapanpun pimpinan membuyuhkan terlthat dan ketika sda arahan yeang

1. Memegang teguh ideologi pancasila, ULID 1945, setia terhadap NKRI serta
pemerintahan yang sah

2. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negary

3. Menjaga rahasia jabatan dan Negara

Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti |mendadak maka yang bersangkutan siap membantu pimpinan meskipun di luar jam
dengan baik dan progresnya selalu kerja
dilaporkan tepat wektu

Adapuf

Ukuran Keberhasilan / lndikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan : Mengimplementasikan perkembangan ieknologi uniuk memperbaiki metode dan

I. Cepat Menyesuaikan diri menghadapl perubahan
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3. Bertindak proaktif

Mengimplementasikan perkembangan |proses kena
teknologi untuk memperbaiki metode
dan

proses kerja
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7 [Kotaboratf ]
Ukuran Keberhasilan / Indiknator Kirega dan Target

£ kspekiasi Khusus Pimpinan - semangat untul mempelajari hal bans meskipan yang bersangiutan terhitung baru
I. Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Aktif berpartisipasi dan berkontrbusi [mempelajari splikasi yana digunakan schagai sarana yang dipunakan untuk

2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilni tambah sesuai keahliannya pada project unit  |peaerimaan dan penyctoran fetribusi, Ramun mampu menguasainya dengan cepet
3 Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdayn untuk fujuan bersama kerja

RATING PERILAKU KERJA®
DEATASERSPERTAS! / SESUAI EKSPEKTASIH BEBAWAH ERSEERTAS |2

FREDIKAT KINERJA PEGAWAL*
SANGATRAN / BATK | BUTUHPERBAIRAN A RURANGHUSCONDLGT HEANGAT- K ERANG

Selong, 2 Jenuari 2023
Pejabat Penilai,

Y,5.F)

NIP. 19791114 201801 1 002

* Pilih salah satu

** Rating hasil dan rating perilaku kerja pegawai ditetapkan dengan mempertimbangkan pola distribusi predikat kinerja pegawai berdasarkan capaian
kinerja organisasi serta kontribusi pepawai terhadap Kinetju organisasi
*** Periode discsunikan dengan periode evaluasi kinerja pegawai yang berlaku pada instansi pemerintah
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PERIODE : TRIWULAN I/IT/ITL/ IV / AKTIIR®

DINAS FERHUBUNGAN

PERIDIE PENILAIAN
1 Januvari 5/d 31 Desember 2022

I |PEGAWAI YANG DINTLAI

NAMA JPUTRAWAN

NIP < 19671231 200701 1 467

PANGKAT / GOL RUANG - | Pengatur Th.I, (1/d)/01-04-2019

JADATAN . | Bendahara Penerimaan

UNIT KERJA - | Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur
2 |PIJADAT PENILAI KINERJA

NAMA . [HERU RISWANDY, S.P

NIP - [19791114 201001 1 002

PANGKAT / GOL. RUANG - |Penata Tk, 1 (111/d) 1-4.2022

JABATAN : |Kasubag Keuangan dan Pelaporan

UNIT KERJA E Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA -

NAMA - |[Ir. AKHMAD MASRI

WiP - 119661231 199403 ) 03B

PANGKAT / GOL RUANG + | Pembina TE.L, (IV/b) / 01-04-2020

JABATAN . [Sckretaris

UNIT KERJA . |Dinas Perhubungan Kobupaten Lombok Timur
3 |[EVALUASIKINERJIA

CAPAIAN KINERIA ORGAMISASL HULILS

CAPAIAN KINERJA PEGAWAL - |BAIK
5 |CATATAN / REKOMENDASI

Selong, 7 Januari 2023 Selong, 2 Januari 2023
7. Pegawal yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kincrja
(PUTRAWAN) {HERU RISWANL}Y, 5.F}
NIP. 19671231 200701 1 467 NIP. 19791114 201001 1 002
= pilih sulah satu
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