SASARAN KINERJA PEGAWAI
FUNGSIONAL PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR TERAMPIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN :

kendaraan bermotor

Bus Tunggal Lantai Tunggal

Mobil Bus Tunggal Lantai Tunggal yang
dioperasikan di jalan

DINAS PERHUBUNGAN 01 JANUARI 2022 s.d. 31 DESEMBER 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama BAYU MAHATMA SAPUTRA. A.Md PKB Nama AHMADUL HADL, ST.
NIP 19960601 201902 1 003 NIP 19850617 200901 1 002
|Pangkat / Gol Ruang Pengatur (1l/c) 01 Februari 2019 Pangkat / Gol Ruang Penata Tk. I (11/d)
Jabatan Fungsional Penguji Kendaraan Bermotor Jabatan Sub, Koordinator Pengujian Sarana
Terampil dan Terminal
Unit Kerja Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur Unit Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten
Lombok Timur
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI

(1) 2) 3)_ (C)) €)) (6)
A. HASIL KERJA UTAMA

1 |Penyelenggaraan pengujinn berkala Memeriksa dan Menguji Kendaraan Mobil [Kuantitas Terlaksananya Pengujian terhadap Kendaraan  |135 kendaraan

kendaraan mobil bus tunggal lantai tunggal

kendaraan mobil bus tunggal lantai tunggal

Meluksanakan Pemeriksaan Kendaraan Kualitas Terlaksananya Pemeriksaan Kendaroan Mobil ~ [100%
Mobil Bus Tunggal Lantai Tunggal yang Bus Tunggal Lantai Tunggal yang dioperasikan
dioperasikan di jalan sudah sesuai dengan di jalan sudah sesuai dengan persyaratan teknis
persyaratan teknis dan laik jalan dan laik jalan

Meluksanakan pemeriksaan terhadap Waktu Terselesaikanya pemeriksaan terhadap 1 Tahun

Tersedianya laporan rutin uji berkala
kendaraan bermotor

Melaksanakan pengesahan hasil uji berkala |Kuantitas
Mobil Bus Tunggal Lantai Tunggal

Diterbitkannya bukti lulus uji terhadap
Kendaraan Mobil Bus Tunggal Lantai Tunggal
yang dioperasikan di jalan

135 kendaraan

Mobil Bus Tunggal Lantai Tunggal siap

dioperasikan dijalan

Bus Tunggal Lantai Tunggal siap dioperasikan

dijalan

Melaksanakan Pemeriksaan Kendaraan Kualitas Terlaksananya Pemeriksaan Kendaraan Mobil  [100%
Mobil Bus Tunggal Lantai Tunggal yang Bus Tunggal Lantai Tunggal yang dioperasikan
dioperasikan di jalan sudah sesuai dengan di jalan sudah-sesuai dengan persyaratan teknis
persyaratan teknis dan laik jalan dan laik jalarr

Melaksanakan Pemeriksaan Kendaraan Waktu Terlaksananya Pemeriksaan Kendaraan Mobil |1 Tahun

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

B. HASIL KERJA TAMBAHAN

Kuantitas

Rencana Hesil Kerja Tambahan 1 Indikator Kinerja Tembahan 1 Kualitas

Wauktu

Kuantitasg

Rencena Hesil Kerja Tambahan 2 Indikator Kinerja Tembahan 2 Kualitas

Wakiu

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan .

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :
1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

3. Melakukan perbaikan tinda henti

yang bersargkutan dapat diandalkan ketika ada hal-hal yang membutuhan penyelesaian
segera.

~

Akuntabel

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
2. Menggunakan kekayasn dan BMN secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien
3, Tidak menyalahgunakan kewenangen jabatan

selalu menunjukkan sikap bertanggung jawab meskipun ada kesalahan
yang bersargkutan selalu merespon dengan cepat den mengambil elternatif strategi.

Kompeten

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
2. Membantu orang, lain belajar
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Aktif mengikuti kegiatan pengembangen kompetensi yang diadakan internal maupun
eksternal

Harmonis

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnyu
2. Suka menolong orang lain
3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- Membantu rekan kerja yang membutuhkan

Loyal

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Memegang teguh ideologi pancasila, UUD 1945, setia terhadap NKRI serta pemerintahan yang sah
2. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
3. Menjaga rahasia jabatan dan Negara

Arghan pimpinan selalu ditindaklanjuti dengan baik dan progresnya selalu dilaporkan
tepat waktu

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

6 [Adaptif

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan ;

1. Cepat Menyesuaikan diri menghadapi perubahan
2, Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3. Bertindak proaktif

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja

7 |Kolaboratil

Ukuran Keberhasilun / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Mcmberi kesempatun kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2. Terbuka dalam bekerja suma untuk menghasilkan nilai tambah
3. Menggerakkan pemantuatan berbagai sumberdeya untuk tujuan bersama

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja

PNS Yang Dinilai

PUTRA.JA.Md PKB)
601 201902 1 003

Szlong. 2 Janueri 2022
Pejabat Penilai,

-

(AHMADUL HADL ST))
NIP, 19850617 200901 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN
SASARAN KINERJA PEGAWAI

SUMBER DAYA

1 |Membutuhkan Dukungan sumber daya sebagai tenaga administratif
sehingga fokus dalam memberikan pelayanan

2 |Membutuhkan ATK sebagai pendukung peningkatan pelayanan Administrasi

3 |Membutuhkan Anggaran sebagai penunjang pembiayaan kegiatan

SKEMA PERTANGGUNG JAWABAN

1 |Progres hasil kerja akan direviu setiap 1 bulan, khususnya jika terdapat kekekliruan maka akan
direviu setiap minggu sampai kekeliruan berkurang

KONSEKUENSI

1 |Jika memenuhi ekspektasi maka mohon saya dipromosikan

2 |Jika tidak memenuhi ekspektasi maka siap menanggung resiko

Selong, 2 Januari 2022
PNS Yang Dinilai, Pejabat Penilai,

~~
-

(AHMADUL HAD], ST.)
NIP. 19850617 200901 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

v,.n_.—rwa;r__: _.,f._sa_._rae_: Waktu Terlaksananya Pemeriksaan Kendaraan |1 Tahun 6 Bulan diharapkan pada akhir tahun target
Kendaraan ch: :E. 1 ::au,___ Lantai Mobil Bus Tunggal Lantai Tunggal siap terealisast sesuai harapan
Tunggal s1ap dioperasikan dijalan diopernsikan dijalan
B, HASIL KERJA TAMBAHAN
| |Rencana Hasil Kerja Tambahan | Indikator Kinena Tambahan |
4 [Rencana Hasil Kegja Tambahan 2 [Indikator Kinega Tambahan 2 | Kuantitas
Kualitas
Waktu
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| |Berioentasi Pelayanan
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target . Ekspektasi Khusus Pimpinan ketika menjelaskan mudah dipahami dan sabar
1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat selalu menanyakan hal apa yang bisa
2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan diimprove
3. Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
Ukuran Keberhasilan / [ndikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan - berani berterus terang dan mengakui kesalahan terlihat ketika ada komplain dan
1. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas  [selalu menunjukkan sikap bertanggung  |peserta peningkatan yang bersangkutan dengan tanggung jawab mengakw kesalahan
tinggi jawab meskipun ada kesalahan dan segera merespon dengan cepat komplain tersebut.
2. Menggunakan kekaynan dan BMN secarn bertanggung jawab, efektif, dan efisien yang bersangkutan sclalu merespon
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan dengan cepat dan mengambil alternatif
strategi.
3 [Kompeten
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan : - ketika deliver tugas dari pimpinan selalu mengupayakan yang terbaik terlihat dan
1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah - Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai  [minimnya kesalahan dan perbaikan tugas yang diserahkan Rekan kegja.
2. Membantu orang lain belajar dengan - membantu apabila dibutuhkan terlihat ketika yang bersangkutan diminta untuk
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik target dan standar mutu yang ditetapkan | menjelaskan substansi yang belum dimengerti maka dengan sabar menjelaskan
- Bersedia untuk mengajarkan
pengetahuan atau
Keterampilan yang dimiliki kepada orang
lain
-Selalu melakukan perbaikan untuk
4 |Harmonis — - ' — -
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan : sering memberikan makanan untuk dibagikan kepada sesama teman
1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya - Membantu rekan kerja yang
2. Suka menolong orang lain membutuhkan
3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

5 |Lowal

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Taget

Ekspektusi Khusus Pimpinen :

1. Memegang teguh ideologi pancasile, UUD 1945, setia terhadap NKRI serta pemerintahan
yang sah

2. Memaga rama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

3 Menjaga rahasia jabatan dan Negara

Arnhan pimpinan selalu ditindaklanjuti
dengan baik don progresnya selalu
dilaporkan tepat waktu

selalu siap kapanpun pimpiran membutuhkan terhihat dan ketika ada arghan yong
mendadak muka yeng bersangkutan sinp membantu pirnpinaa meskipun di luar jam
kerja

6 |Adapuf

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Terget

Ekspektasi Khugus Pimpinan

1. Cepet Menyesuaikan diri menghadapi perubehan
2 Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3 Berundak proaktif

Mengimplementasikan perkembangan
teknologi untuk memperbaiki metede dan
proses kerja

Mengumplementasikan perkembangan texnelogi untus memperbaiki metode dan
proses kerja.

7 |Kolaborauf

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Terget ¢

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1 Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2. Terbuke dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai inbuh
3. Menggerakkan pemanfiatan berbugai sumberdaya untuk tujuun bersama

AKktif berpartisipasi dan berkontribusi
sesuai keahliannya puda project unit kerja

semangat untuk mempelajari hal baru terlihat dari meskipun yang bersangkutan
terlntung baru pada unit kerja ini, namun bisa beradaptas: dengan cepat.

PNS vang Dini

, A.Md PKB)
(19965601 201502 1 003)

Selong, 1 Juli 2022
Pejabat Penilal,

(AHMADUL HADT, ST,
NIP. 19850617 200901 1 002

* Piiih salah satu

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAL

FUNGSIONAL PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR TERAMPIL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE : TREWELANS 44 HHVY ARHIR®

DINAS PERHUBUNGAN

PERIODE PENILAIAN
| Januan 2022 /d 31 Desember 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama BAYU MAHATMA SAPUTRA, A Md PKR Nama AHMADUL HADI, ST
NIP 19960601 201902 1 003 NIP 19820617 200901 1 062
(Pangkst / Gol Ruang Pengatur ([l7c) 01 Februan 2019 Pangkat / Giol Ruang Penata Tk [ (111d)
Jabatan Fungsional Penguji Kendaran Bermotos Terampil Jabatan Sub Koordmator Pengujian Sarana dan Terminal
Unit Keifn Dnas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur Unit Keria Dinas Pertibungan Kabuperen Lombok Timur
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISHMEWA / BAIK / BUTUH-RE v
POLA DISTRIBUSI — —~— e
u 50
| w0
| 30+
|20
_ 10 ¢ Frekuens Pegawm
04
{ S Kirumy [ Ak Pt [y g Rt
H R
| Predikn Kiners Pegawa
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA , ‘ RN BETT AN ’
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET A | A ALK e - DARARSAS
PINTERVENSI
1) (2) (3) (4) (35) {6) (7)
A —*Wm:. KERJA UTAMA
1 |Penyclenggaraan pengujian berkala Memeriksa dan Menguji Kendarzan | Kuantitas Terlaksananya Pengujian terthadap Kendarnan 135 kendarazn 135 kendarazn i sudah cukup baik karena meskipun dalam bondin panderm
kendaraan bennotor Mobil Bus Tunggal Lantw Tunggal Mobil Bus Tunggal Lantai Tunggal yang covid-19, yany bersangkutan terus mengembangkan sirategl
dioperasikan di jalan untuk pencapaian target Harapannya tahun depan bisa
ditingkatian lagi
Melaksanakan Pemeriksazn Kualitas Terlaksananya Pemeriksaan Kendaraan Motul Bus |100% 10074 Secarn keseluruban apbkau siap digunakan untuk mengecek
Kendarsan Mobil Bus Tunggal Lantas Tunggal Lantal Tunggal yang dioperasikan di jalan retribus yang sudah disetor. Meskipun beberapa sistem masiti
Tunggal yang dioperastkan di jalan sudah scsuai dengan persyaratan teknis dan lak terkadang error namun dapat segera distasi
sudsh sesuai dengan persyaratan jalan
teknis dan laik jalan
Melaksanakan pemenksaen terhadsp  (Wektu Tersclesathenys pemenksaan terhacap headarzan |1 Tabun 1 Tehun Arzhan pizpinay selalu ditindaklanjutl dengan bak dan
kendaraan mobil bus tunggal lanta mobil bus tunggal lantai tunggal progresnye selelu dilaporkan tepat wakty
tunggal i
2 |Tersedianya Inpovan ruan )i berkala  [Melaksanakan pengesahan hasil uji | Kuantitas Diterbitkannys bukti lulus uji terhadap Kendaraan 135 kendaraan 135 kendaraan diharapkan pada akhir tahun target tersalisasi sesuai harspan
kendarsan bermotor berkaln Mobil Bus Tunggal Lanta: Mobt] Bus Tunggal Lanzai Tuaggal yang
Tunggal dioperasikan di jalaa
Melaksanakan Pemeriksaan Kualitas Terlaksazanya Pemerikssan Kendaraan Mobil Bus |100% 100%
Kendarsan Mobil Bus Tunggal Lanta! Tunggal Lantai Tunggal yang dicperasikaa &IB
Turggal yang dioperestkan di jalan sudah sesusi dengan persyaratan teknis dan laik
sudah sesusi deagan persyaratan alan
teknis dan laik jalan

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Melaksanakan Pemeriksaan Waktu
Kendarsan Mobil Dus Tungga) Lantai
Tunggal siap dioperasikan dijalan

Terlaksananya Pemeriksaan Kendaraan Mobil Bus
Tunggal Lantal Tunggal sinp dioperasikan dijalan

| Tahun | Tahun

diharapkan pada akhir tahun target terealisasi sesuai harapan 4

Rencana Hasil Kerjs Tambahan 1

Indikator Kinerja Tambahan | K

Ku

Waktu
4 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 Indikator Kinetya Tambahan 2 {Kuantitay
Kualitas
Waktu
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTAS!/ SESUAI EKSPEKTAS!/ DIBAWAH EKSPEKTASI**
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berioentasi Pelayanan

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinetja dan Target :

Ekspektasi Khusus P

I Memal dan hi kebutuhan masyarakat
2, Ramah, cekatan, solunf, dan dapat diandalkan
3. Melakukan perbaikan tiada henti

J4

sclalu menanyakan hal apa yang bisa diimprove

ketika menjelaskan mudah dipahami dan sabar

2. Membantu orang lain belajar
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

target dan standar mutu yang e_n-v_.-a
- Bersedia untuk rkan p atau

2 |Akuntabel
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimp beram berterus terang dan mengakui kesalahan kesalahan dan segera merespon dengan cepat letak
1. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi  [selalu menunjukkan sikap bertanggung jawab kesalahan garuk segera diperbaiki.
2. Menggunakan kekayaan dan BMN kn-: bertanggung jawab, efektif, dan efisien meskipun ada kesalshan
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan j yang bersangkutan selalu merespon dengan cepat
dan mengambil alternatif strategi.
3 |Kompeten
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan . « ketika deliver tugas dan pump selalu mengupayakan yang terbaik terlihat dari minimnya kesalahan
1. Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangsn yang selalu berubah - Menyelesaikan setiap pekerjean sesuai dengan  |dan

vn_cerh tugas yang diserahkan Rekan kerja

keterampilan yang n:u:r! rnv-a- orang lain
-Selalu melakukan perbaikan untuk memenuhi

kualitas yang terbaik

bantu apabila dibutuhkan terlibat ketika yang bersangkutan diminta untuk menjelaskan substansi
yang belum dimengerti maka dengan sabar menjelaskan

Harmonis

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pi

)L d

1. Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
2. Suka menolong orang lain
3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- Membantu rekan kerja yang membutuhkan

sering memberikan makanan untuk dibagikan kepada sesama teman

Loyal

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpi

selalu siap kap

pUll plsy

1. Memegang teguh ideologi pancasila, UUD 1943, setia terhadap NKRI serta pemenntahan yang
sah

2. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

3. Menjaga rahasia jabatan dan Negara

Arshan pimpinan selalu ditindaklanjut dengan
baik dan progresmya selalu dilaporkan tepat wakw

membutuhlan terlihat dari ketika ada arshan yang mendadak makn yang
bersangkutan sisp membantu pimpinan meskipun di luar jam kerja

3 Bertindak proaknf

>egn—- N 2 - 1, L 1 1, orhaili A

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan ._,-Ba mr.un_n-z .C.EE Pimpinan : Mengimp perkembangan g untuk p dan proses kerja,
1. Cepat Menyesuaikan din menghadap per ZEEE

2. Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas untuk Bnlvaoe,—n metode dan
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~3

Kolaboratf

.

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1. Memberi kesempatan kepada berbagai pibak untuk berkontribusi
2. Terbuka dalam bekegja sama untuk menghasilkan nilai tambah
3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesual
Keahlinnnya padn project unit kerja

semangat untuk mempelajari hal baru ineskipun yang bersangkutan terhitung baru mempelajari aplikast
scbagal sarann yang digunakan untuk melaksanakan kegiatan pekerjaan kepegawaizn, namun mampy
menguasainya dengan cepat

RATING PERILAKU KERJA*
BHATAS-ERSPERTAS) / SESUAI EKSPEKTAS] / BHBAWAH-ERSPEKTASIA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*

SANGAT-BANK / BAIK /

Sclong, 2 Januan 2023
Pejabat Penilai,

Y
-
—
(AHMADUL HADI, ST))

NIP. 19850617 200501 1 002

* Pilih salah satu

*¢ Rating hasil dan rating perilaku kerja pegawai ditetapkan dengan mempertimbangkan pola distribusi predikat kinerja pegawai berdasarkan capaian kinerja organisasi serta

kontribusi pegawai terhadap kinerja organisasi . ) .
*# Perjode disesuaikan dengan periode evaluasi kinerja pegawai yang berlaku pada instansi pemerintah
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I /11 /111 / IV/ AKHIR*

DINAS PERHUBUNGAN

PERIODE PENILAIAN
1 Januari s'd 31 Desember 2022

1 |[PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA .[BAYU MAHATMA SAPUTRA. A Md PKB

NIP -[19960601 201902 1 003

PANGKAT / GOL RUANG - |Pengatur (117c) 01 Februari 2019

JABATAN . |Fungsionz! Penguji Kendarezn Bermotor Terzmpil
UNIT KERJA

- | Dinas Pehubungzn Kzbupaten L ombok Trmer

2|PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

-JAHMADUL HADL ST.

NIP - [19830617 200561 1 002

PANGKAT / GOL RUANG . |Penata TxC T 1ILG)

JABATAN . |Sub. Koordinator Penzujian Sarana dan Terminal
UNIT KERJA

- |Dinas Perbubungan Kabupeten Lombok Tommar

3 JATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

. [HADI SISWANTO. SH

NIP - 119710526 199402 1 601

PANGKAT / GOL RUANG - |Perbina (TV/a) / 61042001

JABATAN - |[Kepala Bidzang Pengembanozn Dan Teknik

UNIT KERJA - |Dinas Parisbanzan Kabupeten Lombok Tmner
4 |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - |IBAIK

CAPAIAN KINERJA PEGAWAI - |IBAIK

5 [CATATAN 7 REKOMENDASI

Sclong. 7 Januari 2023
7. Pegawai vang Dinila

Sclong. 2 Janmar 2023

6. Pcjabat Penilai Kincria

—
(AHMADUL HADL ST))
NIP. 15830617 200901 1 002

* Pilth salah satu
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