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DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAL
PERIODE : TRIWULAN I/ 11/ /1N ZAKHIR®

DINAS PERHULIUNGAN

PLRIODL PENIL AIAN
| Januari s'd 31 Desember 2022

I |PEGAWAI YANG DINII.AI

E\M,\ -|LALU IRPAN, S.Adm

NIP [19721114 200801 1 009

PANGKAT / GOL RUANG :|Penata Muda Tk. (IIl/a) 1-10-2019

JABATAN _|Petugas Retribusi Jasa Pelayanan Parkir

[UNIT KERJA T : |Dinas Pehiubungan Kabupaten Lombok Timur
2 [PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - [IWAN RAHARDI, S.Sos

NIP -[19751226 200501 1 006

PANGKAT / GOL RUANG .|Penata (111/¢)/01-04-2019

JABATAN - |Kasi Angkutan

UNIT KERJA :|Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur

3 [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

DAMA : |LALU ABDULLAH PURWADI, S.STP.M.M

NIP (19850311 200602 1 001

PANGKAT / GOL RUANG |Penata Tk. | (I1ld) 1-10-2019

JABATAN - |Kepala Bidang Lalu Lintas Dan Angkutan

UNIT KERJA :|Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
4 |EVALUASI KINERJA

[CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | [BAIK

CAPAIAN KINER'A PEGAWAI “[BAIK

5 |CATATAN / REKOMENDASI

Seiong, 7 'anuari 2023
7. Pegawai yang Dinilai

(LALU IRPAN, S.Adm)
NIP. 19721114 200801 1 009

Sclong, 2 Januari 2023
6. Pejabat Penilai Kinerja
%SZ.D%’
(IWAN RAHARDI, S .Sos)
NIP. 19751226 206501 | 006

* Pilils salah satu

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

REKAMAN INFOKMAS! UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PENGELOLA PENYELENGGARAAN DAN PENYEDIA FASILITAS PARKIR
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE*** : FRIWULAN / 11 HHAVAAKHIRA

DINAS PERHUBUNGAN

PERIODE PENIT AIAN

- 1 Janueri s.d. 30 Jumi 2022

PEGAWAI] YANG DiNLLAL PEJABAT PENILAI KINERJA
z."... LALU IRFAN, S.Adm Nama TWAN RAHARDL, § Sos |
N 19721114 200801 1 009 NIP 19751226 200501 1 006
Pangkat / Gol Ruang Peomta Muda Tk (TIla) 1-10-2019 Pangkat / Gol Ruung Penata (111/c)/01-04-2019
oo Petugas Retribusi Jasa Pelayanan Parkir |Jabatan Kasi Angkutan
e S Dinas Peiubungan Kabuy-4ten Lombok Timur |Unit Kega Dinas Periubungan Kabupatey, Lombok Timur
IL KERJA
RENCANA
"o et e UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
__DUNTERVENSI_ BUKTI DUKUNG
(U] Q) 3) ) 5) (6) 7) (8)
A. HASIL KERJA UTAMA
Melak sanakan penenimaan dan K.iantitas Terlaksananya penenmaan dan penyetoran 100 Dokumen $0 Dokumeti i sudah culkup baik karena meskipun
| |Terfasimasnya Pelnk sanan Petugas | penyetoran retribusi yang diterima retribus: yang diterima dan juru pungut parkir dalam kondis pandemi covid-19. yang
hetrbus: Jasa Pelavanan Parkir drn ,uru pungut parkir yang yang ditugaskan pada parkir khusus. parkir tept bersangkutan terus mengen banghan strategi
ditugaskan pada parkir khusus, parkar jalan serta seluruh nnk parkir yang ada di untuk pencapaian target Harapanny u tahun
tepi jalan serta seluruh tink parkir Lombok Tirrur depan bisa ditingkatkan lag:
Mclak sanakan keyistan venfikasi dan |Kuaatitas Teraksananya kegintan venfikasi dan pencatatan| | S0 Dokumen 75 Dakumen Sccara lescluruhan aphikas: si2) digunakan
|pencatatan erhacap sctoran PA D serta terhadap setoran PAD serta bukti setor retribusi untuk mengecck retnbus: yang sudah
bukti sctor retnbust disetur Meskipun bzberapa sistem masih
terkadany crror namun dapat scgera diatas:
Meclak sanakan pencatatan penerimaan |Kuantilas Teflaksananya pencatatan p-nerimaan retrnibus [ 150 Delumen 75 Laporan Arahan pimpinan <~lalu ditindak lanjuty
retnbusi secara manual untuk secarn mannal untuk diserahkan/disetor ke dengan baik dan rogresnya scdlalu dilaporkan
discrahkan/disctor ke Bendahara Beodahara Penenma tepat waktu
—_
Niciaksanakan pen usunan / Kuantitas Terlaksananya penyusunan / pembuatan dan 12 Laporan 6 Lapo.an Bertanygung jawab terhadap peluasanaan
pembuatan dan penyampaan laporai penyampman laporan pertanggungawaban tas tugas vang dipenintahkan pimpinan
pertanggungjawaban atas penerimaan pencnmaan kepada Pimpinan
Melak .anakan kegatan export data Kuantitas Teflaksananya kegintan export data pencnimaan |12 Laporan 6 Laporan Hasil pekerjann berkualitas dan memenubn
pencrimaan sctiap bulan kepada dan bukn setor setiap bulan kepada bendahara standar mutu yang ditetaphan dan hampar
pimpinan pencnima udak ada komplain
H. HASIL KERJA TAMBAHAN
| |Rencana Hasil Kena Tambaha.. | Indikator Kiacrja Tambahan | Kunntitas ! I
Kuahtas
Waktu
4 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 Indikator Kinerja Tambahan 2 Kuantitas
Kualitas

Wakiu

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

UMPAN RALIK BERKELANJUTAN
=5 BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ekspektasi K husus Pimpinan Pada beberupa agenda melaxukan Jemput bola untuk memar.tau permasalahan prihal
selaln menanyakan hal apa yang bisa dimprove |penentuan lokasi dan penujukan anggota parkir di lapangas schingga dapat ditindak lanjuri
melalui mediasi yang menghasilkan kescpakatan .

Ekspektasi K husus Pimpman Berani berterus terang dan mengakuw kesakhan terlihat ketika yang bersangkutan dengan
scluiu menunjukkan sikap bertanggung jaw ab fanggung jawab mengaku kesalahan dan scuer pon dergan cepat dimana letk

2 Mengguna “Kayaan meskipun ada kesr'than kekeliruannya tersebut
3 Tidak 3«”-“?13w§! bertanggung jawab, cfeknf, dan cfisicu yang bersangkutan selalu merespon dengan
3 [xom Ean jnbatan ccpat dan mengambil alternatif strateg:

Ukuran K / C
1. In:Eu.r;._a;E!r!.”._! _.x._r.-_o_. Kincrja dan Target Ekspektasi K husus Pimpinan - Ketika deliver tugas dan pimy sc'alu mengupayakan vang terbark terlthat dan
2 Membanty lain belj din untuk menjawnb 1 £an yang selalu berubah - Menyelesaikan setiap pekenaan sesur dengan | minimnyva kesalnhan dan perbarkan tugns yan, diserahkan Rexan kena
! orang ar
target dan stancar muty yang dite*apkan
3 Melaksanakan fugas dengan kualitas terbaik SR .
4 |Harmomis
__.P,_‘__._i_..._. ”l?”_‘ul._-:',\ Mty Kmerja dan T aret Ekspektasi Khusus Pimpinan |- Membamu apabila dibutehkan terlihat ketikn yang bersargkutan diminta untuk
s m:«rhmin.—”_ sctap n.-!.n Apapun latar belakangny a - Menawarkan bantuan kepada rekan kera yang nenjelaskan substuns: vamg beium dimengerti maka dengan sabar meny: laukan
5 b ong orang lain mengalam: kendala dalam menyelesartkan tugas-
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif tugns kedinusan
5 |Loyal
ﬂq.”a:! Keberhcsiian / Indikator Kmerjn da.: Target Ekspektasi Khusus F.mpinan Sclalu sip kayanpun pimpinan membutuhkan terlihat dani ketika ada arahan yang
n“.._nu!.n tegub ideolog: pancasila, UUD 1945, senn terhadap NKRI sema pemerintahan Armhan pimpinan selalu dit-ndaklanjut dengan | mendndak maka yung bersargkutan siap membantu prnpiman mesk tpun di luar jam kerjn
yang baik dan progresnya selalu dilaporkan tepat
2. Menjaga name baik sesamg ASN, Pin,pinan, Instansi, dan Negara waktu
3 Menjaga rahasia jabat=n dan Negara
€ |Adapnf
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kmerja dan Target Ekspel. insi Khusus Pimpman Mengir plementasikan perkembangan teknologt untuk memperbaiki metode dan proses
I Cepar Menyesuaikan din menghadap: perubahan M

Sigimple.icntasikan perkembrngan teknolog |kena

v 2B .
= »Crus beninovasi dan mengembangkan kreativitas untuk memperbarki metode dan proses ke-a

3 Bertindak proaktif
7 |Kolaboranf I
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kineja dan Target

Ekspektast Khusys Pimpinan Semangat untub, mempelajan hal baru, meskipun yang bersangkutan terhirang baru ,ada
! Memben kescmpatan k Pada berbagai pihak untua berkontribus Akuf berpartisipasi dan berkontribuss sesuar umit kerya ini, namun bisa lradaptasi dengan cepat
2 Terbuka dalam bekenja sama untuk menchasilkan nilai tambah keahliannya pada kegratan pelaksan.an tugas
E 3 Menggerakkan pemanfaatan berbagas sumberdaya untuk tujuan bersama unit kerja

Selong. | Juli 2022

Pejabat Pemilm,
-
-~

(LALU IRPAN, § Adm) (IWAN RAHARDI. § Sos)
NIP 19721114 200801 | 009 NIP 19751226 200501 | 006

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

e\

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PETUGAS RETRIBUSI JASA PELAYANAN PARKIR
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : FREWLLANIAH-AHILAVY AKHIR® =
PERIODE PENILAIAN -
DINAS PERHUPUNGAN 1 Juncari s/d 31 Desember 2022
FEGAWAI YANG DINILAI TEJABAT PENILAI KINERJA
Nama LALU IRPAN, S Adm Nama IWAN RAHARD., § Sos
NIP 19721114 200801 | 009 NIP 19751226 200501 1 006
[Pangkat / Gol Ruang Penata Muda Tk (1IVa) 1-10-2019 Pangks: / Go' Ru=ng P-nata {TIl/cVO1-04-2019
Jabatan Petugas Retribusi Jasa Pelayanan Parkir Jabatan Kasi Angkutan
Unit Kerja Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur Unit Kerja Div.a- Perhubungan Kabupaten Lambok Timur

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

g\w)—x\g?ggd

POLA DISTRIBUSI ———— - — —
50
40 g
30
20 ‘\ — Frekuens
10 Pegawn
0 ———
Sargwt Kirwy Kurwrg Tauh ek Narget Pk
Mmoot L
Predikat Kinerja Peg.wm
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA . ‘ {
NO PIMPINAN YANG RENTANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI SINEEA ISLIN EMJ”M“.W”_.-_““._“M
DIINTERVENS] BERDASARKAN Bl KL?
) 2) [&l} (4) (5; (6) (7
A HASIL KERJA UTAMA
I Melaksanakan pencrimaan dan Kuantitas Terlaksananya penerimaan dan 100 Dok umen 100 Dokumen i1 sudah cukup baik karena meskipun dalam
Terfasilitasimva Pelaksanan Petugas|penvetorz 1 retribus: sang diternima penvetoran retribusi yang diteryma dan Kondisi pandemi covid-19, vang bersanghutan
Retribu i Jasa Pelayanan Parkir dar juru pungut parir vang Juru pungut parkir yang ditugaskan pada lerus mengembangkan strateg) untuk
ditugaskan pada park ir khusus, parkir parkir Khusus, parkir tepi jalan serta pencapaian target Harapannya tahun depan
tepr jalan serta selur _h ttik parkir scluruh uuk parkir yang ada di Lombok bisa ditingnatkan lag:
Meclaksanakan kegiazan verifikasi dan |Kuantitas Terlaksananya kegiatan venifikasi dan 150 Dokumen 150 Dokumen Secara kescluruhan aplikas) siap digunakan
pencatatan terhadap sctoran PAD sena pencatatan terhadap sctoran PAD serta untuk mengecek retribusi yang sudah disetor
bukti setor retribus: buku sctor retribusi Meskip.n beberapa sistem rasih terkadang
error namun dapat segera diatas)

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Melaksanakan pencatatan pencrimuan | Kuantitas Terlaksananya pencatatan penerimaan | 150 Dokumen 150 Laporan Arshan pimpinan sclalu drtindaklanjuti
|retribusi <=cara manual untuk retrnibusi secara manual untuk dengan baik dan rogresnyn selalu dilaporkan
diserahkanidisctor ke Bendahara diserahkan dizetor ke Bendahara i
Melaksanakan pemyusunan / Auantitas Terlaksananya pen;, usuna. / perabuatan |12 Laporan 12 Luporan diharapkan pada akhir tahun target tercahsas:
pembuatan dan pemyampaian laporan dan penyampaian laporan sew1ai harapa..
pertanggungjawaban atas penerimaan pertanggungjawaban atas penerimaan
Mclaksanakan kegiatan export data | Kuantitas #.‘_h,uhﬁ_d.._ kegiatan export data 12 Leporrn |2 Lapn:an ¢ hrapkan peda akhir tahun target tereakisasi
penenimaan setiap bulan kepada perenmaan dan bukt setor setmp buian sesual harapan
pimpinan kepeda bendahara penerima
B. HASIL KERJA TAMBAHAN -
| |Rencana Hasil Kerja Tambahan 1 Indikator Kinerja Tambasan | Kuantitas
Kualitas
g Waktu
cncana Hasil Kerja Tambahan 2 [Indikator Kinena Tambahan 2 Kuantitas
“walitas
Waktu

RATING HASIL KERJA®
DIATAS EKSPEKTASI/ SESUAI EKSPEKTASI / DIBAWAH EKSI'EKTAS:**

PE

RILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG |

Benioentas) Pelavanan

Ukuran Kcberhasilan / Indikator K:nerja dan Target

Ekspektas) Khusus Pimpinan

Pada beberapa agenda melakukan jemput bola untuk memantau perr.asalahan prihal

i Memahami dan nie.nenuhi kebutuhan masyarakat
2 Ramah, cekatan, soluuf, dan dapat diandalkan
3 Melakuban perbarkan tinda hent

sclalu munanyakan hal apa yang bisa
dumprc e

penentuan lokas: dan penujukan anggota parkir di lapangan sch.ogga dapat
ditmdaklanjuti melalur mediasi yang menghasilkan kesepakatan

Akuntabel

Ukuiur: Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektas) Khusus Pimpinan

berani berterus terang dan mengakui kesalahai kesalahan dan segera mercspon

I Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab. cermat, disiphin, dan berintegritas
unggr

2 Menegunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab, efekuf, dan efisien

3 Tidak meavalahgunakan kewenangan jabatan

sclalu menunjukkan sikap bertanggung
|/-wab meskipun ada kesalahan

vang bersangkutan selalu merespon
dengan cepat dan mengrmbil alternatif
strategi

dengan cepal ictak hesalahan untuk segera diperbaik

Kompeten

Ukur.n Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Tarpet

Ekspektas) Khusus Pimpinan

- ketika deliver tugas dan prmpinan selalu mengupasakan vang terbaik terlthat dan

I Meninghatkan kompetens: din untul menjawab tantangan vang sclalu berubah
2 Membantu vrang lain belajar
3 Melaksanakan tugas dengan kualitas werb ik

- Menyelesaikan sctiap pekerjaan sesuat
der.gan
target dan standar mutu yang ditetapkan

minimnya kesalahan dan
perbuaikan tugas yang diseruhkan Rekan kerja

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

B

Ukuran Keberhas lan / Indikator Kinerja dan Target

_m_cvnr.:_ K"Lsus Pimpinan

|- Bartanggung jawab terharlap pelaksanaan tugas vang diperintahkan pimpinan

| Menghag-: seuap orng apapun Intar belakangnya
2 Suka menolong orang la:n

(- Menawarkan bantuan kepada rekan

- Hasil pekerjaan berkualitas dan memenuhi standar mutw yang di*etapkan dan ndak

2 Menjaga numa baik Sesama /.SN, Pimpinan, Instansi. dan Negara
3 Menjaga rahasia jabatan dan Negara

dengan baik dan proyresnya selalu
dilaporkan (epat waktu

3 k~1jn yang mengalami kendala dalam oda komplain
3 Membangun lingkuncan kera yrng kondusif . menyelesaikan wgas-tugas kedinasan i
5 |Loval
‘S..EE_T.Q Kinerja dan Target Ekspektas) Khusus Pimpinan Selalu siap Lapanpun pimpinan memiutuhkan .ﬂ_.___-.n dan ketika ”_- !-._7-_.__ *!.“:
| Memegang teguh ideolog pancasile. UUD 1945, sctia terhadap NKR| serta Amhan pimpinan sclaly ditindaklanjut: | mendadak maka yang bersargkutan siap memtantu pimpinan meskipun di uar
pemenntshan yang sah

kena

6 |Adapuf

|

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

_m_c?rﬁu. Khusus Pimpinan

1. Cepat Menyesuaikan din menghadapi perubshan

2 Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3 Bertindak proakuf

Mengimplementastkan perkembangan
teknologs untuk mempertaiki metode
dan proses keija

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk mer-perbaiki metode dan
proses kena

7 |Kolaboratif

-

Ukuran Keberhasilan / Indikator ¥-merjs dan Targer |

! Membert kesemnatan kepada berbagus pihak untuk berkontribus)
2 Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilar tambah
3 Menggerakkan pem=n'aatan berbagai sumbendayva untuk tujuan bersama

sesuai keahhannya pada kegiatan
_ pelaksamaan tugns unit kerja

ckspektast Khusus Pimpinan

penerimaan dan penyetoran retribusi, namun mampu meaguasainya dengan cepat

Akuf berpartisipasi dan berkontribusi ﬁana_.ﬁea: aplikas yang digunakan schagai sarana yang digunakan untuk

RATING PERILAKU KERJA®
BIATAS EKSPEKTAS] / SESUAI EKSPEKTASI / BI-BAY AHEKSPUKTAS e

[Semangat untuk mempelajart hal baru meskinun yang bersangh utan terhitung baru \

ﬁn!—ﬁ.. KINERJA PEGAWA |~

BANGATBAK / JAIK ! BUTUH-PERBAKANAKUR, NGt DN aMCT H-SANGAT KURANG

]

e

Selong. 2 Januan 2023
_uh. abat Penilai,

5

(IWAN RAHARDI. S Sos)
NIP 19751226 200501 | 006

* Pilth salah satu

** Raung hasil dan rating perilaku kerja pegawa ditetaphan dengan mempertimbanghun pola distribus)
organisas: serta kontribus Peeawan terhadap kinerja orgamsasi

*** Periode disesuaka,) dengan periode ey aluas Kinerja pegaw yeng berlaku pada instansi pemerintah

predikat kinerja pegawai berdasarkan capaian kinerja

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN
SASARAN KINERJA PEGAWAL

ey

SUMBER DAYA

1 [Membutuhkan Dukungan Sumber Daa Manusia yang terampil, profesional, berdedi'iasi tingg!
terhadap tugas yang diberikan oleh pimpinan untuk melaksanakan semua program kerja yang
telak uda di Dinas Perhubungan Kabupaten Lombo Timur

2 [Membutuhkan sarana pendukung dalam melaksanakan tugas seperti laptop. printer dan
kendaraan operasional serta fasilitas pendukung lainnya demi kelancaran pelaksanaan program
kerja yang telah disusun

-

3 |Membutuhkan Anggaran guna mendukung terkelolanya kegitan juru pungut parkir secara
maksimal

SKEMA PERTANGGUNG JAWABAN
1 [Progres hasil kerja dilaporkan setiap hari pada pimpinan terkait kegiatan juru pungut parkir

(%)

Melaksanakan koordinasi dengan pimpinan secara berkesinambungan bertujuan untuk
memaksimalkan tugas secara baik dan terukur

3 [Memberikan laporan baik secara lisan maupun tertulis secara berkala kepada pimpinan terkait
pelaksanaan tugas yang sudah diamanatkan

KONSEKUENSI
| |Jika memenuhi ekspektasi maka harpan kami sarana pendukung yang kami butuhkan dapat
terpenuhi dengan tujuan untuk mendukung peningkatan kinerja sehingga sesuai dengan target

! yang sudah ditentukan
| 2 [Jika tidak memenuhi target maka segala bentuk resiko yang ada siap kami pertanggung
jawab'can
Selong, 2 Januari 2022
PNS Yang Dinilai, Pejabat Penilai,
(LALU IRPAN, S.Adm) (IWAN RAHARDI, S.Sos)
NIP. 19721114 200801 1 009 NIP. 19751226 200501 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

4 \

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PETUGAS RETRIBUSI JASA PELAYANAN PARKIR
PENDEKATA Y HASIL. KERJA KUANTITATIF

PERJODE PENILAIAN -
01 JANUARI 2022 s d 31 DESEMBER 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PFIABAT PENILAI KINERIA s
—_[CICImPAN, 520m Nema [IWAN RAHARDL S Sos |
. 19721114 200801 1 009 NIP 19751226 200301 1 006 e
A Penata Muda Tk (11Va) 1-10-2019 Pangkat / Gol Ruang |Penata (UIVcY01 042009 i
: Petugas Retribusi Jasa Pelayans.: Parksr Jabatan E |Kasi Angkutan D
Yena Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Tmur Unit Kena ]



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

{PERILAKU KERJA
|

Berorientasi Pelayanan

Ukuran Keberhawlan / Indikator Kinerja dan Target

Ckspektae) Khusus Panpinan

I Memahami dan memenuh; kebutuhan masyarukat
2 Ramah, cckatan, soluuf, dan dapat diandalkan
3 Melakukan perbaikan tada henti

,ang bersangkutan dapat diandalkan ketika ada hal-lal yang membutuhkan penyelesaian
seger

(]

Akuntabel

Ukuran Keberhamlan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektas) Khusus P¥mpinan

I Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritus tmygi
2 Menggunakan kekayana dan BMN secara bertanggung jawab, efek 7, dan efisien
3 Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

selalu menunjukkan sikap bertanggung jawab meskipur ada kesalunan
vang hersangkutan selalu merespon dengan cepat dan mengambil alternauf strateg!

3 |Kempeten

Ukuran Keberhasslan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektas) Khusus Punpinan

I Memingkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
2 Membantu orang lain belajar
3 Melaksanakan tugas deiigan Fualitas serbaik

Akuf mengikut kegiatan pangembangan kompetenst yang diadakan internal mastpun
cksternal

4 |Harmon.s

ULuran Keberhamlan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektast Khusus Punpinan

| Mengnargar setiap orang apapun latar belakangnya
2 Suka menolong orang lain
3 Membangun lingkungen kerja yang kondusif

- Menawarkan bantuan kepada rekan herja yang mengalami kendala dalam
menyelesaihan tugas-tugas kedinasan

5 |Loyal

Ukuran Keberhasilar / Indikator Kinerja dan Target

Fkspehtas) Khusus Punpinan

I Memegang '=guh ideolog) pancasila, UUD 1945, setia terhadap NKRI serta pemenintahan yang sah
n

2 Menjaga nama baik sesama ASN. Pimpinan, Instansi, dan Negara
3 Mecnjaga rahasia jabatin ‘an Negara

Arahan pimpinan sela'u ditndakianjuts dengan bak dan progresnya seiulu dilaporkan
tepat waktu

6 |Adapuf

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspehtasi Khusus Punpinan

1 Cepat Menyesuaikan dirt menghadapi perubahan

2 Terus berinovas) dan mengembangkan kreativitas

3} Bertindak proakul

Mengimplementasikan perkembangan teknologr untuk memperbaiki metode dan proses
kerja

7 |Kolaboranf

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektasi Khusus Punpinan

I Member ke empatan kepada berbagar pihak untuk borkontribusi
2 Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasitkan nilai tambah
3 Mengge-akkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Akuf berpartisipast dan berkontribusi sesuai keahlianny a pada hegiatan pelaksanaan
tugas umit kerja
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