SASARAN KINERJA PEGAWAL
PELAKSANA/PETUGAS PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILATAN
DINAS PERHUBUNGAN 01 JANUARI 2022 s d. 31 DESEMBER 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA J
Nama ROSMAYADI KUSMARDANA, A Md Nama [HERU RISWANDY, 5P |
NIP 19821115201101 1 012 NIP 19791114 201CC1 1 002 J
Pangkat/ Gol Ruang Penata Muda, 11l/a Pangkat / Gol Ruang Penata T |, {IL'd J
Jabatan Pelaksana Penyusun Prog. Anggaran dan Pelaporan Jabatan Kasubbag Keuangzn dan Pe! =
Unit Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur Unit Kerja |Dinas Perhubungan Kab Lombok Tim
HASIL KERJA J
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
)] (2) (3) @) ) | (6 =)
A. HASIL KERJA UTAMA
buat d i
“MM:”_ M__nwﬂuzgvinwm_rms Gokiznen Kuantitas Terselesaikannya dokumen LAKIP yang tersusun ’_ Dokumen
Membuat dan Menyelesaikan laporan i . .
keuangan akhir tahun SKPD Kuantitas Terselesaikannya dokumen laporan keuangan akhir tahun /_ Dokumen
Membuat dan Menyelesaikan dokumen
Terlak ya kegiatan _cm? RKAP, DPA dan DPAP pada Kuantitas Terselesakannya dokumen RKA, RKAP, dan DPA, DPAP yang disusun |4 Dokumen
1 |pengadministrasian perencanaan dan SKPD
laporan Dinas Perhubun 4
pESpUSEpach e __,.\_%N_% M”_Mn%_ﬁymmﬂ«o_nuewg Sokiien Kuantitas Terselesaikannya dokumen LPPD yang disusun | Dokumen
M_Mﬂ“ﬁwmawmwwad_nmgrg dakiuen Kuantitas Terselesaikannya dokumen RKT yang disusun 1 Dokumen
Membuat dan Menyelesaikan dokumen K . .
uantitas Terselesaikannya dokumen Renstra di 1 Dokumen
Renstra pada SKPD : ¢ o SEISIFng deusi
B. HASIL KERJA TAMBAHAN
Kuantitas
I |Rencana Hasil Kerja Tambahan | Indikator Kinerja Tambahan 1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
. ) ; s = Kualitas
2 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 Indikator Kinerja Tambahan 2
Waktu

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERILAKU KERJA

Benoentasi Pelavanan

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan -

1 Memaham dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2. Ramuah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3 Melakukan perbaikan tiada henti

Cekatan dalam bekerja untuk memberikan hasil terbaik serta mengikuti arahan pimpinan

Akuntabel

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1 Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
2. Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab, efektif, dan efisien
3 Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Menjalankan segala bentuk tugas yang diberikan dengan disiplin berdasarkan kewenangan yang ada

Kompeten

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kincrja dan Target

Ekspcktasi Khusus Pimpinan :

1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
2. Membantu orang lain belajar
3. Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Mampu menunjukkan kualitas kerja yang baik serta selalu bersedia mengajarkan pengetahuan dan keterampilan yang
dimiliki kepada orang lain

Harmonis

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan

I Menghargar sctiap orang apapun latar belakangnya
2 Suka menolong orang lain
3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Membantu rekan kerja yang membutuhkan dan selalu membangun komunikasi dan koordinasi yang baik dengan rekan
kerja serta pimpinan

Loyal

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kincrja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1. Memecgang teguh ideologi pancasila, UUD 1945, sctia terhadap NKRI serta pemerintahan yang sah
2 Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
3 Menjaga rahasia jabatan dan Negara

Melaksanakan tugas dari pimpinan dengan sungguh-sungguh penuh tanggung jawab serta Mengutamakan
kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi dan kelompok

Adapuf

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Cepat Menyesuaikan dirt menghadapi perubahan
2 Terus beninovasi dan mengembangkan kreativitas
3 Bertindak proaktif

Mampu menyesuaikan diri pada lingkungan kerja dan terus berusaha mengembangkan kreativitas dalam pekerjaan

Kolaboratif

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

| Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2 Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

3 Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

PNS Yang Dinilai,

L

(ROSMAYADI KUSMARDANA, A Md)
NIP 19621115201101 1012

Selong, 2 Januan 2022
Pejabat



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN
SASARAN KINERJA PEGAWAI

SUMBER DAYA

Mecmbutuhkan dukungan Sumber Daya Manuasia sebagai tenaga administratif
yang kompeten dibidangnya schingga dapat hasil kerja terbaik

Membutuhkan Alat Tulis Kantor (ATK) dan fasilitas pendukung lainnya yang
memamadai demi kelancaran tugas dan optimalisasi dalam pelaksanaan tugas

3

Mcmbutuhkan Anggaran dalam operasional untuk mendukung kelancaran tugas

SKEMA PERTANGGUNG JAWABAN

1

Koordinasi dilakukan sctiap saat terkait segala bentuk kegiatan yang menyangkut
anggaran keuangan dan pelaporan lainnya

(5]

Progres hasil kerja dilaporkan sctiap tahun kepada pimpinan terkait kegiatan
perencanaan keuang dan pelaporan secara keseluruhan serta penyiapan dokumen
terkait dengan anggaran SKPD

KON

SEKUENSI

Jika memenuhi ekspektasi maka harapan saya segala fasilitas pendukung
kegiatan dapat terealisasi schingga dapat menyelesaikan pekerjaan serta
memberikan pelayanan sccara optimal

Jika tidak memenuhi ekspektasi maka menerima segala bentuk resiko atas

kegiatan yang terlaksana

PNS Yang Dinilai,

(ROSMAYADI KUSMARDANA, A.Md)
NIP. 19821115 201101 1 012

Labuhan Haji, 2 Januari 2022

NIP. 19791114 201001 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PELAKSANA/PETUGAS PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE : TRIWUEANHH-HEV-/ AKHIR*

PERIODE PENILAIAN .

DINAS PERHUBUNGAN 01 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama ROSMAYADI KUSMARDANA, A.Md Nama HERU RISWANDY, SP
NIP 19821115 201101 1012 NIP 19791114 201001 1 002
Panglat / Gol Ruang Penata Muda, 11l/a Pangkat / Gol Ruang Penata Tk.I, III/d
Jabatan Pelaksana Penyusun Prog. Anggaran dan Pelaporan Jabatan Kasubbag Keuangan dan Pelaporan
Unit Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur Unit Kerja Dinas Perhubungan Kab. Lombok Timur
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISFIMEWA / BAIK / BUFUH-PERBAIKAN-KURANGLSANGAT-KURANGE

POLA DISTRIBUSI — = - - _
.50 - |
| 40 A_
[ 30 ﬁ
|2 —Frekuens "
|10 ¢ Pegawa {
{ 0° _
W, Sangat Kurang  Korang/ Bunh Baik Sangat Baik |
{ Miscanduct Perbaikan |
Predikat Kineria Pezawai __
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA %
2 . . i INDIKATOR KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
NO PIMPINAN <>.70 RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
DIINTERVENSI
(a1 (2) 3) “4) (&) (6) (@)
A. HASIL KERJA UTAMA
1 |Terlaksananya kegiatan
vnm mwaa_ﬁwuwu_”: B_w.o M.nnahﬂmcﬂs m“: Membuat dan Menyelesaikan Kuantitas Terselesaikannya dokumen LAKIP 1 Dokumen w“ﬂﬂﬂﬂmﬁaﬂ”ﬁrﬁ: Sudah baik dan tolong dipertahankan sera
dokumen LAKIP SKPD yang tersusun ditugaskan pimpinan. kurangi kesalahan dalam pelaporan
Ketelitian dan rasa tan, SOCAT BaIk Sezia ¥ deng dingk .y
Membuat dan Menyelesaikan laporan Kuantitas Terselesaikannya dokumen laporan 1 Dokumen jawab dalam melak mmE__S 8 |dan ketelitiann: ya dalam kegiatan pelaporan
keuangan akhir tahun SKPD keuangan akhir tahun J i SKPD pada akhir tahun dan selesakan tepat
arahan pimpinan
pada waktunya
Membuat dan Menyelesaikan Terselesaikannya dokumen RKA, Koordinasi dan konsolidasi |Penyiapan dan penyelesaian dokumen terkait
dokumen RKA, RKAP, DPA dan Kuantitas RKAP, dan DPA, DPAP yang 4 Dokumen denagn pimpinan serta penyiapan dokumen perencanaan kevangan
DPAP pada SKPD disusun instansi terkait sudah baik dan terus ditingkatkan kinerjanya

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Membuat dan Menyelesaikan Kuantitas Terselesaikannya dokumen LPPD | Dokumen NMH“__H “”W““nﬂh“-:rs Sudah baik dan tolong dipertahanian serta
dokumen LPPD < i
okumen pada SKPD yang disusun ditugaskan pimpinan tetap solid dalam melaksanakan tugas
Mampu mengaplikasikan
direktif pimpinan dalam
melaksanakan tugas yang
Mcmbuat dan Menyelesaikan Kuantitas Terselesaikannyn dokumen RKT 1 Dokum diberikan Penyusunan dokumen sudzh baik dan terus
dokumen RKT pada SKPD yang disusun oxumen tingkatkan soliditas
Konsisten dalam Kemapuan dalam mengaplikasikan direkt:f
Membuat dan Menyelesaikan Kuanti Tersclesaikannya dokumen Renstra ] menganalisis dan yang diperintahkan oleh pimpinan sudah
dokumen Renstra pada SKPD uantitas yang disusun I Dokumen menjalankan perintah baik dan kedepan terus ditingkatkan untuk
pimpinan memberikan hasil kerja yang maksimal
B, HASIL KERJA TAMBAHAN
I |Rencana Hasil Kerja Tambahan 1 Indikator Kinerja Tambahan 1 Kuantitas
Kualitas
Waktu
4 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 Indikator Kinerja Tambahan 2 Kuantitas
Kualitas
Waktu

RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI/ SESUAI EKSPEKTASI / DIBAWAH EKSPEKTASI**

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 [Benoentas Pelayanan

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan

| Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2. Ramah, cckatan, solunf, dan dapat diandalkan
3. Mclakukan perbaikan tiada henti

Cekatan dalam bekerja untuk
memberikan hasil terbaik serta
mengikuti arahan pimpinan

Pertahankan kinerja dan terus tingkatkan motivasi kerja sehingga tugas pokok yang sudah ada
dapat terselesaikan dengan baik serta terus ikuti arahan dari pimpinan

2 |Akuntabel

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas
tinggi

2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien

3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Menjalankan scgala bentuk tugas
yang diberikan dengan disiplin
berdasarkan kewenangan yang ada

Selalu disiplin dalam melaksanakan tugas yang dibenkan oleh atasan serta lebih telin schmggz
mengurangi resiko kesalahan dalam bekerja

3 |Kompeten

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target .

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1 Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
2. Membantu orang lain belajar
3 Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Mampu menunjukkan kualitas kerja
yang baik serta selalu bersedia
mengajarkan pengetahuan dan
keterampilan yang dimiliki kepada
orang lain

Selalu siap berbagi pengetahuan kepada rekan kerja demi kelancaran kegiatan dan pelayanan

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

4 [Harmonis

Uluran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Sclalu saling mengingatkan kepada sesama rekan kerja dalam membenkan pelayanan dan

1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
2. Suka menolong orang lain
3 Membangun lingkungan kerjn yang kondusif

Membantu rekan kerja yang
membutuhkan dan sclalu
membangun komunikasi dan
koordinasi yang baik dengan rckan
kena serta pimpinan

melaksanakan berbagal kegiatan schingga hasil yang diperolch dapat maksimal

5 |Loyal

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspcktasi Khusus Pimpinan

Selalu mengikuti arahan dari pimpinan dengan baik dan sclalu berkoordinasi dalam sctiap

1. Memegang teguh ideologi pancasila, UUD 1945, sctia tcrhadap NKRI serta pemerintahan
yang sah

2. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

3 Men)aga rahasia jabatan dan Negara

Mclaksanakan tugas dari pimpinan
dengan sungguh-sungguh penuh
tanggung jawab scria Mengutamakan
kepentingan organisasi diatas
kepentingan pribadi dan kelompok

kegiatan serta memberikan respon cepat

6 |Adapuf

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Selalu berikan masukan kepada pimpinan untuk perubahan yang lebth batk scrta untuk

1. Cepat Menyesuaikan dirt menghadapi perubahan
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3 Bertindak proaktf

Mampu menycsuaikan diri pada
lingkungan kerja dan terus berusaha
mengembangkan kreativitas dalam
pekerjnan

pengembangan inovasi dalam pelayanan

7 |Kolaborauf

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspcktasi Khusus Pimpinan

Sclalu kembangkan potensi diri, libatkan pagawai jenjang yang dibawahnya dalam setiap

1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

AKktif berpartisipasi dan berkontribusi
sesuai keahliannya

kegiatan yang ada serta janga segan membantu rekan yang mengalami kesulitan dalam
melaksanakan tugasnya

RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS-EKSPEKTASE / SESUAI EKSPEKTASI / DIBAWAH-EKSREKTFASIe®

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*

SANGAT-BAIK / BAIK / BUFUH-RERBAIKANAKURANG-MISCONDHET H-SANGATIURANG

Labuhan Haj, 2 J 2023

* Pilih salah satu

¢* Rating hasil dan rating perilaku kerja pegawai ditetapkan dengan mempertimbangkan pola distribusi predikat kinerja pegawai berdasarkan capaian kinerja

organisasi senta kontribusi pegawai terhadap kinerja organisasi

*** periode disesuaikan dengan periode evaluasi kinerja pegawai yang berlaku pada instansi pemerintah

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE :-FRIWULANH-H-HH-/AV / AKHIR*

PERIODE PENILAIAN
DINAS PERHUBUNGAN 01 JANUARI 2022 s.d. 31 DESEMBLER 2022
1 |PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : [ROSMAYADI KUSMARDANA, A.Md
NIP :119821115201101 1 012
PANGKAT / GOL RUANG : |Penata Muda, 11l/a
JABATAN : |Pclaksana Penyusun Pr%. Anggaran dan Pelaporan
UNIT KERJA : |Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |[HERU RISWANDY, SP
NIP 1119791114 201001 1 002
PANGKAT / GOL RUANG : |Penata Tk I, 111/d
JABATAN : |[Kasubbag Keuangan dan Pelaporan
UNIT KERJA : |Dinas Perhubungan Kab. Lombok Timur
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

: [Ir. AKHMAD MASRI

NIP ;119760325 200701 1 017
PANGKAT / GOL RUANG : |Pembina Tk 1, IV/b
JABATAN : | Sekretaris Dinas Perhubungan Kab. Lombok Timur
UNIT KERJA : |Dinas Perhubungan Kablﬂncn Lombok Timur
4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |IBAIK
CAPAIAN KINERJA PEGAWAI : |IBAIK
5 |CATATAN / REKOMENDASI

Labuhan Haji, 7 Januari 2023
7. Pegawai yang Dinilai

(ROSMAY?DI KUSMARDANA, A.Md)

NIP. 19821115 201101 |1 012

Labuhan Haji, 2 Januari 2023
i Kinerja

(H ANDY, SP)
NIP. 19791114 2010Q0 1 002

* Pilih salah satu



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

REKAMAN INFORMASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PELAKSANA/PETUGAS PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE*** : TRIWULAN 1/ 11 /HHAVA-AKHIRA

DINAS PERHUBUNGAN

PERIODI PENILAIAN
| Januari s d 30 Juni 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama ROSMAYADI KUSMARDANA, A Md Nama HERU RISWANDY, SP
NIP 19821115 201101 1012 NIP 19791114 201001 1 002
Pangkat / Gol Ruany Penata Muda, [1l/a Pangkat / Gol Ruang Penata Tk I, [11/d
Jabatan Pelaksnna Penyusun Prog Anggaran dan Pelaporan Jabatan Kasubbag Keuangan dan Pelaporan
Unit Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur Unit Kerja Dinas Perhubungan Kab Lombok Timur
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI .
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN BUKTI SHEAD.BATIK mn:xm;!—r.q?z
DIINTERVENSI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
(U] 2) 3) @) O ) (@) (8)
A. HASIL KERJA UTAMA
| |Terlaksananya kegiatan Mcmbunt dan Menyclesaikan Kuantitas Tersclesatkannya dokumen LAKIP yang |1 Dokumen Penyusunan dokumen LAKIP |Diharapkan realisasi kincrja dapat terpenuhi
pengadministrasian perencanaan dan  |dokumen LAKIP SKPD tersusun pada SKPD terus dengan baik di akhir tahun nanti
pelaporun pada Dinas Perhubungan disempumnakan scsuat
ketentuan yang ada
Membuat dan Menyelesaikan laporan (Kuantitas Terselesaikannya dokumen laporan 1 Dokumen Realisasi penyusunan laporan |Diharapkan pada akhir tahun nant: laporan
keuangan akhir tahun SKPD keuangan akhir tahun terus diperbaharuai sesuai keuangan dapat tersusun dengan baik sesca
dengan kegiatan yang terus dengan harapan
berjalan
Membuat dan Menyelesaikan Kuantitas Terselesaikannya dokumen RKA, RKAP, |2 Dokumen 2 dokumen anggaran SKPD  |Harapan pimpinan diakhir tahun nann
dokumen RKA, RKAP, DPA dan dan DPA, DPAP yang disusun dapat terselesaikan tepat waktu|penyelesatan dokumen dapat terselesaikan
DPAP pada SKPD scsuai arahan pimpinan dan  |dengan baik tanpa kendala serta koordinas:
instansi terkait dengan instansi terkait lainnya terus dibangun
Membuat dan Menyelesaikan Kuantitas Tersclesaikannya dokumen LPPD yang 1 Dokumen Pelaksanaan kegiatan terus Penyelesaian laporan terus koordinasikan
dokumen LPPD pada SKPD disusun dilaporkan selama proses dengan pimpinan untuk mengurangi resiko
penyusunannya kesalahan pada saat pelaporan
Membuat dan Menyelesaikan Kuantitas Tersclesaikannya dokumen RKT yang 1 Dokumen Pclaksanaan kegiatan Harapan pimpinan penyusunan dok umen
dokumen RKT pada SKPD disusun berdasarkan dircktif pimpinan |tersebut dapat tersclesaikan tepat pada
waktunya
Membuat dan Menyelcsaikan Kunntitus Tersclesaikannya dokumen Renstra yang |1 Dokumen Peyclesaian kegiatan Harapan pimpinan penyusunan dokumen
dokumen Renstra puda SKPD disusun berdasarkan direktif pimpinan |terscbut dapat terselesaikan tepat pada
waktunya sesuat jadwal yang sudah
ditentukan
B. HASIL KERJA TAMBAHAN
| |Rencana Hasil Kerja Tambahan 1 Indikator Kinerja Tambahan 1 Kuantitas
Kualitas

Waktu

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

4 |Rencana Hasil Kega Tambahan 2 Indikator Kinerja Tambahan 2 Kuantitas

Kualitas

Waktu

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 |Benoentasi Pelayanan

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinera dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Yang bersangkutan dapat diandalkan ketika ada hal-hal yang membutuhkan penyelesaan dalam

| Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2 Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3 Melakukan perbaikan tiada henti

| Terbuka terhadap masukan orang lain
2 Selalu belajar dari kesalahan untuk
perbaikan selanjutnya

pekerjaan

2 |Akuntabel

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas

unggi
2 Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien

3 Tidak menyalahgunakan kewcnangan jabatan

Berani berterus terang dan jujur serta
berani mengakui kesalahan

Selalu menunjukkan sikap bertanggung jawab terhadap kesalahan yang dilakukan dalam
pekerjaan baik yang dilakuakannya sendin maupun kesalahan anggotanya hal i terlihat ketika
ada kesalahan maka akan di respon dengan cepat

3 |Kompeten
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1| Meningkatkan kompetenst diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
2 Membantu orang lain belajar

Aktif membagikan informast kepada
pegawai lainnya yang sifatnya memberikan
pengetahuan

Selalu mengerjakan tugas yang di berikan olch pimpinan dengan bask

3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 [Harmonis

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target .

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1. Mengharga: setiap orang apapun latar belakangnya
2. Suka menolong orang lain
3 Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Membangun komunikas: yang baik dan
terbuka dengan berbaga pihak

Masih perlunya koordinasi bersama anggota sehingga mampu menciptakan suasana yang kondusif
schingga tidak terjadi konflik dalam bekerja

5 {Loyal
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinenja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1 Memegang teguh ideolog pancasila, UUD 1945, seua terhadap NKRI serta pemerintahan

yang sah
2. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

3 Menjaga rahasia jabatan dan Negara

Menjaga marwah organisasi dan pimpinan

Menjalankan segala bentuk arahan dan kebijakan pimpinan dengan baik dan memberikan laporan
tepat waktu

6 |Adapnf
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target .

Ekspektasi Khusus Pimpinan .

1. Cepat Menyesuatkan din menghadapi perubahan
2 Terus bennovas) dan mengembangkan kreativitas

Mengimplementasikan inovasi dan
perkembangan teknologt dalam memb
perbaiki sistem dan kinerja

Antusias dalam mempelajari hal baru terlthat dari upayanya untuk menyelesaikan fugas bar: yang
di berikan oleh pimpinan

3 Bertindak proaktif

7 |Kolaboranf
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target .

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Perlunya membangun kepercayaan din yang tinggi dalam sctiap pekerjaan yang di amanatkan oleh
pimpinan untuk mendapatkan hasil yang optimal

1. Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2 Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
3 Menggerakkan pemanfaatan berbaga: sumberdaya untuk tujuan bersama

Aktif berpartisifasi dan memberikan
kontribusi sesuai keahlian yang dimilik

pada unit kerjanya
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