MATRIK PERAN DAN HASIL BIDANG PENILAIAN KINERJA BIDANG PRASARANA

PEGAWAI

INTERMEDIATE OUTCOME/PRODUK DAN/ATAU LAYANAN

TIM KERJA PADA UNIT KERJIA

terlaksananya penyusunan, perumusari
teknis daerah terkait Pengoperasional

Kepala Bidang Prasdrana | WAYAN TARTA, $.S0s. ) dst. dst, dst.
prasarana sesuai pefaturan perundang-
undangan
Terlaksananya koordinasi dan
Kasi Pengoperasional Prasarana ABDUL GAFUR, S.IP. pengendalian semua kegiatan pelayanad |\ dst. dst.

dan operasional prasarana

Terlaksanya program kerja seksi
pengoperasional prasarana

Terlaksananya evaluasi hasil kerja seksi

pengoperasional prasarana

Terlaksananya pembinaan dan peningkatan
kemampuan pegawai serta administrasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas dan kegiatan
secara rutin dan berkala

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

SASARAN KINERJA PEGAWAI

KEPALA SEKSI PENGOPERASIONAL PRASARANA
PENDEKATAN HASIL KERJA _8%595,

PERIODE PENILAIAN :
DINAS PERHUBUNGAN. . 01 JANUARI 2022 5.4, 31 DESEMBER 2022
N .. PEGAWAI YANG DINTA] B} . . PHJABATPENILAIKINERJA
zaE . . ARDUL GAFUR, S.IP. T Nama . - 3>§z§§>,mwa
" [19970514 199903 1 004 NIP 115650309 198503 1007
l%_a:aoE__aﬁ e L PetataTRLIA " T Pangkat / Gol Ruang.. o |Pombind IV/a "
Jabatan . .| Kehala Seksi Péfgoperdsional Prasaririn Jabatan . . e Kepala wtgm.w:m&gm .
Uniit Nnaw . U_umww&rcgnmgg anoow.ﬂi_zn .. |UnitKefla L L mﬁﬁws*_:gmmég_ roz_co_ndaﬁ
NO| ﬁzE%EmF RE7A FIVEINAN | ﬁzo?amu §§ T ASFER| T INDIRATOR KINERIA NDIVIDY R
5..2@52,_,@,\@%” Ao e b T T T
() - RS RN ) ;«e ru; R R R A A
A HASIL KERJIA UTAMA PR e I AR
i Terlaksarianya koordingsi dan Kuantitas 43¢_aa§g§ wooagé %_. v&msEs 12 Laporan
perigendalian semua kegiatan pelayanan semua kegiatan pelayanan dan operasional
dan operasionel prasaraia firusarada
Terlaksanya program kerja sefsi Kuantitas ﬁaa&_g program kerja seksi 1 Dokutnen
. engoperasional prasarana . - |pengoperasional prasarana .
1 |Pengoperasjonal Prisarana Terlaksatianya eyaluasi hasil ketja selsl [Kuantitas — [Tersclesaikannya evaltiasi hasjl keja seksi 4 Laporan
mnamouozz_o:n_ prasarana N pengoperasiond prasarana
Terlaksarianya ppmbingan der - [Kusntitss ~ |Tersedianya pembinasn dan peningkatan |12 Laporan
petilngkeatin kemnampupn pegawai sera kemampuan pegawai serta adtinistryisi dan
administrasi dan pelaporan pelaksandan pelaporan pelaksanaad tugas fan kegjotan secara
tuizas dajr keglatan secara rutin dan tutin dan berkala
, vﬂw&m _
' Kuantitas
L |Rencina Hagfl Ketjn Tampahan 1 Indikator Kinerj Tambahan 1 Kualitas
 [Wektu
Kudntitas
2 |Rencina Hasil Kerjn Tambahan 2 Indikatot Kinerja Tambahan 2 m:&.g .
e<n_a=
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1

Beritentasi. vn_@muw:

Ukursn Keberhasildn / Ingdlkutor E:«:u dan Tatget :

1. Memahami dari memegtuhi kebutuhat E&w&.&ﬁ
2. Rimah, cekatan, solutif, dan dipat dlandalken
3, Melakukan perbéikan tiada ra:m

Bekerja :_aa_xzwg u&&gg terbalk serta mengikuti 555 EBEE: dalam Eﬂqng_ﬁ, tugas

| Akuritabel

[Ukuren tn Keoberhasilan / Indikator W?oau dan Tateet :

m_acnw»mm_ KHusus EBEES

1. Melaksanakan tuggs dengan EE. bertanggung jawab, oo..Bur disiplin, dan v«n:ﬁﬂsu tinggi
2. Menggundkan kekayaan din BMN secara vonmummﬁm Jatvab, efekaif, dan efisten
3. Titlak mengalahgunakan kewenatigan jabatan )

Koaag_a: aw& %:mg Q_L&u__P Jujur dan bertanggung jawab berdasarkan woéo:msmu: vanc g ada serta
berintegrasi tinggi

Kompeten

Ukuran Keberhasilan / Fmaﬁon f:o: mu: Tatget :

asi N usus 25255

1. Meningkitkan kampetensi dirf untuk menjawab Bszsmm: yang selalu borwbah
2. Membant: orang lain bélajar
3. Melaksamskan tuges desigan kualitas terbaik

Tingkatkan kompetenst dirl mEE menyelesalkan tugas dengan kiialitas terbaik

Hermonis

Ukuran N%ﬂ:ﬁ:mu / Indikator E:«am dan .H.Emﬂ

m_aunwsu N_Ewﬁ Pimpinan :

1. Menghargsi setidp orarig apaphmn latar belakengnya
2. Suka meholong orang lain

3, Membangun lingkungar kerja yang kondusif

znacm:m:: _635__92 dan koordinasi yahg baik sehingga tercipta _Sw_asmg _Ram yang wgnamn.

rou.&

Ukuran _Ancﬂrmm__ma / 5&»&2 Kinerid dan Tatget :

- Ekspektas .ﬁ,ﬁcm NEEnE.

1. Mémegang teguh Ideologi pancasila, UUD 1945, setia terhadap KR sorm ng_onugmn yang sub
2. Ménjega Hama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negard
3. Ménjaga rahasia jabatan &n Negara

Zo_m_agw_g tugas dari pimpinan dengan sungguh-sungguh periuh tanggumg ._ga

Adaptif

Ukuran mogmm:mm\ Indjkator ﬁ_no:m dan a&%~ .

Ekspektas @Eﬁ W_EEEE

1. Cepat Mehyesualkan diri menghadapi perubahan
2. Tefus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3. moau%,» vaaam

.znwwunsn_ pengawasan dan kembangkan kreativitas kerja untuk mendapatkan —E&:ﬁ kegja forbaik

Koldboratif

Ukuran Kebgrhasildn / Indikator 5:31 dan .qmmmwn :

h_aun_ﬁgm_ ﬁEwE w Sn:ﬁ:

1. Memberi w&osnngs kepada berbagi pihak imtuk ﬁﬂwonﬁd__u_
N Terbuka dalam brkerja sama untuk riienghasikan nilai taabah
3, Kgmmnamas pgmanfhatan berbagai sumberdaya tintuk tujuan bérsama

Berkontribust m&c& _amEEw.Qw dan terbuka daldm beketjasamd nnumm.r rekan r&w dim EBEE:

"{ABDUL GAFUR, 5.17%)
NIP: 19770514 199903 1 004

Selong, 2 Januari 2022
Pejabat Penilai,

Q?@;z TARTA, 5.80s.)

NIP. 19650309 198503 1 007
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LAMPIRAN |
SASARAN _Ezaa» PEGAWAL

e

mcz%.w u.i >

Eaac:%: Sumber U&S Em::ﬁm vﬁ:m SBEE_ vnomm&ouw_ eoao&wma Egmm_ 8&8% Emsm ugm &co:_Sn o“ow wE%E«E anEw B&&QB&S;
semug, program kerja yang telah ada dj seksi pengopersional prdsaratia

Membutuhkan sarana pendulung dalam melaksanakan Em.mm ma_wﬂ.m Nﬁomm\?m.amm___—r _mmﬂopk_.uma.mn dan w@namam.a ocmBmmo.rm_ serta fasilitas vonmcwcnm
lainnys demi kelancaran pelaksanaan progtem kerja yang telak disustn

3

KmBgErES mnmmE,mn guna Emsacwgm wﬂm_amz v&m%mnms n__mvmamms vmnuewzng _muonE Eﬁ: womgmu pelayanan, maB_Ema,mE valS:SBn monw
keuangan

mﬁa} PERTANGOUNG IAWABAN

CE TS

1

Progres hasil kefja dilaporkan sétiap hari vﬁ_w E:.E:g 8:8: Wom_mgs yang ada Eﬂm mmwﬁ @m:mo__aam&onw_ va»Bum ‘baik forkait aonmwu wmm masuk
pelabiihan mauptin pelayanan kapal maupuh kegiatan administrasi lainnya

Melaksanakan koordihasi secara terus menerus mmcmwr E&v?m_: di Dinas demi terlaksananya fugas .noam.mn baik

KaBmam_Sb laporan secara tertulis secara berkala kepada EBEEE terkait vm_mgwg Emmm yang Soda di magm&nﬁ. .

NIERUENST_

B A S 2o I D >4 v - o= C g — -

Jika Baaoan &Guoﬁmz 5&8 Eﬁﬁg _Sa: mmnm: R:a:#:nm wmnm wEE gEEE: amv& 6%9-:5 ao_E Bw:a:gcm nwEbESBn _nnoaw worsmmw sesuai

1 |dengafi target yaiig ada
Jika mmww S.aBom:E m_w%w_mgmm B&S momm_m c&.wzw resiko wmnm, ada giap kami um:wpmm:um.mwimcwmw
2
Selang, 2 Januari 2022
PNS Yang Dinilai, Pejabat Penilai,
ABDUL GAFUR, S.IP.) o éﬂ%zv TARTA, §.50s.)

NIP. 19770514 199903 1 004 NIP. 19650309 198503 1 007
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10 \ / ===am Frekuensi Pegawai
0 / \

T ¥ T
SmgatKurng ~ Kumnz/ BumhPerbiiken  Baik

Sangat Buik
Misconduct

Predikat Kinerja Pegawai

¢ - _ HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
KEPALA SEKSI PENGOPERASJONAL PRASARANA
. = e PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE { TREWULAN-1/-H-- AV AKHIR*
PERIODE PENILAIAN :
DINAS mmwmcmczQE ___01 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2022
_ wmn.»it VANG DINILAT _ h _ PEJABAT PENILAT KINERJA,
Nema __|ABDUL GAFUR, $.P.  |Nema §>§z§w§ S.Sos,
NIP . |19770514 199903 004 o INe 119650309 1985031007
Pangkat / Gol Ruaing _ Peniata Th.L, Il/d__ . |pangkat/GolRuarg __[Pombina,I/a
Jabatan _ Womm_w Seksi mgmovmnm&onﬁ mnmmw_.wnm |y mvw:ﬁ. o f.. . |Kepala w&mﬁm E.mmm&bm L
Unit Kerja _ Dinas Perhubungan Kab, Lombok _H._EE. du#mﬁap .T . ,_ Dinas wo%ﬁgumﬁ_g bong Ti :mEH
CAPAIAN KINERJA owm%mﬁu o
| ISTRVEBWA / BAIK / BUTUHBERBAT
POLA DISTRIBUSI i
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"4

' -
A
(HASIL KERJA
Y ../,,.T.,...,...,“.:; »Emm.m_u N I AR S PP Y Y R Rt R T LT R (TR ] EPIFIEREPETRINE AETIREE PIR P ST AT NPT AR 1 ..._W.A.v\.i \.g‘WFi\ ]
KERJA PIMPINAN, _ _ INDIKATOR KINERJA : _ BERKELANJUTAN
NO VANC RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIVIDU TARGET | REALISASI 'BERDASARKAN BUKTI
ol @ 0 @).. (€ R ) _ .
A. HASIL KERJA UTAMA | | -
T mmnwovoamm.onw_ | .Hmﬁ_?mnww _ﬂ,oo.&mbmmm mwn = Hﬁ_msmmﬂw i Honwa_mmwmﬁﬁwrwm 2 ﬁmﬁo&b. w_m_w_n Terus wmwwa.w dan
Prasarana pengendalian semua kegiatan koordinasi dan melaksanakan berkoordinasi dengan
pelayanan dar operasional prasarapa pengendalian semua koordinasi dan pimpinan sehingga
kegiatan pelayanan dan mampu pelaksanaan kegiatan
operasiohal prasarana mengendalikan pelayanan semakin baik
semua kegiatan dan yang baik
perawatan dan dipertaharikan serta terus
pemeliharaan ditingkatkan
prasarana
Terlaksanya program kerja seksi Kuantitas Tersedianya program _no_c.m 1 Dokumen m.anﬁwwm:. EowBB waom__ﬁa yang m.:nm’
pengoperasional prasarana seksi pengoperasiohal kerja dengan baik |berjalan dengan baik
prasarana akan berdampak  |dipertahankan dan terus
terhadap hasil ditingkatkan serta cari
kinerja yang terobosan dalam
berkualitas pelayanan dengan
mengikuti perkembangan
teknologi
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DIATAS EKSPEKTASI/ mmmca EKSPEKTASI/ DIBAWAH mﬂmwmﬁ,ﬁ&m?*

o Tetlaksananya evaluasi hasil kerja  [Kuantitas Terselesaikannya evaluasi |4 Laporan |Evaluasi terhadap w&%o&:wo}n%v
> seksi pengoperasiofial prasartina hasil kerja seksi hasil kinerja serta- |evaluasi kerja seksi
pengopetasional prdsarana pelayanan sehingga |perawatan prasarana
. e ~|mamipu m:amw baik dan Jakukan
- T - T anwan_sn hasil |evaltiasi secara
yang aptimal menyeluriih di berbagai
: sektor pelayanan sehingga
kedepan pelayanan yang
diberikan semakin
maksimal
Terlaksananya penibinaah dan  |Kuantitas  |Tersedianya pembinaan |12 Laporan |Keberhasilan _[Pembinaan dan
peningksitan kemampuan pegawai dan peniigkatan pembjnaan dan  [peningkatan ketampuan
serta administrasi dan pelaporan kemamplian pegawai serta penitigkatan pegawai dalam
pelaksanaan tugas dan kegiatan administrasi dan pelaporan kemampuan memberikan pelayanan
secara rutin dan berkala pelaksanaan tugas dan pegawai barjalan  [harus terus ditingkatkan
kegiatan secara rutin dan sesudt] ketentuan
berkala yang ada
B, HASIL Euﬁ» eg%&z
~1 Reéncana Hasil Kegja _|Indikator Kinerja Tambahan 1 [Kuantitas
Tgmbahan } .
Kualitds
Waktu
"2 |Rencana Hasil Kerja _|Indikator Kinerja Tambahan 2 Kuantitas
. [Tambahan 2 . N
| Kualitas ,
Waktu
 RATING HASIL, KERTA®
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o

#ERILAKU KERJA

i

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

wmnoonse wo_.&\gmﬁ .

.

- cws,mb Keberhasilan / Ea_wmﬂoa HSoam am: Hﬂmaﬁ : - |Ekspektasi Khiusus Pimginan : Selalu berikan pelayanan terbaik dalam setiap
| |1. Memaharhi dan merhenuhi kebutuhan masyarakat Bekerja memberikan kegiatan dan terus melakukan perbaikan demi
2. Ramah, cekatah, solutif, dan dapat diandalkan pelayanan terbaik serta memberikan hasil pelayanan ydng terbaik
| |3. Melakukdn perbaiksn tiada henti mengikuti arahan pimpinian
_ dalam menyelesaikan tugas
"2 |Akuntabel . . . B .
 |Ukuran Keberhasilan / HEESSH. Hﬂsoam mmn Target : _|Ekspektdsi Khusus Pimpinan Laksanakdn tugas berdasarkan tupoksi yahg
1. Melaksanakan tigas dengan jujur, Bertanggung jawab, cermat, disiplin, |Menjalankan tugas dengan ada dengan disiplin dan penuh rasa tamggung
dan berintegritas tinggi disiplin, jujur dan jawab serta sesuai dengan ketentuan yang
2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggiing jawab, efektif, |bertanggung jawab berlaku
dan efisien berdasarkan kewenangan
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan yang ada settd berifitegrasi
tinggi
3 Noavmﬁn A . . N b e ;
" |Ukuran Keberhasilan / F&wmﬁo_, N.Eudm mmb .H,Emaﬁ _|Ekspektdsi Khusus Pimpinan: ~ |Selalu guniakan pendekatan serta kerjasama
L Zoasmxmmsb kompetensi diri untuk menjaweb tantangdn yang ua_mE Tingkatkan kompetensi diri gima yang baik dengan rekan kerja/bawahan guna
. |berpbah menyelesaikan tugas dengan kualitas |mencapai hasil kerja yang maksimal sesuai
" |2. Membantu orahg lain belajar terbaik program yang telah disusun
i |3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
i
4 mE.EoEm _ e L N T T
Ukuran quaémw:mu / Hua%m_.,e. Nsoaw &5 ,_.Ema _|Ekspektasi Khusus Pimpinan : Selalu berkordihasi dan kerjasama dengan

1. Menghargai setiap drang apaptn latar _ua_mwmbmam
2. Suka menolong orang laih
3. Membangun lihgkungan kerja yang kondusif

Membangun komunhikasi dan
koordinasi yang baik sehinggh tercipta
lingkungan kerja yang kondusif

stakeholder serta membangun komunikasi yang
baik dengan rekan kerja/bawahan sehingga
tercipta kondisi yang harmonis agar terwujud
lingkungan kerja yarig kondusif
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~

ﬂ.\ g Ukuran ng}ﬁ:ms / Indikator Kineija dan .Hwamm" |Ekspektsdsi Khusus Pimpinan : tetap konsisten memegang teguh serta
Ii 1. Memegang teguh ideologi pancasild, UUD 1945, setia 8&&% NKRI _|Melaksanakari tugas dari pimpinan mengamalkan falsafah ideologi pancasila,
: |sérta pemerintahdn yang sah dengan sunggtth-sungguh penuh UUD 1945 dan setia pada NKRI, loyal pada
- [>Menjaga hama baik sesarha ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara ~__ |tanggung jawab i pemerintah merjaga namd baik instansi,
' |3. Menjaga tahasia jabatan dan Negara pimpinan dan sesama ASN -
6 [Adaptif - . | — :
. [Ukuran Nngg&mg \ F&wﬁon. WEaam mmp Tar, mmﬁ |Ekspektdsi Khusus Pimpinan : selalu meringkatkan kemampuan diri dalam
; 1. Cepat Koaomcawm: diri menghadapi perubahian Tingkatkan pengawasan dan menghadapi perkembangan teknologi yang
t |2, Terus berinovasi dah mengembangkan kreativitas kembangkan kreativitas kerja untuk  |berimbas pada peningkatan kreativitas dah
3. Bertindak proaktif mendapatkan kualitas kerja terbaik .Eo<mm_ yang berbasis tekriologi
w No_mwe.mam + , o
SnE.mb .ﬂocm%m.ﬂ_mb / Fm%mﬁe. WEocm dan .Hmamoﬁ . |Ekspektdsi Khusus Pimpinan: mn::: memberikan wnmmavmg berbagai E.bmw.
1. Memberi WmmonmmE kepada berbagai pihak untuk berkontribusi |Berkontribusi sesuai keahliannya dan |dalam memberikan kontribusi serta menggali
_ 2. Terbuka dalam bekerja sdma untuk menghasilkan nilai :5&% terbuka dalam bekerjasama dengan poterisi sumberdaya yang ada demi
- [3- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama [rekan ketja dan pimpinan terwujudnya tujuan Bersara
i
(
RATING PERILAKU KERJA* {._ _k
/ SESUAI EKSPEKTASI /4 B h r
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI"
m\wZO}HMmﬁHA / W% / WCA.C.E mvmww% / KURANG QEQGEUQQﬂv / w>ZQ>.H. KURANG - _ L

@

Selong, 2 Januari 2023

H.&mc& Penilai,

AYAN TARTA, S.Sos.)

NIP. 19650309 198503 1 007

—* Pilih salah satu = — R —
** Ratirig hasil dan rating perilaku kerja pegawai &8&1@5 dengan Boanoaawmnmxmu pola distribusi predikat kinetja
pegawai berdasarkan capaian kinerja organisasi serta kontribusi pegawai terhadap kinerja organisasi

#+% Perinde disesiaikan denean periode evaluasi kineria pegawai vang berlaku pada instansi pemerintah
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I/II/ I/ IV / AKHIR*

PERIODE PENILAIAN
PINASFERHUBLNGAN 01 JANUARI 2022 s.d. 31 DESEMBER 2022
L {PEGAWALYANG DINILAL
INAMA : |ABDUL GAFUR, S.IP.
P - 119770514 199903 1 004
1PANGKAT / GOL RUANG : |Penata Tk I, TI/d
1JABATAN ': {Kepala Seksi Pengoperasional Prasarana
UNIT KERJA : |Dinas Perhubungan Kab. Lombok Timur
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA. '
- INAMA : [LWAYAN TARTA, S.Sos.
INIP : [19650309 198503 1 007
PANGKAT /' GOL RUANG - |Pembina, TV/a
|JABATAN : |Kepala Bidang Prasarana
UNITKERJA  {:Dinas Perhubungan Kab. Lombok Timur
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
- |NAMA : |BAIQ FARIDA APRIANI, S.Sos
NIP : }19670422 198303 2 008
PANGKRAT / GOL RUANG - |Pembina Tk.I, IV/b
1JABATAN :|Kepala Dinas Perhubungan Kab. Lombok Timur
UNIT KERJA : |Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
4 [EVALUASIKINERJA
JCAPATAN KINERJA ORGANISASI |:IBAIK
CAPAIAN KINERJA PEGAWAI :|BAIK
L 5 |CATATAN fREKOMENDASI

Selong, 7 Januari 2023
7. Pegawai-yang-Dinilai- 6. Pejabat Penilai-Kinerja-

| BDUL GAFUR, S.IP.) (I WAYAN TARTA, S.Sos.)
' NIP. 19770514 199903 1 004 NIP. 19650309 198503 1 007

Selong, 2 Januari 2023

i“ Pilih salah satu

|

Dipindai dengan CamScanner
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REKAMAN INFORMASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

.. _KEPALA SEKSI PENGOPERASIONAL PRASARANA

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE*** : TRIWULAN I / 11 /A H--EV--AKEIR*

PERIODE PENILAIAN :
UE>w PERHUBUNGAN . _3 Jatwari $,d. 3Q Juni 2022 s . e .
_ PEGAWAT EEQ cEFE o . _____PEJABAT PENILAIKINERJA _
zaa ABDUL GAFUR, S.IP. . Nama [T WAYAN TARTA, 8.Sos.
NIP 19770514 199903 1 004 NP . [19650309 198503 1 D07 N
Eﬁ_& / Gol w&é Pepata Tk.I, IIV/d [Pangkat/ Gol Ruang ___ |Pembina, IV/a
Jabatan . Kepala Seksi wm.amowoammon& Prasdrana _|Jabatan . _|Kepala Bidang Prasarana
Unit Kerja . Dinas Perhubungah Kab, Lomibok Timur . Unit Kerjs _ | Dinas Pethubungan Kab. Lombok ,_,.HBE .
Em:.. KERJA . ’
| RENCANA HASIL ) | REALISAS] | UMPANBALIK
No | KERJAPIMPINAN RENCANA HASIL KERJA aspeg | INPIKATORKINERIA | yypopr | pERDASARKAN | DERKELANJUTAN
_ YANG INDIVIDU BUKTI DUKDNG BERDASARKAN
.c:zﬁwéza o . , " | BUKTIDUKUNG
I0) @ | B) ) O] ©. G ®.
. _ vgmovﬂm&og_ ﬂoa_m_amumn%m koordinasi dan Kuantitas  |Terselesaikennya koordinasi| 12 Laporan |6 laporan tetselesaiakar |Tertis bekegja dan
Prasarang pangendalian semus kegiatan dan pengendalian semua dengah baik sesuai s.s.wooamammm dengan
pelayatien dan operasional prasarana kegiatan pelayanan dan harapen dan arahdn Ewﬁ_as m%mumwwg
rasional prasarans pelaksanaan kegial
Operasiond’ prasaran plnpinan pelayanan semakin baik
dan yang baik
dipertaharikan serta terus
P _ o A o\ .. |diingkatkan
Terlaksanya program kefja seksi Kuantitas  [Tersedianya program kerja | 1 Dokurhen |1 laporan kegiatan Propram yang sudah
pengoperasional prasarana seksi pengaperasional penyidpan bahan berjalan dengan baik
administrasi SDM dipertahankan dan terus

s

prasarana

. |ditingkatkan serta cari,
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..\
&E.Gﬁmuﬁ%m af..m._ammm hasil kerja Kuantitas '|Terselesaikannya evaluasi | 4 Laporan |2 lapotan depat Pelaporan terhadap
seksi pengoperasicnal prasaraha hasil kerja seksi- terlaporkan secard- evaluasi kerja Seksi
pengoperdsional prasarana berkala pengoperdsjan prasarana
- - . - sudah baik dan lakukan
evaluasi sécara
menyeluruh di berbai
sektor pelayanan sehingga
kedepan pelayanan yang
diberikan semakin
maltsimal
%&mﬁggwm pembinadn dan Kuantifas q.oao&mbwm w&;E:ug dan 12 h%omun 6 _%e..mu ddpat Perhbinaan dan
uw:&m.rmg kemampuari pegawal sérta peningkatan kerhamptian terlaporkan secara peningkatan
administrasi dan pélaporan pegdwal serta administrasi berkala kemampuan pegawai
pelaksanaan tugas dan kegiatan secedra dan pelaporan pelaksanasn dalam memberikan
rutin dan berkala tugas dan kegiatan secara pelayanah harus terus
rutirt dan berkala ditingkatkan
B, HASIL KERJA TAMBAHAN ‘
T [Réncana Hasil Wnaw | Indikator Ema.m &magrmu, T m:a.nmmm ’
Tembahan 1 HAEE&
Wakia
4 |Rencana Hasil Kerja |Indikator Emm&.m Tambahan 2 Kuantitas
ﬂ.ﬂ%g 2 Mﬁﬁ&gm
Waktu
QEEH. CUKERJA - UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 wmnomuﬁmﬁ wm_mwﬁg S S
En:mc Keberhasilan / E&uﬁe. HASuam dan T Bﬁ& , mw%owgm Eé,ﬂ_m wﬁusg Selalu berikan pelayandn terbaik dalam setiap

1, Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2. Ramah, ceKatan, solutif, dan dapat diandalkari
3. Melakukan perbdikan tiada lienti

Bekerja membetikan pelayanan angw
sertd mengikuti arahan pimpinan dalam
menyelesalkan tugas

kegiatan dan terus melakukar perbaikan demi
memberikar hasil pelayanan yang terbaik
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Akuntabel

Ukuran Navo%mmmma / Indikator WFQ% dan Target :

m_@m_&ﬁ Khusus Pimpinan :

* |Laksanakan tugas berdasarkan tupoksi yang ada

L Za_a@ﬁwwg tugas dengan jujur, bertan

geun, _mswc cermat, disi _E
dhn berintegritas tinggi , ; b
73 mMAaammscwEE kekayaan dan BMN secara co:mcmmﬁm Jjawab, efektif, dan
efisien
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

N Zaau_mnwmn tugas denigan disiplin, jujur

dan bertangguing jawab berdasarkan
kewenangan yang ada serta berintegrasi
tinggi

dengan disiplin dan penuh rasa tamggung jawab
serta sesuai dengan ketentuan yang berlaku

mdamaﬁs

e

—

Ukuran Keberhasilan / Indikator Nmnoa.m dan Target n

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

dengan tekan kerja/bawahan guna mencapai hasil kerja

1. MeningKatkan kompetensi diri untuk mepjawab tantangan yang selaly,

Tingkatkan kompetensi diri guna

yang maksimal sesuai program yang telah disusun

Selalu mzu&ﬂ: pehdekatan manw kerjasama yang bak |

2. Ménjaga narma baik sesama,ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara.
3. Meénjaga rahasia jabatan dan Négara

berubah menyelesaikan tugas dengan kudlitas
2. Mémbantu orang lain belajar terbaik
3. Mélaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis ~
Ukuran Keberhiasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan : Selalu berkordinasi dan Kerjasama dengan stakeholder |
1. Ménghatgai setiap orang apapuh latar belakangnya Membangun komunikasi dan koordinasi  |oo Bo.EcE_msn _.SB ) JEng _um.;m dengpn
. > kerja/bawahan sehingga tercipta kondisi yang;
2. Suka menolong orang lain yang baik seliingga tercipta lingkungan |y i poar terwujud linglumgan kedja yang
3. Mémbangun linglkungan kerja yang kondusif kerja yang kondusif kondusif o
5 Loyal i
Ukuran N%Q&mm:pn / Indikator Hﬂsmam dan .H,Emoﬁ Ekspektasi EEmum Pimpinan : tetap Konsisten memegang a.mcr serta mengatnalkan
1. Mémegang Bm:w ideologi pancasila, UUD 1945, setia terhadap NKRI  |Melaksanakan tugas dari pimpinan dengan g&ﬁhwmo_omm nwunmw._mmmuﬂco 1645 dan mmmwnwnm
NKR], pada pemerintah menjaga hama
serta pemerintahan yang sah sungguh-sungguh penuh tanggung jawab instansi, pimpinan dan sesama ASN

Adaptif

Ukuran Nnvo&mm:mn / Indikator m.u.:oam dan Target “._

Ekspektasi N.rcmcm w_B—uEm: T

selalu Egmw&.xmn waBmB?g diri dalam
menghadapi perkembangan teknologi yang berimbas

1. Cepat Menyésuaikan diri menghadapi perubahan
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3. Bertindak proaktif

Tingkatkan pengawasan dan:kembangkan
kreativitas kerja untuk mendapatkan
kualitas ketja terbaik

pada peningkatan kreativitas dan inovasi yang berbasis
teknologi



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

\Jl Kolaboratif _ .
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target - )

Ekspektasi @:m:m Pimpinan : ” selalu memberikan kesempatan berbagai pihak

1, Mémberi kesempatan kepada bérbagai pihak untuk berkontribusi
" " 2. Terbukadaldm bekeija sama untuk menghasilkan rilai tambah
3. Menggetakkan pemanfaatan betbagal sumberdaya untuk: tujuan bersama

Berkontribusi sesuai keahliannya dan dalam rhemberikan kontribusi serta menggali

 |terbuka dalam bekerjasama mgmm: rekan |potensi sumberdgya yang dda demi terwujudnya

kerja dan:pinipinan tujuan bersama

PNS yang Dinilai

(ABDUL GAFUR, S.IP.)
NIP. 19770514 199903 1 004

Labuhan Haji, 1 Juli 2022
Pejabat Penilai,

a WAYAN TARTA, S.Sos.)

NIP. 19650309:198503 1 007

* Pilih salah satu
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