SASARAN KINERJA PEGAWALI
SUB. KOORDINATOR PENGUJIAN SARANA DAN TERMINAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN :
DINAS PERHUBUNGAN 01 JANUARI 2022 s.d. 31 DESEMBER 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA |

Nema AHMADUL HADL S T. Nama HADI SISWANTO, SH {
INTP 19850617 200901 1 002 NIP 19710326199402 1 (91 i
Peagiae ' Gol Ruay Penata Tk 1 (ITL'd) 61-04-202] Pangkat ' Gol Ruang Pembina (IV 2y 1-4-2021 t
Jehea= 3 ‘dace Penermbeness Den. |
Sth Knordinator Pengujian Sarzna Dan Terminal jubtia :.':z:':: Bidang Peagramlmges T |

Jnit Keris Dinas Pehubungan Kebupsten Lombok Timur Unit Kena Dinas Perhubungan Kabupaten

Lombok Timw

{
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET |
YANG DIINTERVENSI |
ane 2} (3) (5) (8) i
HASIL KERJA LTAMA i
Kuantitas Terlaksananya Penyusunan rencana kerja sekst {1 Dokumen !
| | Terfasilimagioya kegiatan Sub Koordimator | Melaksanakan Penyusunan rencana Pengujian Kendarean Bermotor :
Pesgulian Sarsms Dan Terminal kena seksi Pengujian Kendaraan |
Bermotor i
Melaksanakan kegistan pengujian Kuantitas Terlaksananya kegtatan pengujian kendaraan 243 Laporan !
kendarasn bermotor aecomcios ,
Melsksenaksn Perencanaan Kuantitas Terlaksananya Perencanaan pemeliharaan alat |1 Laporan :
pemeliharaan alat dan faslitas vji dan faslitas uji kendaraan bermotor i
! kendaraan bermotor f
Melsksanaken Pesencansan kalibrasi Kuannitas Tahk"sa_rfm}a Pmc:m.m kalibrasi dan 1 Laporan '
d_: akreditasi alat uji kendarasn akreditasi alat uji kendaraan hermotor |
bermotor
Kuantitas Teriaksansanya proses pungutan retribusi 245 Laporan {
Melaksanskan proses pungutan reqribusi pengujian kendarasn bermotor !
{ pengujian kendaraan bermotor [
i i
! Kuantitas Terlaksananya proses hasil pemeriksaan fisik |60 Laporan f

Melzksanaian éan Memproses hasil kendaraan bermotor dinas yang akan

pemeriisaan fisik kendarsan bermotor dilelang ‘dihapus -

dinas yang aksn dilelang/dihapus - i

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Melaksanakan analisis laporan indeks
kepuasan masyarakat bidang pelayanan
uji berkala kendaraan bermotor

Kuantitas

Terlaksananya analisis laporan indeks kepuasan |10 Dokumen
masyarakat bidang pelayanan uji berkala
kendaraan bermotor

Kuantitas Terlaksananya penyusunan laporan bulanan 12 Laporan
Melaksanakan penyusunan laporan pengujian kendaraan bermotor
bulanan pengujian kendaraan bermotor
i / al ji 1L
Melaksanakan laporan tahunan Kuantitas Terlaksananya laporan tahunan pengujian aporan
i kendaraan bermotor
pengujian kendaraan bermotor
B. HASIL KERJA TAMBAHAN
| Kuantitas
I [Rencana Hasil Kerja Tambahan 1 Indikator Kinerja Tambahan 1 Kualitas
Waktu
Kuantitas 1
2 [Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 Indikator Kinerja Tambahan 2 Kualitas
Waktu
PERILAKU KERJA

1 [Berorientasi Pelayanan

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

_../_eBp:E:EE_EnES:Zrngzcru:Ep&.ma_z:

u.wuap?nnr.ﬁg.mo_cznagaunﬁ&gau_rg
3. Melakukan perbaikan tiada henti

2 |Akuntabel

yang bersangkutan dapat diandalkan ketika ada hal-hal yang membutuhkan penyelesaian
segera.

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten

<
-
3

w

1. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

selalu menunjukkan sikap bertanggung jawab meskipun ada kesalahan
yang bersangkutan selalu merespon dengan cepat dan mengambil alternatif strategi.

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
2. Membantu orang lain belajar
3

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan internal maupun
eksternal

4 |Harmonis

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
2. Suka menolong orang lain

3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- Membantu rekan kerja yang membutuhkan

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

—_—

5 [Loyal

—

Ukur

an Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

—- . . .

) “oa.nmm:m teguh .ano_om_ pancasila, UUD 1945, setia terhadap NKRI serta pemerintahan yang sah
- m:.m aga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

3. Menjaga rahasia jabatan dan Negara

Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti dengan baik dan progresnya selalu dilaporkan
tepat waktu

6 |Adapuf

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Cepat Menyesuaikan diri menghadapi perubahan
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3. Bertindak proaktif

7 [Kolaboratif

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses
kerja

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Aktif berpartisipasi dan berkonribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja

PNS Yang Dinilai,

\d

(AHMADUL HAD]J, S.T.)
NIP. 19850617 200901 1 002

Selong, 2 Janu

ari 2022
PordE -

(HADI SISWANTO, SH)
NIP. 19710526199402 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN
SASARAN KINERJA PEGAWALI

SUMBER DAYA
1

Membutuhkan Dukungan Sumber Daya Manusia yang terampil, profesional, berdedikasi tinggi terhadap

tugas yang diberikan oleh pimpinan untuk melaksanakan semua program kerja yang telah ada di Dinas
Perhubungan Kabupaten Lombok Timur

N

Membutuhkan sarana pendukung dalam melaksanakan tugas seperti laptop, printer dan kendaraan

operasional serta fasilitas pendukung lainnya demi kelancaran pelaksanaan program kerja yang telah
disusun

Membutuhkan Anggaran guna mendukung kegitan dilapangan, pengelolaan barang daerah, administrasi
perkantoran dll.

SKEMA PERTANGGUNG JAWABAN
1

Progres hasil kerja akan direviu setiap 1 bulan, khususnya jika terdapat komplain maka akan direviu setiap
minggu sampai komplain berkurang

2 |Melaksanakan koordinasi dengan pimpinan secara berkesinambungan bertujuan untuk memaksimalkan
tugas secara baik dan terukur
3 |Memberikan laporan baik secara lisan maupun tertulis secara berkala kepada pimpinan terkait pelaksanaan
tugas yang sudah diamanatkan
KONSEKUENSI

1 [Jika memenuhi ekspektasi maka harpan kami sarana pendukung yang kami butuhkan dapat terpenuhi
dengan tujuan untuk mendukung peningkatan kinerja sehingga sesuai dengan target yang sudah ditentukan

2 |Jika tidak memenuhi target maka segala bentuk resiko yang ada siap kami pertanggung jawabkan

Selong, 2 Januari 2022

PNS Yang Dinilai, Pe nilai,

¥
=

-—

(AHMADUL HAD|, S.T.) (HADI SISWANTO, SH)
NIP. 19850617 200901 1 002 NIP. 19710526199402 1 001



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

REKAMAN INFORMASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
SUB. KOORDINATOR PENGUJIAN SARANA DAN TERMINAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE*** : TRIWULAN-1/ 11/ JHAVAAKHIR?

DINAS PERHUBUNGAN

PERIODE PENILAIAN
| Januari s.d. 30 Juni 2022

PEJABAT PENILAI KINERJA

Mclaksanakan Perencanaan
pemcliharaan alat dan faslitas uji
kendaraan bermotor

alat dan fashitas uji kendaran bermotor

PEGAWAI YANG DINILAI
Nama AHMADUL HADL S.T. Nama HADI SISWANTO. SH
NIP 19850617 200901 1 002 NIP 19710526199402 | 001
Pangkat / Gol Ruang Penata Tk 1 (1IUd) 01-04-2021 Pangkat / Gol Ruang Pembina (TV/a) 1-4-2021
Jabatan Sub Koordinator Pengujian Sarana Dan Terminal _ |Jabatan Kepala Bidang Pengembangan Dan Teknik
Unit Kerja Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur Unit Kenja Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI ! PR 0
NO|  PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA | ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET | BERDASARK menw”wfﬂﬁﬂh_w,_”ﬂ”_mvuwmﬁfu
DIINTERVENSI AN BUKTI . : s,
() (2) (3) (€)) [B)) (6) (7) (8)
A. HASIL KERJA UTAMA
1 Mclaksanakan Penyusunan rencana Kuantitas | Terlaksananya Penyusunan rencana kerja (1 Dokumen |1 Dokumen tm sudah cukup baik karena meskipun
Terfasilitasinya kegiatan Sub. |kera scksi Pengujian Kendaraan scksi Pengujian Kendaraan Bermotor dalam kondis1 pandemi covid-19, yang
Koordinator Pengujian Sarana |Bermotor bersangkutan terus mengembangkan
Dan Terminal strategi untuk pencapalan target
Harapannya tahun depan bisa
ditingkatkan lagi
Meclaksanakan kegiatan pengujian Kuantitas | Terlaksananya kegiatan pengujian 243 Laporan  |199 Dokumen  |Sccara keseluruhan aplikasi siap
kendaraan bermotor kendaraan bermotor digunakan untuk mengecek retribusi yang
sudah disctor Meskipun beberapa sistem
masih terkadang error namun dapat
scgera diatasi
Kuanutas | Terlaksananya Perencanaan pemeliharaan |1 Laporan | Laporan Arahan pimpinan sclalu ditindaklanjuti

dengan baik dan rogresnya sclalu
dilaporkan tepat waktu

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

w“_”_”rrmn“prg ?_.S.m:._,,.?: Kalibrasi ~ |Kuantitas ﬂ.n:p—.,mps.a:vn _v.na:cszzs kalibrasi dan |1 Laporan 2 Laporan Cukup baik dan dipertahankan, semoga

reditasi alat uji kendaraan akreditasi alat uji kendaraan bermotor tahun depan dapat ditingkatkan

bermotor &
Zn_mr‘v..mssrg proses pungutan retribusi|Kuantitas | Terlaksananya proses pungutan retribusi |243 Laporan 199 Laporan Cukup baik dan dipertahankan, semoga
pengujian Kendaraan bermotor pengujian kendaraan bermotor tahun depan dapat ditingkatkan
Za_pr.mgprg Q,E._ Memproses hasil Kuantitas | Terlaksananya proses hasil pemeriksaan |60 Laporan |56 Laporan Cukup baik dan dipertahankan, semoga
pemeriksaan fisik kendaraan bermotor fisik kendaraan bermotor dinas yang akan tahun depan dapat ditingkatkan
dinas yang akan dilelang/dihapus dilelang/dihapus
Melaksanakan analisis laporan indeks  [Kuantitas |Terlaksananya analisis laporan indcks 10 Dokumen |8 Dokumen Cukup baik dan dipertahankan, semoga
rmv:ﬁn: masyarakat bidang pelayanan kepuasan masyarakat bidang pelayanan tahun depan dapat ditingkatkan
uji berkala kendaraan bermotor uji berkala kendaraan bermotor
Melaksanakan penyusunan laporan Kuantitas |Terlaksananya penyusunan laporan 12 Laporan 12 Laporan Cukup baik dan dipertahankan,
bulanan pengujian kendaraan bermotor bulanan pengujian kendaraan bermotor
Melaksanakan laporan tahunan Kuantitas | Terlaksananya laporan tahunan pengujian |1 Laporan 1 Laporan Cukup baik dan dipertahankan,
pengujian kendaraan bermotor kendaraan bermotor

B. HASIL KERJA TAMBAHAN

1 |Rencana Hasil Kerja Indikator Kinerja Tambahan 1 Kuantitas
Tambzhan 1 Kualitas
Waktu
4 |Rencana Hasil Kerja Indikator Kinerja Tambahan 2 Kuantitas
Tambahan 2 Kualitas
Waktu
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

1 |Berioentasi Pelayanan

Uluran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2 Ramah. cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3. Melakukan perbaikan tiada henti

selalu menanyakan hal apa yang bisa
diimprove

ketika menjelaskan mudah dipahami dan sabar

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Akuntabe|

Ukuran Keberhasilan / [nd

ikator Kinerja dan T,
| Melaksanakan ty 12 can Target

gas dengan juj
berintegritas tingg; &an Jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan

2. Kozmmczurmz kekayaan dan BMN
3. Tidak menyalahgunakan kewenang,

mpeien

secara bertanggung jawab, cfektif, dan cfisicn
an jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

sclalu menunjukkan sikap bertanggung
Jawab meskipun ada kesalahan

yang bersangkutan sclalu merespon
dengan cepat dan mengambil alternatif

berani berterus terang dan mengakui kesalahan terlihat ketika nda Komplain
dari peserta peningkatan yang bersangkutan dengan tanggung jawab
mengakui kesalahan dan segera merespon dengan cepat komplain tersebut

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target .

1. Meningkatkan kompetensi diri
2. Membantu orang lain belajar
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Mcnyelesaikan sctiap pekerjaan sesuai
dengan target dan standar mutu yang
ditctapkan

- ketika deliver tugas dari pimpinan selalu mengupayakan yang terbaik
terlihat dari minimnya kesalahan dan perbaikan tugas yang diserahkan
Rekan kerja.

Harmonis

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
2. Suka menolong orang lain

3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- Membantu rekan kerja yang
membutuhkan

senng memberikan makanan untuk dibagikan kepada sesama teman

val

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Memegang teguh idcologi pancasila, UUD 1945, setia terhadap NKRI serta
pemerintahan yang sah

2. Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

3. Menjaga rahasia jabatan dan Negara

Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti
dengan baik dan progresnya sclalu
dilaporkan tepat waktu

selalu siap kapanpun pimpmnan membutuhkan terlihat dari ketika ada
arahan yang mendadak maka yang bersangkutan siap membantu pimpinan
meskipun di luar jam kerja

Adaptif

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target -

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1. Cepat Menyesuaikan diri menghadapi perubahan
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3. Bertindak proaktif

Mengimplementasikan perkembangan
teknologi untuk memperbaiki metode dan
proscs kerja

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki
metods dan proses kenja.

Kolaboratif

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kincrja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

AKktif berpartisipasi dan berkontribusi
sesuai keahliannya pada project umit kerja

semangat untuk mempelajant hal baru terlihat dari meskipun yang
bersangkutan terhitung baru pada unit kerja i, namun bisa beradaptasi
dengan cepat.

PNS yang Dinilai
14

-
(AHMADUL HADL, SY)
NIP. 19850617 200901 1 002

Selong, | Juli 2022
Pej ai,

(HADI SISWANTO, SH)
NIP. 19710526199402 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI

SUB. KOORDINATOR PENGUJIAN SARANA DAN TERMINAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE : FRIWUEAN-FH AV AKIHIR*

DINAS PERHUBUNGAN

PERIODE PENILAIAN :
1 Januari s/d 31 Descmber 2022

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama AHMADUL HADL S.T. Nama HADI SISWANTO, SH

NIP 19850617 200901 1 002 NIP 19710526199402 1 001

Pangkat / Gol Ruang Penata Tk 1 (I11/d) 01-04-2021 Pangkat / Gol Ruang Pembina (1V/a) 1-4-2021

Jabatan Sub. Koordinator Pengujian Sarana Dan Terminal Jabatan Kepala Bidang Pengembangan Dan Teknik
Unit Kerja Dinas Pchubungan Kabupaten Lombok Timur Unit Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur

|CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

HSHMEWA / BAIK / BUTHH-PERBAIKANARURANGASANGAT-KURANG®

Dan Terminal

Terfasilitasinya kegiatan Sub. |kerja seksi Pengujian Kendaraan
Koordinator Pengujian Sarana |Bermotor

kerja seksi Pengujian Kendaraan
Bermotor

IPOLA DISTRIBUSI I
50 =
40 | = =
30 4v . e -
e “ i -  ——Frekuensi Pegawat
10 ﬁ — - -
0+ —— —
Sangat Kurang ~ Kurang/  Dutuh Perbakan Baik Sangat Daik
Misconduct
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA , ’ : =
¥ T AR N AN . , . y UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
DIINTERVENSI
(1 2) 3) @ €] © M
A. HASIL KERJA UTAMA
1 Melaksanakan Penyusunan rencana  [Kuantitas Terlaksananya Penyusunan rencana 1 Dokumen 1 Dokumen ini sudah cukup baik karena meskipun dalam

kondisi pandemu covid-19, yang
bersangkutan terus mengembangkan strategi
untuk pencapaian target Harapannya tahun
depan bisa ditingkatkan lagi

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Mclaksanakan kegiat i { i : T
kendaraan cnasom: an pengujian Kuantitas Terlaksananya kegiatan pengujian 243 Laporan 199 Laporan Secara keseluruhan apiikasi sizp digenakan
kendaraan bermotor untuk mengzcek retribust yang sudah disetor
Meskipun beberapa sistem masih terkadang
error namun dapat segera diatasi
Zo_»ﬁmgwrwn 1238:3.: . Kuantitas Terlaksananya Perencanaan 1 Laporan 1 Laporan Arahan pimpinan selaly ditindaklanjuty
woan__:ﬁmm: alat dan faslitas uji pemeliharaan alat dan faslitas uji dengan baik dan rogresmya seiafu dilagorkan
kendaraan bermotor kendaraan bermotor tepat wakty .
Z_n_wruw:mre... vn_.on.n.mzmm: kalibrasi |Kuantitas Terlaksananya Perencanaan kalibrasi |1 Laporan 2 Laporan Cukup baik dan dipertzhankan, semoga tahun
dan akreditasi alat uji kendaraan dan akreditas) alat uji kendaraan depan dapat ditingkatkan
bermotor bermotor
Zn_,mr.mm,:mrp: proses pungutan Kuantitas Terlaksananya proses pungutan 243 Laporan 199 Laporan Cukup baik dan dipertahankan, semoga tahun
retribusi pengujian kendaraan retribusi pengujian kendaraan bermotor depan dapat ditingkatkan
bermotor
|
Mclaksanakan dan Memproscs hasil  |Kuantitas Terlaksananya proses hasil 60 Laporan 56 Laporan Cukup baik dan dipertahankan semoga tahun
pemeriksaan fisik kendaraan bermotor pemeriksaan fisik kendaraan bermotor depan dapat ditingkatkan
dinas yang akan dilelang/dihapus dinas yang akan dilelang/dihapus
Melaksanakan analisis laporan indeks |Kuantitas Terlaksananya analisis laporan indeks |10 Dokumen 8 Dokumen Cukup baik dan drpertzhankan, semoga tabun
kepuasan masyarakat bidang kepuasan masyarakat bidang pelayanan depan dapat ditingkarkan
pelayanan uji berkala kendaraan uji berkala kendaraan bermotor
bermotor
Melaksanakan penyusunan laporan  [Kuantitas Terlaksananya penyusunan laporan 12 Laporan 12 Laporan Cukup baik dan dipertahankan,
bulanan pengujian kendaraan bulanan pengujian kendaraan bermotor
bermotor
Melaksanakan laporan tahunan Kuantitas Terlaksananya laporan tahunan 1 Laporan 1 Laporan Cukup baik dan dipertahankan,
pengujian kendaraan bermotor pengujian kendaraan bermotor
B. HASIL KERJA TAMBAHAN .
1 |Rencana Hasil Kerja Indikator Kinerja Tambahan 1 _.Q_w“:_;m
Kualitas
bahan ]
el Waktu
4 |Rencana Hasil Kerja Indikator Kinerja Tambahan 2 xcm:.:za
Tambahan 2 Kualitas
Waktu

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

A TING TIASTL KERIAS
DIATAS ERSPEKTASE SESUALTRSPEKTAST DIBAWATLKSPEETAY14#
PERILAKU KERJA _ UMPAN BAL _x BERKEI .)4:4 AS BLRDASAKKAS BUKTI I KESG |
| iertoentust Peluymn ————— wi:-sise,-z{n:i-u ,
Ukutan Keberhasiion / Tndikator Kinetjn din lorget . 1 kapektas) Khosus Pimplnnn ketika menjelnskan iudah dipabam) din sabar
1 Memahmmi dan memenuht kebutuhan masyarakat selalu menanynkan hnl apa yang bisa
2 Ramah, cekatan, solutit, dan dapat diandalknn diimprove
3 Melakuknn petbatkan tnda hemt
2 |Akuntabel
Ukuran Keberhasilan 7 Indikmtor Kinerja dan T arpet I'kspektns) Khosus Plmpinan heranl berterus terang dan mengakul kesalahan kesalahan Myt mareipen
1. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan sclalu menunjukkan sikap bertanggung |dengan cepat letak kesalahan untuk segera diperbaik)
berintegritas Unggl Jawab meskipun nda kesnlnhan
Menggunnkon keknynan dan BMN sccara bertanggung juwab, efektif, dan efislen yung beesangkutan selalu merespon
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jubatan dengan cepat don mengambil alternatif
strategi
3 |Kompeten
Ukuran Keberhasilan 7 Indikator Kinerjn dan Target I'kspektasi Khusus Pimpinan - ketika deliver tugas dari pimpinan sclalu mengupayakan yang terbak terlihat darn
1. Meninghatkan kompetensi diri untuk menjawab tntangan yang selalu berubah = Menyelesaikan setiap pekerjaan minimnya kesalahan dan
2. Membantu orang lain belujar sesunl dengan target dan standar mutu | perbaikan tugas yang discrahkan Rekan kerja.
3. Mclaksnnakan tugas dengan Kualitas terbaik yang ditctapkan
4 [Harmonis
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target Ekspektasi Khusus Pimpinan ¢
1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya - Membantu rekan kerja yang sering memberikan makanan untuk dibagikan kepada sesama teman
2. Suka menolong orang lain membutuhkan
3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif
§ |Loval

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Memegang teguh ideologi pancasila, UUD 1945, setia terhadap NKRI serta
pemenntahan yang sah

2 Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

3. Menjaga rahasia jabatan dan Negara

dengan baik dan progresnya selalu
dilaporkan tepat waktu

Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti

sclalu siap kapanpun pimpinan membutuhkan terfihat dani ketika ada arahan yang

kerja

mendadak maka yang bersangkutan siap membantu pimpman meskipun di luar jam
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6 [Adaptif

Ukuran Keberhusilan / Indikator Kinerja dan Target -

1. Cepat Menyesuaikan dirg menghadapi perubahan

2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3. Bertindak proaktif

7 |Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Mengimplementasikan perkembangan
teknologi untuk memperbaiki metode
dan proscs kerja

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja.

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target ;

1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi
sesuai keahliannya pada project unit
kerja

semangat untuk mempelajari hal baru meskipun yang bersangkutan terhitung baru
mempelajari aplikasi yang digunakan sebagai sarana yang digunakan untuk
penerimaan dan penyetoran retribusi, namun mampu menguasainya dengan cepat

RATING PERILAKU KERJA*

BEATAS EKSREKTASI / SESUAI EKSPEKTASI / BEBAWAH EKSPEKTASIE:
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*

SANGATBAIK / BAIK /

(HADI SISWANTO, SH)
NIP. 19710526199402 1 001

* Pilih salah satu

idi i istribusi ikat kinerj wai berdasarkan capaian
** Rating hasil dan rating perilaku kerja pegawai ditetapkan dengan mempertimbangkan pola distribusi predikat kinerja pega p

Kinerja organisasi serta kontribusi pegawai terhadap kinerja organisasi

*** Periode disesuaikan dengan periode evaluasi kinerja pegawai yang berlaku pada instansi pemerintah
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PERIODE : TRIWULAN /11 /111 /1V / AKHIR*

DINAS PERHUBUNGAN

PERIODE PENILAIAN
1 Januari s/d 31 Desember 2022

1 |PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - |AHHIMADUL HADL, S.T.

NIP - 19850617 200901 1 002

PANGKAT / GOL RUANG - |Penata TK 1 (111/d) 01-04-2021

JABATAN - |Sub. Koordinator Pengujian Sarana Dan Terminal

UNIT KERJA - |Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - [HADI SISWANTO, SH

NIP -119710526199402 1 001

PANGKAT / GOL RUANG - |Pembina (IV/a) 1-4-2021

JABATAN . |[Kepala Bidang Pengembangan Dan Teknik

UNIT KERJA . | Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - |IBAIQ FARIDA APRIANI, S.Sos

NIP - 119670422 198803 2 008

PANGKAT / GOL RUANG : |Pembina Tk 1(1V/b)

JABATAN . |Kepala Dinas

UNIT KERJA . | Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
4 |EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . |IBAIK

CAPAIAN KINERJA PEGAWAI . |IBAIK
5 |CATATAN /REKOMENDASI

Selong, 7 Januari 2023
7. Pegawai yang Dinilai

b4

J=
S ;
(AHMADUL HADI, §IT.)
NIP. 19850617 200901 1 002

(HAB SISWANTO, SH)
NI 19710326199402 1 001

* Pilih salah satu
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