DINAS PERHUBUNGAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PELAKSANA DI UPTD PELABUHAN LOKAL LABUHAN HAJI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN :
01 JANUARI 2022 s.d. 31 DESEMBER 2022

PEGAWAIL YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama WAHYU PURNAWAN, A Md..S.AP Nama SAUFI[KIIAN, SE
NIP 19810423 201101 1 005 NIP 19820402 201101 1 010
Pangkat / Gol Ruang Penata Muda, 11l/a (01 April 2019) Pangkat / Gol Ruang Penata, Til/c (01 Oktober 2022)
Jabatan Pelaksana Jabatan Kasubbag T
Unit Kerja UPTD Pelabuban 1,0kal Labuhan Taji Unit Kerja UPTD Pelabuhan Lokal Labuhan Haji
HASILKERJA ‘ T ST PR F LTS R
NO|RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU - - TARGET
YANG DIINTERVENSI e Feg i e AR e S e
(1 - (2) (3) “(4) (5) ~{6)
A. HASIL KERJA UTAMA ) b L5 g . : R
zo:.%”ﬁn:mfw kegi :EJ dan pelaporan Kuantitas 42%6%%&6@ xnmwu.—n: dan pelaporan 12 Laporan
administrasi kepepawaian administrasi kepegawaian
S L Melaksanakan kegiatan surat menyurat ; Terselesatkannya kegiatan surat menyurat dan <
Tersedianya bahan administrasi Sumber . Kuantitas . 250 Dokumen
& dap kearsipan kearsipan
1 |Daya Manusia dan terlaksananya urusan 1= - -
kerumahtanggaan Tercapainya persentase pengelolaan Kuantitas Terpenuhinya persentase pelaksanian 100%
N perlengkapun ) pengelolaan perlengkapan
Melaporkan kegiatan secara berkala Kuantitas Tersedianya laporan kegiatan sceara berkala 12 Laporan '
B. HASIL, KERJA TAMBAHAN v Ny
Kuantitas
| |Rencana Hasil Kerja Tambahan 1 Indikator Kinerja Tambahan 1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
2 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 Indikator Kinerja Tambahan 2 Kualitus
Wakitu

PERILAKU KERJA

1 |Berocntas: Pelayanan

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

2. Melakukan perbaikan tiada henti

1. Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakat
2. Rumah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Bekerja memberikan pelayanan terbaik serta mengikuti arahan pimpinan

ro

Akuntabel

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
m. Ko:mmczgrc: kekayaan dan 3MN secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien
3. Tidak menyalabhgunakan Kewcenangan jabatan

Menjalankan tugas dengan disiplin berdasarkan kewenangan yang ada

3 |Kompeten
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan :
1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
2. Membantu orang lain belajar : : : ey -
% Bersedia mengajarkan pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki kepada 2 lain
3. Melaksanakun tugas dengan kualitas terbaik : cngujatkan peng prian yang €pada orang a1
4 |Harmonis
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan :
1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya . 3
2. Suka menolong orang lain zs:g:.:: rekan kerja yang membutuhkan dan selalu bangun komunikasi dan koordinast
3. Membangun lingkungan kerja vang kondusif yang baik
5 |Loval
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerju dan Target ; Ekspektasi Khusus Pimpinan :
1. Memegang teguh ideologi pancasila, UUD 1945, setia terhadap NKRT serta pemerintaban yang sah
2. Menjaga nama g? sesama ASN, Pithpinan, Instansi, dan Negara 1. Mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi dan kelompok
3. Menjaga rahasia jabatan dan Negara 2. Melaksanakan tugas dari pimpinan dengan sungguh-sungguh penuh tanggung jawab
6 |Adapuf
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan :
1. Cepat Menyesuaikan diri menghadapi perubahan . I . . . .
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mﬂﬂ”ﬂmﬂr_ﬁﬁgznm dan analisa data guna mendukung peningkatan rpw._rEu dan
3. Bertindak proaktif it 1)
7 {Kolaboratif
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan

1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai suraberdaya untuk tujuan bersama

AKtif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

(WAHYU PU , AMd. S.AP)
NIP. 19810423 201101 1 005

10

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN
SASARAN KINERJA PEGAWAL

SUMBERDAYA = SERE
1 Membutuhkan. dukungan sumber daya sebagai tenaga admiriistratif sehingga
dapat memberikan pelayanan terbaik

Membutuhkar} Alat Tulis Kantor (ATK) yang memamadai demi kelancaran
tugas dan optimalisasi pelayanan

SV

3 |Membutuhkan Anggaran dalam operasional untuk mendukung kelancaran tugas

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN =« - . .0 AR

1 Progres hasil kerja dilaporkan setiap bulan kepada pimpinan terkait dokumen
kepegawaian serta kegiatan pelayanan lainnya

2 Progres hasil kerja dilaporkan setiap tahun kepada pimpinan terkait kegiatan
pelayanan secara keseluruhan

KONSEKUENSE " i T il L o s s IR

Jika memenuhi ekspektasi maka harapan saya segala fasilitas pendukung

1 |kegiatan kepegawaian dapat terealisasi sehingga dapat menyelesaikan pekerjaan
serta memberikan pelayanan secara optimal

Jika tidak memenuhi ekspektasi maka menerima segala bentuk resiko atas
kegiatan yang terlaksana

Labuhan Haji, 2 Januari 2022

Pejabat Penilai
¢ .
(BAUFI KHAN, SE)

NIP. {9820402 201101|1 010

NIP. 19810423 201101 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PELAKSANA D1 UPTD PELABUHAN LOKAL LABUIIAN HAJI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : ‘FRBW v

-3V AKTHR®

DINAS PERHUBUNGAN

PERIODE PENILAIAN :

01 JANUARI 8/D 31 DESEMBER 2022

PEGAWAI YANG DINILAIL

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama WAHYU PURNAWAN. A Md..S.AF Namu SAUFI KHAN, SE

Nip 19810423 201101 1 005 NIp ] o 19820402 201101 1010

Pangkat / Gol Ruang Penata Muda, T1la (01 April 2019) Pangkat / Gol Ruang_- Penata, [Il'c (01 Oktober 2022)
Jabatan : Pelaksana Jabatan Kasubbag TU

Unit Kerja UPTD Pelabuhan Lokal Labuhan Haji Unit Kerja UPTD Pelabuhan Lokal Labuhan Haji
CAPATAN KINERJA ORGANISASI y ; i T X

ISHMEWA / BAIK / BUTUH-RERBAIKAN-KURANG LS

e ARk I e

m-ch‘hf C*wv—!—.ﬂ-w~.~w~ - B R L L e L S N nm
Los0
i 40 e |
: T30
{2 b
| 10 m.
i [V D T S SR ———
m Smgat Ky Kawang ¢ Banh Paik Sangat Baik i i
H Mizormbid  Pabuikan
; Predikat Kinerja Pegawai
bt s rman s e o SO e o o e S i e
HASIL KERJA . :
RENCANA HASH. KERJA : L = v e INER. , : L e s ) X
: : Eas il He PPNy CRPT INDIKATOR KINERJA - | 35 Cearreacr | UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA 4 ,».Eér, . L INDIVIDU  TARGET A LIS e R AN HURCTT DUKULS
DIINTERVENS] ; : - S g . . S o N
A. HASIL KERJA UTAMA ! bt o : LN 5
! MHwﬂm_ﬁumﬂ%ﬂwﬂu%M...:“.M_Em_ Melaksanakan kegiatan dan pelaporan Kuantitas Tersclesatkannya kegiatan dan 12 Laporan 12 Laporan Sudah baik dan tolong dipertahaunkan serta
terlaksananya urusan administrasi kepegawaian pelaporan administrasi kepegawaian kurangi kesalahan dslam pelaporan
kerumahtanggaan . e L Sudah baik serta tolong ditingkatkan kinega
Melaksanakan _Sm..wr:_ surat Kuantitas \_Sun_avn_rws_c..n rn.mEBb surat 250 Dokumen 250 Dokumen taa Vetelliarinym dtlaea ogiatmy sura)
menyurat dan kearsipan menyurat dan kearsipan .
- menyurat
v : elalag Terpenubinyn persentase Pengelolaan perlengkspan sudah bagus dan
. gn_._mus .M:vu plissifageijeigziohha Kuantitas pelaksanaan pengelolnan 100% 95% memuaskan, tetap dijaga dan selalu
FRCPRSRIEs perlengkapan dilaporkan
) , Tersedianya laporan kegiatan secara Sudah baik dun tolong dipertahankau serta
R P S ‘. < as 2 2 : N
Melaporkan kegiatan secara berkala  |Kuantitas berkala 12 Laporan 12 Japoran Miictings Basalabandatun petipoiu

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

B. HASIL KERJA TAMBAHAN

1

Rencana Hasil Ketja Tambahan 1 Indikator Kinerja Tambahan | Kuantitas

Kualitas

Waktu

Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 Indikator Kinerja Tambahan 2 Kuantitas

Kualitas

Waktu

RATING HASIL KERJA* : %
DIATAS EKSPEKTASI/ SESUAI EKSPEKTASI { DIBAWAH EKSPEKTASI¥*

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berioentasi Pelavanan

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

L. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2. Ramah. cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3. Melakukan perbaikan tiada heuti

Bekerja memberikan pelayanan
terbwik serta mengikuti arahan
pimpinan

Pertahankan kinerja vang sudah baik dan terus tingkatkan motivasi kerja schingga
tugas pokok yang sudah ada dapat terselesaikan dengan baik serta terus ikuti arahan
dari pimpinan

2 [Akuntabel
Ukuran Keberbasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan :
1. Mclaksanakan tugas dengan jujur; bestanggung jawab, cenmat. disiplin, dan berintegritas . . Selalu disiplin dalom melaksanakan tugas vang diberikan oleh atasan serta lebih teliti
linggi Menjalankan tugas dengan disiplin schingga mengurangi resiko kesalahan dafam bekerja
2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, efektif, dan efi berdasarkan kewenangan yung ada
3 |Kompeten
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan :
1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantengan yang selalu berubah Bersedia mengajarkan pengetahuan | Selatu siap berbagi pengetahuan kepada rekan kerja demi kelancarsn kegiatan dan
2. Membantu orang lain belajar dan keterampilan yang dimiliki pelayanan
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik kepada orang lain
4 [Harmonis
Ukuran Keberhasilan / [ndikator Kinetja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan ¢
. Kﬁ_m hargai sctiap Crang apapun latar belaksnguys Membantu rekan kerja yang Sclalu saling mengingatkan kepada sesama rekan kerja dalam memberikan pelayanan
2. Suka menolong orang Jain s 1 Jdan melaksanakan berbagai kegiatan sehi hasil vang dinerolch da ksimal
3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif =EE_EA~W_E.,9= dsn mo_m__: _uasm:: || meakse RS R Rasemgon hatllyang tliperoisd (Spat inakumn
komunikasi dan Koordinasi yang baik
5 |Loval
Ukuran Keberhasilan / [ndikator Kinerja dan Target : Fkspektasi Khusus Pimpinan :
1. Memegang teguh ideologi pancasila. UUD 1943, setia techadap NKRI serta pemerintahan 1. Mengutamakan kepentingan
vang sah organisasi diatas kepentingan pribadi |, | P R ’ } . an
2. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi, dan Negara dan kelompok Waaq_.pn_c MM Q_ﬁw.r EM MB_HE aﬂwﬂﬂzcsu: anw_mﬁ_ kel selilu. besEocedlings detan
3. Menjaga rahasia jabatan dan Negara 2. Melaksanakan tugas dari pimpinan| PIRCGRER Sermen eSO gopet
lengan sungguh-sungguh penuh
tanggung juwab
6 jAdaptif

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Cepat Menyesuaikan diri menghadapi perubahan
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3. Bertindak proaktf

Mompereepat monitoring dan analisa
data guna mendukung peningkatan
kualitas dan kinerja unit kerja

Selalu berikan masukan kepada pimpinan untuk perubahan yang lebih baik serta
untuk pengembangan inovasi dalam pelayanan

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

7 [Kolaboratif

Ukuran Keberhasilan ¢ Indikator Kinerja dan Target :

. Fhspektasi Khusus Pingpinan : Selalu kembangkan potensi dir, libatkan pagawai jenjang yang dibawahnya dalam
1. .an_cn: rcmc:._?.S:. kepada berbagai pibak untuk berkontribus: AKtif herpartisipasi dan berkontribusi |setiap kegiatan yang ada serta janga segan membantu rekan vang mengalami
2, Terbuka dalam bekerja sama unuk menghasilkan nilai tambah sesuai keahlianava kesulitan dalam miclaksanakan tugasnya

3. Menggerakkan pemantaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama g ) )
RATING PERILAKU KERJA*

PIATAS-KKSRERTAS) / SESUAI EKSPEKTASI ¢ DI-BAWAH-BXSPERTAS Y
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL+

SANGAT-BAIK. / BAIK 7 BUTH-RERBAIKAN-LK: HRANG-(AISCONDECT - SANGATIURANG

-abuhan Haji, 2 Januari 223
tabat Penilai,

NIR. 19820402 2p1101 1 0]

M

!
* Pilih salah satu

** Rating hasil dan rating periluku Kerja pegawai ditglapkan dengan mem
organisasi serta kontribusi pegawai terhadap kinerja organisasi

*** Periode disesuaikan dengan periode evaluasi kinerja pegawai vang berlaku pada instansi pemerintali

pertimbangkan pola distribusi predikat Kinerja pegawai berdasarkan capaian kinerja

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TREMULANI-AU-A APV AKHIR?

DINAS PERHUBUNGAN

PERIODE PENILAIAN
01 JANUARI 2022 s.d. 31 DESEMBER 2022

b IPEGAWAI YANG DINILAI

Nl‘:M’\ (|WAHYU PURNAWAN, A.Md..S.AP
;Iﬂ = : 119810423 201101 1 005
ANGKAT / GOL RUANG - {Penata Muda, 1Il/a (01 April 2019)
TABATAN [Pelaksana '
UNIT XERJA . |UPTD Pelabuhan Lokal Labuhan Haji

2 |PEJABAT PENILAI KINERJA

INAMA - |SAUFI KHIAN, SE

NIP - 119820402 201101 1 010
PANGKAT / GOL RUANG - [Penata, Hl/e (01 Oktober 2022)
JABATAN : {Kasubbag TU

- JUNIT KERJA

- |UPTD Pelabuhan Lokal Labuhan Hajt

ATASAN PEJABAT PENILALKINERJA

143

- INAMA {FATHURROHMAN, S.Sos
NIP - 119760325 200701 1017

" IPANGKAT / GOL RUANG . |Penata, [Il/c (01 Oktober 2022)
JABATAN : |Kepala UPTD Pelabuhan Lokal Labuhan Haji
UNIT KERIA - 'UPTD Pelabuhan Lokal Labuhan Haji

4 |EVALUASI KINERJA e

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : {BAIK
CAPAIAN KINERJA PEGAWAI S IBAIK

5 |CATATAN / REKOMENDASL

Iabuhan Haji, 7 Januari 2023
ing Dhnilai

AMd.,S.AP)
NIP. 19810423 201101 1005

n Haji, 2 Januan 2023
6.\Pejabat Penilai Kindgja

\JAUFIK . SE)
NIP. 1§870402 201101 1

# Pilih salah satu

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

REKAMAN INFORMASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PELAKSANA D1 UPTD PELABUHAN LOKAL LABUHAN HAJI
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIE
PERIODE*#** : TRIWULAN 1/ IU/4HAIV/4-ACHIRA

DINAS PERITUBUN AN

PERIODE PENILAIAN :
1 Januari s.d. 30 Juni 2022

PEGAWAI YANG DINILAI

PERILAKU KERJA

Nam PEJABAT PENILAI KINERJA ]
Z_. - WAHYU PURNAWAN, A.Md.S.AP Nama SAUFI KHAN, SE, —
! A 19810423 201101 1 005 NIP 19820402 201101 1 010 |
Pangkat / Gol Ruang Penata Muda, 11Va (01 April 2019) Pangkat / Gol Ruang, Penata, 11 (01 Oktober 2022) |
.—nv.am.z - Pelaksaa ) Jabatau : Kasubbag TU : |
Unit Kerja UPTD Pelabuhan Lokal Labuhan Haji Unit Kerja UPTD Pelabuban | 51 Labuhan Haji |
HASIL KERJA T : ;
RENCANA HASIL KERIA 2 ho g i Rl Ew.,:m,rm_ . - s :
A ot 3 1) A Al KINERJA s Ry : BN JK A TAN
No PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERIA | aspex | MSDIKATORBONE TARGET DERDASARKAN | UMPAN BALIK BERKELANIUTAN |
DIINTERVENSI ; : St : : : BUKTI DUKUNG SHIASAREAN i
D [©) ) R ) S (S) (6) N &)
A HASIL KERJA UrAMA v . R — : .

I | Tersedianva babun administrasi Melaksanakan kegiatan daw pelaporan| Kuantitas Terselesaikannya kegiatan dan 12 Laporan 6 dokumen administrasi | Diharapkan realisasi kerja dapat terpenuhi
Sumber Daya Manusia dan administrasi Kepegawaian pelaporan administrasi kepegawaian kepegawaian yang dengan baik di akhir talun nanti
terlaksananya urysan terselesaikan dengan baik
Kerumahtanggaag

Melaksanakan Kegiatan surat Kuantitas Tersclesaikanuya kegiatan surat 250 Dokumen 150 kegiatan surat Dimohon untuk teliti dalam mengagendakan
menyurat dan kearsipan menyurat dan kearsipan menyurat dan kearsipan  |surat dan Iehih rapi dulam mengarsipkan
yang telah terlaksana schingga dokumen dapat tertata rapi
Tercapainya persentase pengelolaan | Kuantitas Terpenuhinya persentase 100% 50% terhadap Harapan pimpinan diakhir tahun nami
perlengkapan pelaksanaan pengelelaan pengelolaan perlengkapan | pengelolaan perlengkapan tetap berjalan
perlenghapan kantor dapat terluksana | dengan baik tanpa kendala
dengan baik
Melaporkan kegiatan secarz berkala | Kuantitas Tersedianya laporan Kegiatan secara |12 Laporan 6 dokuomen Kegiatan Laporan kegiatan dirupikan lagi schingga
berkala vang terus dilaporkan  |diakhir tabun nunti laporan tabunan dapat
secara berkala dibuat secara rapi sesuai kondisi yang ada
B. HASIL KERJA TAMBAHAN .
1 |Rencana Hasil Kerja ._.u._:g_E 1 Indikator Kinerja Tambahan 1 Kuantitas
Kualitas
Waktu
4 |Renvana Hasil Kerja Tambahan 2 Indikator Kinerja Tambahan 2 Kuantitas
Kualitas
Wakdu

. 'UMPAN BA) JK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Ukurun Keberhasilan . Indikator Kinerja dan T

. arget :
1. Memahami dan memenuly; keb

Ekspektasi Khusus Piwnpinan ;

utuhan masyarakat
2. Ramaks, cekat :

a, solutif, dan dapat diandalkan
3. Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

1. Terbuka terhadap masukan orang
lain

2. Selalu belajar dori kesalahan
untuk perbaikan selanjutnya

Yang bersangkutan dapat diandalkan ketika ada hal-hal yang meambutuhkan penvelesaian
dalam pekerjoan

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja d

an Target :
1. Melaksanakan tugas dengan jujur, berta

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

i Jawa . D) : 0
tinggi nggung Jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas

u 7._.9.wm=_=.ru= kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, cfektif, dan efisien
3. Tidak menyalahgunakan Kewenangan jabatan

Kompeten

Berani berterus terang dan jujur senta
berani mengakui kesalahan

Selalu menunjukkan sikap bertanggung jawab terhadap kesalahan vang dilakukan dalam
pekerjaan baik yang dilakuakannya sendiri maupun kesalahan anggotanya hal ini tertibat
ketika ada kesalahan maka akan di respon dengan cepat

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Tarpet :

1. Meningkatkan kompetensi dini untak menjawab tantangan yang selatu berubab
2. Membantu orang lain belajar

3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Hanmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

Akt membagikan informasi kepada
pegawat lainnya yang sifatnya
mieinberikan pengetahuan

Selalu mengerjakan tugas yang di berikan oleh pimpinan dengan baik

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspekiasi Khusus Pimpinan :

1. Menghargai setiap arang apapun latar belakangnya
2. Suka menolong orang lain
3. Membangun Jingkungan kerja yang kondusif

Membangun Komunikasi yang baik
dan terbuka dengan berbagai pihak

Selalu melzksanakan koordinasi bersama anggota dengan baik sehingga mampa menciptakan
suasana yang kondusif sehingga tidak terjudi konflik dalam beketja

Loval

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinzrja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Memegang tegub ideologi pancasifa, UUD 1945, setia terhadep NKRI serta pemcrintahan
yang sah

2. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

3. Menjaga rahasia jabatan dan Negara

Menjaga marwah organisasi dan
pimpinan

Menjalankan segala bentuk arahan dawr kebijakan pinipinan dengan baik dan memberikan
laporan tepat waktu

Adaptif

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspekiasi Khusus Pimpinan :

1. Cepat Menyesuaikan diri menghadapi perubahan
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3. Bertindak proaktif

Mengimplementasikan inovasi dan
perkembangan teknologi dalam
memb perbaiki sistem dan Kinerja

Antusias dzlam mempelajari hal baru terlibat dari upayanya untuk menyekessikan tugas baru
yang di berikan olch pimpinan

Kolaborutif

Ukuran Keberthasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Memberi kesempatan kepada berbagai piliak untuk berkontribusi
2. Terbuka dalam bekerja sama uptuk menghasilkan nilui tambah
3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tjuan bersama

AKtif berpartisifasi dae memberikan
Kontribusi sesuai kealfian yang
dimiliki pada unit kerjanya

Pertunya membangun kepercayaan diri yang tinggi dalam setiap pekerjaan yang di
amanatkan olch pimpinan untuk mendzpatkan hasil yang optimal

e
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

