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LAMPIRAN
SASARAN KINERJA PEGAWAI

1 iw Sumber Daya Manuasia vang terampil, profesional, berdedikasi lingg terhadap tugas yang diberikan
dan mengerti tentang pelayanan kepelabuhanan, administrasi seria kegiatan lainmya

2 |Membutuhkan sarana pendukung seperti laptop, printer dan fasilitas pendukung lainnya denu kelancaran kogiatan
|bauk dilapangan maupun pelaporannya

3 |Membutubkan anggaran guna mondukung kegiatan dilapangan, pengelolaan barang daerah. administrasi perkantoran
serta keuangan
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pelayanan kepelabuhanan maupun kegiatan administrasi lainnya

2 |Mclaksanakan koordinas: secara terus menurus dengan pimpinan baik di inetrmail UPTD PLLH maupun di Dinas
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I Memahami dan memenubn kebutuhan masyarakai
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1 Melakukan perbaikan tinda henti
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tinggi
2 Menggumakan keksyaan dan BMN secara bertanggung jawab, cfektif, dan efisien
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Jain murapu dan mengertl tugas vang

3. Melaksanakan tgax dengan kualitas terbaik

dijalankan
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Ukuran Keberhasilan ; Indikator Kinerja dan Target ; Fhspekias Khusus Pi :
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3. Membangun lingkungan kerja yang kondusil tereipta fingkungan kerja yan ey
kondusy
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2 Menjaga nama baik ASN, Pimpinan, | i, dan Negara jawab
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Uleuran Keberhasilan / Indikator Kiverja dan Target © Ekspektass Khusus Pimpinan
1. Cepat Menyesuaikan diri menghadapi perubahan Peagawasmm dan penmghatan Mamp berikan inovasi dan kreatif dalam melaksanakan tugus serta cektatan dalam
2. Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas Kkualitas dan kinerja unit kerja demi %Ern:&l_ﬂ-.!rvs;!«!n&-
3. Berundak proaktif’ pengembangan krealivitas kerja
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2 Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah terbuka dalam bekerjasama dengan | dimilki
3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk twjuan bersama rekan kerja dan pimpinan
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