DINAS PERHUBUNGAN

SASARAN KINERJA PEGAWALI
FUNGSIONAL PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PENYELIA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE FENILAIAN :
01 JANUARI 2022 s.d. 31 DESEMBER 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama SAMSUN WADI, SH Nama AHMADUL HAD/, ST.
NIP 19840008 200212 1 003 NIP 19850617 200901 | 002
[Pangkat / Gol F uang Penata (Ill/c) 01 April 2021 Pangkst / Gol Ruang Penata Tk. [ (11/d) / 1 April 2021
Jabatan Fungsional Penguji Kendaraan Bermotor Jabatan Sub. Koordinator Pengujian Sarana
Penyelia dan Terminal
Unit Kerja Dinas Pehubungan Kabupaen Lombok Timur Unit Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten
Lombok Timur
HASIL KERJA
NO | RENCAMNA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI al
() (2) 3) O] (5) (5
A. HASIL KERJA UTAMA L y
1 |Penyelenggaraan pengujian berkala Memeriksa kelengkapan persyaratan Kuantitas Terpenuhinya persyaratan adminsitrasi uji 4635 dokumen
kendaraan bermotor administrasi uji berkala berkale vang sesuai dengan aturan
Kualitas Persyaratan administrasi uji berkala yang 100%
lengkap»
Wiiktu Terjadwalnya pelaksanaan uji berkala 1 semester
Menyiipkan, memeriksa, menghidupkan  |Kuantitas Terpel haranya peralatan uji kendaraan bermotor | 111 dokumen
dan memastikan unjuk kerja peralatan uji
i b oot Kualitas Peralatan uji kendaraan bermotor yang siap 100%
dioperusikan
Waktu Terawatnya kebersihan perlatan uji kendaraan |1 semester
bermotor secara rutin dan barkala
Mengt ji Mobil Penumpang umum Kuantitas Terlaksananya Pengujian terhadap mobil 61 kendaraan
penumpang umum yang dioperasikan di jalan
Kualitas Mobil penumpang umum yung dioperasikan di | 100%
jalan sudah sesuai dengan persyaratan teknis dan
laik jalan
Wiktu Diterbitkannya bukti lulus ji terhadap mobil | semester
penumpang umum yang dicperasikan di jalan

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

_—

B. HASIL KEFJA TAMBAHAN
|Kunntitas
1 |Rencana Hasil Kerja Tambahar 1 Indikator Kinerja Tambahan 1 Kuulitas
Wakt
Kugntitas
2 |Rencana Fasil Kerja Tambahar 2 Indikator Kinerja Tambahan 2 | Kunlitas
Waktu
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi Pelayanan

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus impinan :

|. Memahumi dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2. Ramah, ockatan, solutif, dan dapat diandalkan
3. Melakul:an perbaikan tiada henti

Akuntabel

yang bersangkutan dapat diendalkan ketika ada bal-hal yang membutuhkan penyelesaian
segera.

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

I. Melaksinakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplir, dan berintegritas tinggi
2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien
3. Tidak menyzlahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

selalu raenunjukkan sikap b:rtanggung jawab meskipun ada kesalahan
vang borsangkutan selalu merespon dengan cepw dan mengambil altenatif strategi.

Ulkuran Kcberhesilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Mening catkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
2. Membantu orang lain belajar

3. Melakssnakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

Ew:gﬁgrﬂgﬂﬁggﬂzgii
eksternal

Ukuran Kcberhasilan / Indikater Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
2. Suka menolong orang lain
3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Membantu rekari kerja yar g membutuhkan

Ulkuran Keberhasilan / Indikatcr Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan -

1. Memegang teguh ideologi pencasila, UUD 1945, setia terhadap NKRI serta pemerintahan yang sah
2. Menjag s nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
3. Menjag1 rahasia jabatan dan Negara

Arahan pimpinan sclalu ditindaklanjuti dengan taik dan progresnya selalu dilaporkan
tepat waktu

indai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN
SASARAN KINERJA PEGAWAL

SUMBER DAYA .
I |Membutuhkan Dukungan sumber daya sebagai tenaga administratif
sehingga fokus dalam memberikan pelayanan

2 Maombutuhkan ATK scbagai pendukung peningkatan pelayanan Administrasi

3 _|Membutuhkan Anggaran sebagai penunjang pembiayaan kegiatan
SKEMA PERTANGGUNG JAWABAN

1 |Progres hasil kerja dilaporkan setiap hari pada pimpinan terkait kegiatan yang ada di Sekretariat
Dinas Perhubungan maupun kegiatan administrasi lainnya

KONSEKUENSI

1 |Jika memenuhi ekspektasi maka harpan kami sarana pendukung yang kami butuhkan dapat
terpenuhi dengan tujuan untuk mendukung peningkatan kinerja sehingga sesuai dengan target yang
sudah ditentukan

2 |Jika tidak memenuhi target maka segala bentuk resiko yang ada siap kami pertanggung jawabkan

Selong, 2 Januari 2022
PNS Yang Dinilai, Pejabat Penilai,
Y n ;
(SAMSUN WADI, SH) (AHMADUL HADI, lT.)
NIP. 19 8 200212 1003 NIP. 19850617 200901 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

engan Camscahner

Dipindai

REKAMAN INFORMASI UMPAN BALIK BERKELANJUTA
FUNGSIONAL PENCUJI KENDARAAN BERMOTOR PENYELIA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
e e USRS ' .. .". | wies| TRIWLEANT SV S AKHIRY
PENIL. N
DINAS PERHUBUNGAN | Japuaris.d 30 Juni 2022
PEGAWAIL YANG DINILAI PEJABAT PENILAI [{INERJA
Nama SAMSUN WADIL, SH ‘Jama AHMADUL HADL, ST
(NP 19840608 200212 | 003 NP 9850617 200901 Su
[Pangkut / Gol Rusng Penata (L) 01 Apnl 2021 2angkat / Gol Ruang 125-; (Id) /1 Apri2021
Jabatan Fungstonal Penguji Kendaraan Be motor Penyelia Jabatan Sub _nbﬂnulo..g.l Sarana dan
Tenninal
Unn Keta Dinas Pehubungan Kabupaten Lotabok Timur Jnit Kerja Dins Perhubungan Kabupsten Lombok Timur
HASIL KERJA
BECAMA SANS. SRS REALISASI | y.\ip) N BALIK BERKELANJUTAN
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERIASARKAN BERTASARKAN BUKTI DUKUNG
Inlil.mum_ BUK11DUKUNG
m 3) 4) (5) ©) 7 &)
A HASIL KERJA UT .»E
| |Pemyclenggarsan pengujiin berkala [Memeriks: kelengkapan persyaratin  |Kuantitas Terpenuhinya persyarat in adminsitrasi uji (4635 dokumen  |2317 dokumen m sudsh cukup baik karena meskipun
kendarasn bermotor administrasi ufi berkala serkala yang sesuai dengan aturan dalam kondis: pandermi covid- 9, yang
_%Ei‘l
straleg) untuk pencapaan arge.
Kualitas Persyaratan administrasi uji berkala yang |100% 50% Secara keseluruhan aphikas: SIMP PKB
lengkap sudah bisa digunakan dalam
malisas) sistemn pengujiin
kendarzan bermotor
* |Wakmu Terjadwalnya pelaksanz an uji berkala 1 semester 3 bulan Arahan pimpinan selalu ditinds klanjun
|dengan baik dan progresnya selalu
_&{i{ll
Menyiapkin, memeriksa, Kuantitas Terpeliharanya peralatan uji kendarsan  |111 dokumen 55 dokumen pada akhir tahun t=get
menghidupkan dan memastikan unjuk bermotor terealisasi sesual harspan
. |kerja peralatan uji kendaraan berniotor
ualitas erpeliharanya peralata kendaraan 00 50% Arahan pimpinan selatu ditnds klanjun
bermotor dengan baik dan progresnya seialu
[dilaporian tepat wakiu
Waktu erawainya kebersihan perlatan mester 3 Bulan Arahan pimpman selalu ditinds klanjun
kendaraan bermotor secara rutin dan dengan baik dan progresnya sealu
berkala dilaporian tepat waktu



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

‘

Menguji Mobil Penumpang umum Waktu Terlaksananya Pengujian terhadap mobil |61 kendaraan 30 Kends raan Arahan [ impinan selalu ditindak lanjut:
penumpang umum yang Jioperasikan di dengan taik dan progresnya selalu
jilan dilaporkan tepat waktu

Kuantitas Mobil penumpang umum yang 100% 50% Arahan pimpman selalu ditindal lanyuti
dioperasikan di jalan sudah sesuai dengan dengan taik dan progresnya selalu
persyaratan teknis dan lak jalan dilaporknn tepat waktu

Kualitas Diterbitkannya bukti lulus uji terhadap | serester 3 Bulan Arahan pimpinan selalu ditindal lanjut
mobil penumpang umurr yang dengan taik dan progresnya selslu
dioperasikan di jalan dilaporkun tepat waktu

B. HASIL KERJA TAMBAHAN
1 |Rencana Hasil Kerja Tambahan | Indikator K inerja Tambahan | Kuantitas
Kualitas
Waktu
4 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 |Indikator Kinerja Tambahan 2 Kuantitas
Kualitas
Waktu
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERD/ SARKAN BUKTI DL KUNG

PERILAKU KERJA

Benoentas) Pelayanan

Uluran Keberhasilan / Inc ikator Kinerja dan Target :

Fkspektasi Khusus Pimginan :

1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat
2 Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3. Melakukan perbaikan tiada henti

szlalu menanyakan hal aba yang bisa
ciimprove

Tketika menjelaskan mudah ¢ ipahami dan sabar

| berani berterus terang dan niengakui kesalahan terlihat ketika sda komplair dan

un
2 Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, efektif, Jdan efisien
3. Tidak menyalahgunaka kewenangan jabatan

Al untabel

Ul uran Keberhasilan / Inc'ikator Kinerja dan Target : Ikspektasi Khusus Pimpinan :

I. Melaksanakan tugas de1gan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas  [selalu menunjukkan sikap bertanggung
ngg! |jawab meskipun ada kesalahan

yang bersangkutan selalii merespon
cengan cepat dan mengambil alternatif
strategi.

peserta peningkatan yang bersangkutan dengan tanjgung jawab mengakui kesalshan
dan iegera merespon dengan cepat komplain tersebat.

Kompeten

Ul-uran Keberhasilan / Inclikator Kinerja dan Target -

I'kspektasi Khusus Pimpinan :

1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawal) tantangan yang selalu berubah
2. Membantu oreng lain belajar
3. Melaksanakan tugas deagan kualitas terbaik

- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai
clengan
target dan standar mutu yang ditetapkan

- ketika deliver tugas dari pimpinan selalu mengupe yakan yang terbaik terl hat dan
minimnya kesalahan dan pe baikan tugas yang diseshkan Rekan kerja.
- membantu apabila dibutuhkan terlihat ketika yang bersangkutan diminta untuk

men elaskan substansi yang belum dimengerti makn dengan sabar menjela: kan

ndai dengan CamScanner

Dipi


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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61 kendaraan 30 Kends raan Arahan pimpnan selalu ditindab lanjuts

Menguji mpa Waktu Terlaksananya Pengujian terhadap mobil
penumpang umum yang Jioperasikan di dengan taik dan progresnya selslu
(julan dilaporkan tepat waktu
ntitas Mobil penumpang umum yang 100% 50% Arahan pimpman selalu ditindal lanyuti
dioperasikan di jalan sudah sesuai dengan dengan taik dan progresnya selalu
persyaratan teknis dan laik jalan dilaporkan tepat waktu
Kualitas Diiterbitkannya bukti lulus uji terhadap |1 seriester Bulan Arahan pimpinan selalu ditindal lanjuti
mobil penumpang umurr yang dengan taik dan progresnya selslu
dioperasikan di jalan dilaporiumn tepat waktu
B. HASIL KERJA TAMBAHAN
| |Rencana Hasil Kerja Tambehan |1 |Indikator K merja Tambahan | _.W._E.ISB
ualitas
Wakty
4 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 |Indikator K inerja Tambahan 2 Kuantitas
[Kualitas
Waktu
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERD/SARKAN BUKTI DU KUNG

1 |Benoentas: Pelayanan

Ul uran Keberhasilan / Incikator Kinerja dan Target

Fkspektasi Khusus Pimpinan :

ketika menjelaskan mudah ¢ ipahami dan sabar

1 Memahami dan memenahi kebutuhan masyarakat
2 Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan
3 Melakukan perbaikan tiada henti

selalu menanyakan hal a’a yang bisa
ciimprove

2 |Aluntabel

Ul.uran Keberhasilan / Incikator Kinerja dan Target :

F'kspektasi Khusus Pimpinan :

|berani berterus terang dan mengakui kesalahan teriihat ketika ada komplar dan

| Melaksanakan mgas de1gan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas

urge
2 Menggunakan kekzysan dan BMN secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien

3. Thdak menyalahgunaka1 kewenangan jabatan

|jawab meskipun ada kesalahan

yang bersangkutan selalu merespon
cengan cepat dan mengambil alternatif
strategi.

selalu menunjukkan sikap bertanggung _uﬂn,ﬂ peningkatan yang bersangkutan dengan tanjgung jawab mengakui kesalshan

dan segera merespon dengan cepat komplain terseb it

3 |Kompeten
Ul-uran Keberhasilan / Inclikator Kinerja dan Target

Fkspektasi Khusus Pimpinan :

- ketika deliver tugas dan pimpinan selalu mengupe yakan yang terbask terl hat dan

1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawal tantangan yang selalu berubah
2 Membantu orang lain belajar
3 Meisksanakan tugas de1gan kualitas terbeik

- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai
clengan
target dan standar mutu yang ditetapkan

minimnya kesalahan dan pe baikan tugas yang diseshkan Rekan kenja.
- membantu apabila dibutuhkan terlihat ketika yang bersangkutan diminta untuk
men elaskan substansi yang belum dimengerti maka dengan sabar menjelas kan

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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4 |Hwmonis

(U curan Keberhasilan / In dikator Kinenja dan Tar zet

Zkspektasi Khusus Pim Jinan sering memberikan makanan untuk dibagikan kepada sesama teman

| Menghargs: setiap orang apapun latar belakanmya
2 Suka menolong arang lam
3 Membangun lingkungsn kerja yang kondusif

.~ Membantu rekan kerja yang
nembutuhkan

5 |Loval

.m_n:! Keberhasilan / In fikstor Kinerja dan Tar zet .

Ekspektasi Khusus Pim >inan : selalu siap kapanpun pimpinan membutuhkan terli 't dari ketika ada arahun yang

| Memegang teguh ideologi pancasila, UUD 19¢ 5, setia terhadap NKRI serta pemerintahan
yung sah

2 Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

3 Menjaga rahasis jabaten dan Negara

Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti | mendadak maka yang bersangkutan siap membantu pimpinan meskipun di luar jam

dengan baik dan progresnya selalu kerja
dilaporkan tepat waktu

6 |Adapuf

U curan Keberhasilan / In dikator Kinerja dan Tar zet

Ekspektasi Khusus PimJinan Merngimplementasikan perh embangan teknologi ur tuk memperbaiki metode dan

| Cepat Menyesuaikan din menghadapi perubahan
2 Terus bermovasi dan mengembangkan kreativ tas
3 Berundak proakuf

Mengimplementasikan perkembangan proses kerja.
‘eknologi untuk mempe baiki metode dan
roses kerja

7 |Kolaboratif

Ukaran Keberhasilan / In dikator Kinerja dan Tar 2et

Ekspektasi Khusus Pim sinan : semangat untuk mempelajaci hal baru terlihat dari meskipun yang bersangicutan

| Memben kesempatan | epada berbaga: pihak untuk berkontribusi
2 Terbuka dslam bekerja sama untuk menghasillan nilai tambah
3 Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumbercaya untuk tujusn bersarna

sesuai keahliannya pade project unit kerja

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi terhitung baru pada unit keija ini, namun bisa beraiaptasi dengan cepat.

NIP. 1 200212 1 003

Selong, | Juli 2022
Pejabat Penilai,
M == -
)

(AHMADUL HADI, ST.)
NIP. 19850617 200901 1 002

* Pilsh salsh satu

ndai dengan CamScanner

Dipi
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HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FuU L PENGUJI KENDARAAN BIERMOTOR PENYELIA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATI
PERIODI. : FREWULAN-H-HE AV AKHI
ERIOL'E PENILAIAN :
DINAS PERHUBUNG AN Januari 2022 w/d 31 Desember 2032
PEGAWAI YANG DINILA PEJABAT PENILAI KINEIUA
Nan SAMSUN WADL ama AHMADUIL. HADI, ST.
INIP 19840608 200:'12 | 003 NIP 19850617 200901 1 002
Wlﬂlo._uﬁ Penam (Til/c) 01 April 2021 Pangkat / Gol Ruang Penata Tk._(1IV/d) /1 April 2021
- | Fungsional Per gupt Kendaraan Bermotor | enyelia Jabatan Sub. Koord nator Pengujian Sarana dar Terminal
L Dinss Pebubur gan Kabupaten Lombok Timur Unit Ke ja Dinas Perhubungan Kabupaten Lombo : Timur
"ALAN KINERJA ORGAVISAS]
A DISTRIBUSY )
M,
|
Sangs Karany l- o Pertadan [~ [y
glnl&-_uﬂ-ll
- - S ——— S S
HASIL KERJA
RENCANA HASIL FERJA UMP. KELANJUT:
PIMPINAN YAMNG RENCAN A HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI il ot g
DINTERY BUKTI DUKUNG
| ENFD -
[y Q) 3) (O] (5) 6) (U]
ASIL KERJA UTAMA
| Poncicaggmsen pengupan borkals  [Memeriksa kel snghapan persyaratan | Kiantitas Terpenuhinya persyaratan adminsitrasi uji berkala [4635 dokunien 4635 dokumen i-&lﬂga!rrlunlli'_'i"
kendaraas bermowr |ndmimstras uj berkala yang sesuai dengan aturan covid- 19, yang bersangk teTus mengembangkan struteg
untuk pencapaian target.
Kualitas Persyart tan administrasi uji berkala yang lengkap |100% 100% Secara keseluruhan aplid asi SIMP PKB sudah bisa ¢ igunakan
dalam operasionalisasi s stem pengujian kendaraan bermotor
Wkt Terjadwalnyn pelaksanaan uji berkala 1 semester  * | semester Arshan pimpinan selalu ditmdaklanjuti dengan baik dan
progresnya selalu dilaporkan tepat wakty
Memyaphan riemenkse. Kuantitas Terpeliharanya peralatan uji kend b 111 dok 111 dokumen diharapkan pada akhir tabun target terealisasi sesuai harapan
menghiduphan dan ikan unjuk
kerys p W b
walitas ‘E.éggias 00% 00% Arshan pimpinan selalu ditindaklanjut dengan baik dan
dioperas ikan progresnya selalu dilaporkan tepat wakm
'Waktu Terawataya kebersihan periatan uji «endaraan 1 semester semester diharapkan pada akhur tahun target terealisasi sesuai harapan
(bermotor secara rutin dan berkala

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

‘

Mengup Mobi' Penumpang umum Wikt rlak Pengujian terhadap mobil 61 kend Arzhan pimp selalu fits dengan bak dan
-.......E.._v..-..n___a !-&u_!-.r. di jalan progresnyn selalu dilapo kan tepat wakm
Wik Mobil p:mumpang umum yang diop :rasikan di 100% 00% diharapkan pada akhit tahan mrget tereafisasi sesus) harspan
jalan swnh sesum dengan persyaratin teknis dan
laik jala
Wkt Diterbitl annya bukti lulus uji terhac ap mobil | semester semnester Arshan pimpinan selalu fitindaklanjut dengan baik dan
{penumpng umum yang diopernsikan di jalan progresnya selalu dilapokan wepm wakm
ASIL KERJA TAMBAHAN
| |Rencana Hasil Kerja Tamb shan 1 Indikator Kine ja Tambahan 1 _”
..a..
4 | Rencana Hasil Kerja Tumb ahan 2 Indikator Kine ja Tambahan 2 EE.I

"TING HASIL KERJA*
TAS EKSPEKTAS] / SESL Al EKSPEKTASI / DIBAV/AH EKSPEKTAS[**

PERILAKU KERJA

| Benocntasi Pelaysnan

—.Wlln-% il EEEI I‘. Ekspektisi Khusus Pimp

Memszh selalu menanyakan hal apa yang improve
EEI.E'EE-P!

uEvﬂE'fE

T

Uluran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target . _gﬁgﬂtﬁs nan beram bertrus lerang dan mengakui dan segers merespon dengan cepat | tak
| Melgksanskan tugas den 2an jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi  |selalu menunjukkan sikap bertanggu ng jawab kesalahan cntuk segera diperbaiki
Menggunskan kekaysan dan BMN secara bertangguag jawab, efektif, dan efisien meskipun ada kesalahan
wlak memyalshgunakan kewenangan jabatan yang be; sangk selalu spon dengan cepa
EE!&:EE
Jiowran Keb tlan / Indikator Kinerja dan Target 1si Khusus Pimpinan : ketika del ver tugas dari pimpinan selalu mengupeyakan yang teraik werithes dari mummays kesalahan
Memngkatian kompetensi din untuk menjawab tant ingan yang selalu berubah lesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan  |dan perbail an tugas yang disershkan Rekan kena
2 Membanry orang lan be ayar target dim standar mutu yang ditetagdan
3 Melsksanskan wgss den tan kuahitas terbaik
Ulcuren Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspekt isi Khusus Pimpi Eﬂglﬁlili[li bstansy
~ Menghargs: setiap orang apepun latar belakangnyn - Memb intu rekan kerja e.n...llﬁ._rwn. yang belum dimengerti maka dengan sibar menjelasksn
no

Ukuran Keberhasilan | Indikator Kinerj dan Target -

gang tegub 1deolo;n p ila, UUD 1945, setia terhadap NKRI serta penierintahan yang >n-.lb !.E:.. un dengan
sab » Enlglr?&_lﬂr w tepat wakiu
2 Meczjags sama bask sesa na ASN, Pumpinan, Instans, dan Negara
3 Menjags rahass jabaten dan Negars
6 Adepol
Uursm Kcberhasilan / Indikator Kinerja dan Target _mrﬂo_a Rwﬁig Mengimpl ikan perkembangan eknologi untuk memperbaili metode dan proses kena
| Cepat Mesyrsumkan du menghadap: perubahan
2 Tems b dan meagembangkan krestivi I..Br n.ln.l_nﬂn.ﬂ_:r..
3. Berundsk proskaf proses kerja
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| Memben kesempatan ke 2ada berbagm pihak uniuk | erkontribust Aknif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai schagai sar ma yang di untuk r
2 Terbuks dalam bekerjn yams untuk menghasilkan ni ai tambah {keahliar nya pada project unit kerja menguasan ya dengan nvl

3 Menggerakkan pemanfa tan berbagai sumberdaya u 1tuk tujuan bersama

[ TING PERILAKU KERJA*
FASEKSRERTAS] / SES!UAL EKSPEKTASI / DHRA WAH-BKSREKTAS 22

"DIKAT KINERJA PEG/ WAI*
AATRAN BAIN RUS CHEERBARAS R R o (NN DU 3 SANGA T RLRANG

7 Kolabormtif
# Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan T Ekspekt 1si Khusus Pimpinan gat untuk mempelajari hal baru %i%!il-it
o i = kan kegiatan peke jaan kepegawalan, namun |sampu

Selong. 2 Jamuari 2023

Pej Penilai, v
-
(AHMADUL HADIL, 5T.)

NIP. 19850617 200901 | 002

Dipindai dengan CamScanner

* Pibih salah samn

** Rt ng hasil dan rating perilaku kerja pegawai ditetapkan d ngan mempertimbangkan pola distribusi predikat kine ja pegawai berdusarkan cag aian kinerja organisasi seru.
kontnt us pegrwa terhadap kiners orgamisasi i

*** Periode drsesusikan dengan periode evaluasi kinerja pega vai yang berlaku pada ¢ P
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I/ 11/ 111/ IV / AKHIR*

DINAS PERHUBUNGAN PERIODE PENILAIAN
1 Ianuari «/d 31 Desember 2022

1 [PEGAWAI YANG DINILAT

NAMA - |SAMSUN WADI, SH

NIP < | 19840608 200212 1 003

PANGKAT / GOL RUANG - {Penata (111/c) 01 April 2021

JABATAN - [Fungsional Fengu)i Rendaraan Dormotor Meanychia

UNIT KERJA : |Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . |JAHMADUL HADI, ST.

NIP - |19850617 200901 1 002

PANGKAT / GOL RUANG - |Penata Tk. I (11l/d) / 1 April 2021

JABATAN - |Sub. Koordinator Pengujian Sarana dan Terminal

UNIT KERJA - |Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - JLIADI SISWANTC, Sii

NIP - 119710526 199402 1 001

PANGKAT / GOL RUANG : |Pembina (1V/a) / 01-04-2021

JABATAN - |Kepala Bidang Pengembangan Dan Teknik

UNIT KERJA - | Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
4 |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - IBAIK

CAPAIAN KINERJA PEGAWAI - |BAIK
5 [CATATAN / REKOMENDASI

Selong, 7 Januari 2023 Selong, 2 Januari 2023
7. Pegawai yang Rinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

y
M
o -
(SA% wabL sH) (AHMADUL HADI, ST.)
984

NIP. 1 8 200212 1 003 NIP. 19850617 200901 1 002

* Pilih salah satu
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