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Ul utan Keberhosifan / Indikator Einerja dine Torper :

1. Meluksanokon wgas deug,

Lkspehasi K
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.,. .;.. .. , , Plin, dun benintegritas tinpyi
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Menjalankan tugas dengan disi

< ) iplin. bertangpuog jawab berdnsackan kewenmyzan
serta barintegarsi tinggi
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I Menghargai sctiap orang apapun later helakangnyva
2. Suka menolong orang luin ’ Selalu memboangun komunikesi dan keordinasi yang baik: schingga teveipta lingkungan kerja
3. Membangun Jingkungan Keja yang kondusit vang kondusit
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Ukurun Keberhasilan / _:r_,m_._.&. Kinerju dan Target : Ekspektust Khusus Pinpinan :
L. Mamegang wepoh ideologi pancasila, UDD 1943, selia terhadap NKRI serta pemerintahan vang saly
2, Menjoga nama baik sesama ASN, Pimpinag, Instansi, dan Negara
3. Menjagu rubusia jabatan dan Negam Melaksanakun tugas dasi pimpinan dengam sunggub-sungguh penub tinggung jawab
6 | Adaptil’
Ukurn Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Tarpet Lkspekiasi Khusus Pimpiaan
1. Cepat Menyesuaikan dini menghadapi perubahan . i e ..
2. Terus besinovasi dan mengsmbangkan kreativitns wnﬁ.u wasun dan peningkatan kualitas dun kinerja unit ketja demi pengembangun kreativitas
3. Bertindak proaktil . ale )
7 |Kolaboranf

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dun Target :

Fhspektasi Khusus Pimpinan :

1, Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkeniribusi
2. Terbuka dalam bekerja sama uatuk menghasilkan nilai tambak
3. Menggerakkan pemanthatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersaina

Burkonuibusi sesuai kezhliannya dan terbuka dalam bekerjusuma dengan rekan ketja dim
pimpinan
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Membutuhkan Sumber Dava

Marnuasia vang terampil dan miengerti tentang
kepelabuhanan

2
3

Membutuhkan sarana pendukung seperti laptop dan fasilitas pendukung lainnya
demi kelancaran kegiatan baik dilapangan maupun pelaporannya

Membutuhkan anggaran guna mendukune

SKEMA PERTANGGUNG JAWABAN ;

kegiatan dilapangan

1

Progres hasil kerja dila

porkan sctiap hari pada pimpinan terkait kegiatan in/out
kapal setiap hari

2

Progres hasil kerja dilaporkan setiap bulan dalam bentuk laporan kunjungan

kapal, barang dan kegiatan kepclabuhanan lainnya

Progres hasil kerja dilaporkan setiap tahun dalam bentuk laporan kegiatan selama

! tahun teniang kegiatan kepelabuhan

KONSEKUENS]: 340000

Jika memenuhi ekspekiasi maka harapan kami saran pendukung yang kami
butuhkan dapat terpenuhi demi mendukung kelancaran dan peningkatan
pelayanan kepclabuhanan

lika tidak memenuhi ckspektasi maka segala bentuk resiko vang

g ada siap kami
perianggung jawabkan

PNS Yang Dinilai,
(HADI SHOFYAN, A.Md)
NIP. 19761120 201406 1 006

Dipindai dengan CamScanner
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Meny usun dan menyelessiban laporan

Tersusunnyu loporen peloyvanan

Laporan yang diberikan sudah cukup baik
N ) . sestai dengan hegiatan yang ado dun terus
L 12 Laporan ) kun peibaikan voluk mendapaikan

pelayunan kepelabuhunon secars Kuantitas
bérkala [hepelabuhanan secara berkala
inerja yang maksimal
B. HASIL KERJA TAMBAHAN Linerjzt yang maksinial
1 [Rencuna Hasit Kergn Tambahaen | lndikator Kivegu Tababoo 1 Kuantitns
Kualitas
Waktit
4 |Rencann Hasil Kerja Tambahan 2 Indikator Kinea Tambahan 2 Kuann
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PERILAKU KERJA TMPAN BALIC HERKELANGUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 |Beriventasi Pelayanan
Uktirn Keberhusitan - Indikator Kinerja dun Targel @ Ekspektasi Khusus Pimpinin :
1. Memahami dan wenenuli Aebutuhun masysrakat Bekerjo memberihan pelayanan
2. Ramah, echatan, solutil, dan dapat diandaikan terbaik serfa mengikuti arahau Suda cukup baik dun terus koordinasi dengan pimpinia untak mendapatkan solusi
1. Melakukan perbaikan fiada hemti pimpinan dan selalu dapat utas per Juhan yang ade sehingga pelayanan dupat diberikan secara waksimal
diandalkan dalamn ¢ yel ilan
gay
2 [ Abnnlabel
Ukuraa Kebechasilon - Tndikator Kinegu dan Terget : Flspektasi Kbusus Pimpinun ¢
Jalk "y " - Yo - oy ben Monialank e ok uink .
._:._w“_urve:rn: tugas dengan jujur, bertanggung javab, cesmat, displin. dan = . h”._“ﬂ” R Tanggung jawab terhadap pelaksanean tugas sudah baik sesuai dengan kewenangan
20 26 .
2. Menggunakan kekayaan dan BMN seeara bertanggung jawab, efektt. dan efisien kewenangan yang ada serm yang ada .
3. [idak menyalahgunakan kew jab Dberinlegarsi inggi
3 {Kompeten
Ukuran Keberhasilun ¢ Indikator Kinega dan Turget : Ekspekiasi Kbusus Pimpina :
selalu meningkatkan keterampilan
denag cara meninglatkan kompetensi yang nda dan

2. Membantu orang lain helajor

1. Memngkatkan komipetensi dinl untuk wenjanab tantingin yang selslu berubah

3. Melaksanakan tugay dengan kualitas terbaik

kepads orang _=m= schingga orng
lain mampu dan mengert tugas yang
|dijalankan

yang dimiliki serta b Mampu menjawab 8
mampu bekerjasama dengan orang lain dengan baik

4 |Hamonis

Ukuran Keberhasilan « Indikator Kinerju dan Target :

Ekspeklasi Khusus Pimpinar :

2. Suka menolong crung lain

1@y setizp orang apapun latar belakangnya

3. Membangua lingkungan kega yang kandusif’

koordinasi vang bailc schingga
lercipta lingkungan kerjn yang
[kondusif

Sclalu membangun homunikasi dan Sudah mampu menhargsi omang Jain dan masipu bekerja serta manipu membangun
suasana kerja vang kondusil’

& lioval
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Menyustin dan menyvelesaiban Juporan Taporan yang diberikan sudah cukup baik
—..u._n.ﬂ::s kepelubuhunan secaga Kuantitas Tersusunnyu lupoien peluyanan 12 Lapora 12 Lapor seswal dengun hegiatun yang nda dan terus
bérkala hepelabuhanan secara berkala = Laparin = LApAran ) whkon perbaikan untuk mendapatkan
B, HASIL KERIA TAMPAHAN Linerja yang maksimal
I [Rencana Hasil Kerja Tumbahan | _.E:r___: Kinerjn Tawbalan U ool
Kualitas
: e Waktie
4 |Rencann Hasil Kerga Tambahan 2 Indikator Kinerja Tambah 2 Kuantitas
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Waktn
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1 {Berioentasi Pelayanan
Ukuran Keberhasilan - Indikator Kinerja dan Tarpel :

[ikspeklasi Khusus Pitipinan :

1. Memahomi dan wenenubi hebululon niwsyarokat
2. Ramah, cchatan, solutil. dan dapat disndallan
1, Melakukan perbaikan fiada heoti

Bekerjo meinbgrikan pelayanan
terbaik serta mengikuli arahan
pimpinan dan selalu dapat
finpdulkan dalam menyelesaikon

agas

pimpinan untak meadapatkan solust

Sudah cukup baik dun erus Jkoordinasi dengan
pat diberihan secara maksimal

ulus permasalubyn yang ada schingga pelayanan da

_ Meningkutkan kompetensi din entuk men; janab tantangan yang

2. Membantu orang lain belajor
3. Meluksanakan tugas dengan kualitas lerbaik

yang diniliki serm membanto
|kepads orang lain sehingga erwg
Join mampu dan mengerti Ugas yang
dijalankan

2 |Akuntabe!
Ukwrin Keberhasilen . Indikutor Kinegju dan Target : pekiasi Kbusus Pimpinan ¢
1ol 1 Menralankar < 11 isipli
—_mw_wm_ Esanakun tugas dengan jujur, berfanggung juwab. cermat, disiplin. dan & & N .‘.NM«H dengan a-_v:_ lin. o ngaung jawab terhadup peluksanzan tugas sudah baik sesuai denga kewenangan
2. Z.n:m..:surs kekayaan dan BMN .&BB bertanggung jawab, efektif, dan efisien Lewenangan yang ada set yang ada .
3. Tidak menyanlahgunakan k 1gan j [berinlegarsi tinggi
3 {Kompel
Ukuron Keberhasitan & Tudikator Kinegn dan Turget : Fhspekiasi Khusus Pinpinan ¢
selulu berubal sclalu meeingkatkan keterampilan
ingkatkan hompetensi yang ada dan

Mampu menjawab denag cara P

mampu bekerjasama dengan orang lain deegan ru_r

4 ltarmonis
Uburan Keberhasilan ¢ Indikator Kinerjn dan “Target s

Ekspekiasi Khusus Pimpinan :

ja serta manipu membangun

1. Menghargai selizp crang apapun fatar bulakavgnya
2. Suka menolong erang lain
3. Membangun lingkungan kegja yang, kondusif’

slafu membaugun homunikasi dan
koordinasi yang baik schingga
fercipta lingkungan kerja yung
kondusif

Sudah mampn menbargai omng Jain duy mampu heker:
suasana kerja vang kondusil

& loval
Ukuran Keberhasilon / Indikator Kinerja don Targed :

[Ekspek tosi Kbusus Dipinan : |

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

1. Memiegunp teguh ideologi poncasila, UUD 19435, seti R
yang sah i pncasila, UUD 1945, setia wrbadap NKRI serta pemenintahan
2. Menjago nama baik sesuma ASN, Pimpinun, ::_,E_z. dan Negam

Mclaksanakan tugas dari pimpinan
dengan sungguh-sungguh peanb
tanggung jawvah

Tugas dari prpinon sedah dapar dijalankan dengan ik don penub tangeung javwub

o [Adapiif
Uluran Keberhasitan 7 Indikator Kinena dan ‘Tarnet ©

Elspekiasi Khu Yimpiunn 2

1. Cepat Menyesunthan diri menghadupi perubihan
2. Terus berinovasi dan menpembanghan kreativitas
3. Bertindak proakiit

Pengnwasan dan peningkutan
Jualits don kinetja unit kerja denii
pengembangan krealivitas hegja

Jnovasi terhudup 2 tagas dilepangan suduh cukup bagus dun lerus
tingkatkan kreavitas dalam biekerjn

7 |Kaolaborant

Ukuren Keberlasilan / Indikator Kinerja dan Tarpet

1kspektusi Khusus Vimpinan :

1. Memben kesempatan kepada berbagai pihak untek berkontribusi
2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghiasithan nilai tamboh

Herkontribusi sesuai keahliannya dan
torhuka dalam bekerjasama dengan

rekan kerju dan pimpinan

Sudah dapal berkoniribust dengan baik sesuai kemampuan yang dimilik seria
mampu bekerjosama dengan Daik dalam pelnksanann ugas

3. Menegerakkan pemanivatan berbogai sumberdaya uawk tujuan bersanw

RATING PERIEARU KERJA® | '
DI-ATAS ERSRIEFAS] ! SESUAI EKSPEKTAS)/ BIBAWAL IS PERTAS

VIEDIRAT KINERIA PEGAWAL®

SANGAT-BAN BAIK ‘...*:Hﬂb_.t_wx_?ﬁgh.ﬁ%., AVUSCONDURE H-SANGAT-KHRANG

sulvan Haji, 2 Januari 2083

Fenjloi,

+ Pilih xalah satv .
: perilaku kerja peganai ditefapkan deogan mempertimbengkan pola dis

* Rading hasil dan ating aid an d¢
orpunisasi serta kontribusi pegawal terhadap w:_.ca.n %.ﬂ_m_ )
=34 Poriode disesuaikun deogan periode evaluasi kiverja pegaval yan

sribusi predikat kinena pegawat

g beriaku pada instansi pemerintah

berdasarkan capaian kinerja

__
|
f

Dipindai dengan CamScanner
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DOXUMEN EVALUASL KINERJA PECj(\;VuAI: .
PERIODE : TRIVULAN LAV, A

DINAS PERIIUBUNGAN

PLRIODE PENILAIAN

01 JANUARI 2022 5.d. 31 DESEMBER 2022

[ 1 [PEGAWAT VANG DINILAT -
NAMA [-TBADI SHOFYAN, AMd
NP - 119761120 201406 1 206
|PANGKAT/ GOL RUANG - [Penata Muda, 1Tl/a (01 Oktober 2022)
JABATAN - |Pelaksana

UNIT KERIA

- |UPTD Pelabuhan Lokal Labuhan 1aii

2 " [PEIABAT PENILAI KINERIA

NAMA : {SAUFI KHAN, SE
Nip ;119620402 201101 1 010
PANGKAT / GOL RUANG : |Penaty, 1Ie (61 Oktoher 2022
JABATAN + | Kasubbeg 111
. UNIT KERIA : JUPTD Pelabuhan ].okal Labohan Haji
3 {ATASAN PEJABAT PENTLAT KINERIA
NAMA : [FATHURROHMAN, §.50s
NP 19760325 200701 1017
PANGKAT / GOL RUANG : {Penala, J1l/e (01 Oktober 2022)
JABATAN

UNIT KERJA

: {Kepala UPTD Pelabuhan Lokal Labuhan Haii

4 [EVALUASIKINERIA

UMD Pelabuhai Lokal Labuhean Haiji

CAPAJAN KINERIA ORGANISAS] :[BAK
CADPAIAN KINERJA PEGAWAL - [BAIK
57 |CATATAN / REKOMENDASI

Labuben Haji. 7 Januari 2023
7. Pegawai yang Dinilai

s

(HADI SHOFYAN, AMd)
NIP. 19761120 201406 1 006

Labuhan [uji, 2 Januari 2¢23
. Pujal goilai Kiner

NIP. 1% 2201101 1010\

* Pilih salah satu

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

__z_.u_(—.y._»;.‘ INFORMAST UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
ELAKSANA DI UPTD VELABUHAN LOKAL LABUJIAN 1AL

PENDERATAN HASIL KERIM KUANTITATIF

PERIODE®** : TRIWULAN 1/ [ A0V LARTHRA

DINAS PERINBUNGAN

PEGAWALVANG DINILAL

PERIODE PENITAIAN :

1 Tuowari w30 Juni 2022

PEJABAT ENILATKENERIA

Namua

..,_h. UADISTIOUY AN, AN Nt SAUFLKHAN. SE

Panghat ¥ Gol Runng 17 120301406 1 006 . 9520402 201101 1010

Tl . _.s__m._ ada, 1k (0] Obtober 2033) 17 Gral Ruang, i, 11 (01 Oktober 2032)
R\ T

Uit Kerga T bay 1U -

=>..ﬁ=.wL KERJA UFTD Pelabuhan Lokal Cabuhion iaji Uit Kerin Telabuhnn _.:rn_,. abuihan JTaji

RENCANA HANIL KERIA

. REALISASI CAMPAN BALIK BERKELANIUTAN

NO PIMPINAN YANG RENCANA IASIL KEIJA uz_u.r,“—m“m_wuw_ncr TARGET BERDASARKAN |y i A AN BUK 1 DUKUNG
DUNTERYENS) N ; BUKTI DUKUNG .
(i @) @) ) 5 () U =

A TIASIL KERJA UTAMA

Terdaksananya Retatansahasn dan

Melaksavakan peigiapan pelayanan
Kepelabu) dan penga K
kegiatan pelayanan kepelabuhanan

Tersclesaikanayn hegistao peoviapai
pelayanan kepelabuhanan dan
pengaw asan hegiatan pelayanan
kepelabuhanan

24 luporan _e.nn_r.....n._é_ Semoga diakhir tabun vanti farget yang sudah
dengimn bark vrl__.n. ada dapal tereopai secara maksimal dan teeos
_:...;—E: duanr urahan ikuti arahan pinpinan

priv

80 Regiatan

aonya dokimen

Terscles

241 Kepiat Peloyanan kepelahlanan sudab dilapokan

puTin XCRLC dengan sungat baile, harapan pimpinnng dikhie
) o'

80 Dokunen  [polayamsn hepckibulzan tahun nanti kegiotan dapat sclesai dan

1 |pamcatatan data pelayanan Zn..u rinpkan adminisiend hegiatan Kuantiias  [administrasi kegiatan pelnynoan
Repelabulianan pelayanan kepelabulanan kepelabubanan seleapi dengan batk ditaporkan dengim baik
Laporan seeara hetkaly rudaly buik e
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