SASARAN KINERJA PEGAWAI
PETUGAS LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

: PERIODE PENILAIAN :
DINAS PERHUBUNGAN 01 JANUARI 2022 5.d. 31 DESEMBER 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama RUDANA WIRABAKTI Nama IWAN HARTAWAN, SH
[NTP 19760505 200901 1 005 NIP 19760723 200501 1 606
Pangkat / Gol Ruang Pengatur (Il/c) 1-10 - 2017 Pangkat / Gol Ruang Penata (IIVc},/01/04251%
Jabatan Petugas Lalu Lintas Dan Angkutan Jalan Jabatan Kepala Seksi Keselamatan
{Unit Kena Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur Unit Kerja Dinas Perhubungan Kabupazes
Lombok Timur
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI ]
(N (2) 3) 0] (5 (6)
A. HASIL KERJA UTAMA
| I|Terfasilitasinya Layanan Petugas Lalu Mclaksanakan penertiban lalu lintas di  |Kuantitas Terlaksananya penertiban lalu lintas di pasar 100 Dokumen
i Lintas Dan Angkutan Jalan pasar tumpah dan daerah rawan tumpah dan dacrah rawan kemacetan dan rawan
; kemacetan dan rawan kecelakaan kecelakaan
! Mengolah data lokasi rawan kecelakaan |Kuantitas Terkelolanya data lokasi rawan kecelakaan 10 Dokumen
n secara rapi dan teratur
i
Menyiapkan bahan pelaksanaan Kuantitas Terlaksananya Penyiapan bahan pelaksanaan |50 Dokumen
penertiban dan pengamanan lalu lintas penertiban dan pengamanan lalu lintas pada
pada kegiatan hari besar dan keagamaan kegiatan hari besar dan keagamaan
Menyiapkan bahan pelaksanaan Kuantitas Terlaksananya penyiapan bahan pelaksanaan 100 Laporan

sosialisasi keselamatan lalu lintas dan
angkutan jalan

sosialisasi keselamatan lalu lintas dan angkutan
jalan



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

B. HASIL KERJA TAMBAHAN

Kuantitas
1 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 1 Indikator Kinerja Tambahan 1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
2 [Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 Indikator Kinerja Tambahan 2 Kualitas
Waktu
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3. Melakukan perbaikan tiada henti

yang bersangkutan dapat diandalkan ketika ada hal-hal yang membutuhkan penyelesaian
segera.

2 |Akuntabel
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan :
1. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi selalu menunjukkan sikap bertanggung jawab meskipun ada kesalahan
2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien yang bersangkutan selalu merespon dengan cepat dan mengambil alternatif strategi.
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan :
1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan internal maupun
2. Membantu orang lain belajar eksternal
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan :
1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya - Membantu rekan kerja yang membutuhkan
2. Suka menolong orang lain
3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Memegang teguh ideologi pancasila, UUD 1945, setia terhadap NKRI serta pemerintahan yang sah
2. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
3. Menjaga rahasia jabatan dan Negara

Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti dengan baik dan progresnya selalu dilaporkan
tepat waktu



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Adaptif

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Cepat Menyesuaikan diri menghadapi perubahan
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja

3. Bertindak proaktif — —_—
KRBt o 3 L R I G L e B
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

AKtif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja

NIP. 19760505 200901 1 005

Selong, 2 Januari 2022
mvﬂ.u abalrQl i



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN
SASARAN KINERJA PEGAWAI

SUMBER DAYA

1

Membutuhkan Dukungan sumber daya manusia yang terampil dan berdedikasi tinggi sebagai rekan
kerja dalam memberikan pelayanan dalam pelayanan penertiban lalu lintas

2 |Membutuhkan sarana pendukung dalam melaksanakan tugas seperti senter lalu lintas, jas hujan dan
kendaraan operasional serta fasilitas pendukung lainnya demi kelancaran pelaksanaan program kerja
yang telah disusun

3

Membutuhkan Anggaran sebagai penunjang pembiayaan kegiatan

SKEMA PERTANGGUNG JAWABAN

1

Progres hasil kerja dilaporkan setiap hari pada pimpinan terkait kegiatan yang ada di Pengujian
Kendaraan Bermotor maupun kegiatan administrasi lainnya

KONSEKUENSI

1

Jika memenuhi ekspektasi maka harpan kami sarana pendukung yang kami butuhkan dapat terpenuhi
dengan tujuan untuk mendukung peningkatan kinerja sehingga sesuai dengan target yang sudah

Jika tidak memenuhi target maka segala bentuk resiko yang ada siap kami pertanggung jawabkan

Selong, 2 Januari 2022

PNS Yang Dinilai, Pejabat, lai,

NIP. 19760505 200901 1 005 NIP./1976
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REKAMAN INFORMAST U MPAN RALIK BERKELANJUTAN
INSPERST PELAY ANAN PENERTIBAN LALU LINTAS

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE®** : TRIVELANT 11 CHEAIVAARHIRY

A ————— 5

TUNAN P EMUNUNGAN

PERIODE PENILAIAN
| Jaswan ¢ & 30 Jum 2022

PEGAWAT YANG DINILAY

PEJARAT PENILAI KINERJA

Neme RUDANA WIRABAKTI Nama IWAN HARTAWAN, SH
Nir 19760408 200501 ) (0¢ NP 19760723 200501 1 006
Eq / Gol Ruang Pengatur (1V/e) 1 -10- 2017 Panghat / Gol Ruang Penata (111¢),/01/0472019
Jaha g Petugm | ady Lirtss Dan Anghotan Jalan Jadatan Kepala Seksi Keselamatan
Unit Kera [hinas Pehubungan kabupaten | ombol T Umit Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERIA . T REALISASI UMPAN BALIK
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEX 75.7mﬂ.qh”"_wﬂﬂr-._> TARGET | BERDASARKAN BERKELANJLTAN
DINTERVENSI : /K NG| __BERDASARKANBUKTI |
() (2) 3 {4) (%) (6) (7) )
AL HASIL KERJIA UTAMA
[ 1 [Tedasiltasinya Layanan Petugas | Melaksanahan penertiban lalu Kuantitas Tertaksananya penertiban lalu lintas {100 Dokumen |50 Dokumen 1 sudah cukup daik tarcna
| Lalu Lintas Dan Angkutan Jalan | lintas di pasar tumpah dan dacrah di pasar tumpah dan dacrah rawan meskipun dalam ondisi pandemm
rawan hemacetan dan rawan kemacetan dan rawan kecelakaan covid-19, yang dersangkutan trus
heoelaknan mengembangkan sUnieg: untuk
pencapaian target. FHarapannya abun
depan bisa ditingkarkan
Mengolah data lokasi rawan Kuantitas Terkelolanya data lokasi rawan 10 Dokumen  |$ Dokumen Sering mengadakan agends bersama
kecclakaan kecelakaan secara rapi dan teratur untuk pegawal duntemal Oieas
Perhubungan, schingga merekatkan
antar satu pegawa dengun pegawat
lainnya,
Menyiapkan bahan pelaksansan  [Kuantitas Terlaksananya Penyiapan bahan 50 Dokumen |25 Dokumen Arahan pumpinan sciaiu
penertiban dan pengamanan lalu pelaksanaan penertiban dan ditindaktanjun dengan dak dan
lintas pada hegiatan hani besar dan pengamanan lalu lintas pada kegiatan prograsaya selaiu dlaporkan epat
heagamaan hari besar dan keagamaan waku
Menyviapkan bahan pelaksansan | Kuantitas Terlaksananya penyiapan bahan 100 Laporan |50 Laporan sudah cukup dwk, untuk
sosialisasi kesclamatan lalu lintas pelaksanaan sosialisasi keselamatan dipertahankan dan ditngKakan
0|Kuantitas Terlaksananya tugas kedinasan 100 Laporan |50 Laporan sudal cukup daik, untuk
lainnya yang tugaskan pimpinan baik dipertahankan dan diingkatkan
secara tertulis maupun lisan



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

REKAMAN INFORMASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
INSPEKSI PELAYANAN PENERTIBAN LALU LINTAS

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 1/
PERIODE*** : TRIWULANI / 11 /[ -V AKHIRS
PERIODE PENILAIAN :
DINAS PERHUBUNGAN 1 Januari s.d. 30 Juni 2022
PEGAWAI YANG DINILAIL PEJABAT PENILAI KINERJA oy
Nama RUDANA WIRABAKTI Nama IWAN HARTAWAN, SH =1
NIP 19760505 200901 1 005 NIP 19760723 200501 1 006 J
Pangkat / Gol Ruang _ Pengatur (IU/c) 1 -10 - 2017 Pangkat / Gol Ruang Penata (11l/c),/01/04/2019 J
Jabatan Petugas Lalu Lintas Dan Angkutan Jalan Jabatan Kepala Seksi Kesclamatan J
Unit Kerja Dinas Pchubungan Kabupaten Lombok Timur  |{Unit Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur J
HASIL KERJA A
RENCANA HASIL KERJA REALISASI UMPAN BALIK
NO|  PIMPINAN YANG RENCANA HASILKERJA | ASPEK uzu_;_%%.w___m%mxﬁ TARGET | BERDASARKAN BERKELANJUTAN J
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
Q) Q@ ©) @) ®) © @) ® B
A. HASIL KERJA UTAMA |
1 |Terfasilitasinya Layanan Petugas| Melaksanakan penertiban lalu Kuantitas Terlaksananya penertiban lalu lintas |100 Dokumen |50 Dokumen ini sudah cukup baik karena
Lalu Lintas Dan Angkutan Jalan | lintas di pasar tumpah dan daerah di pasar tumpah dan daerah rawan meskipun dalam kondisi pandemi
rawan kemacetan dan rawan kemacetan dan rawan kecelakaan covid-19, yang bersangkutan terus
kecelakaan mengembangksn strategi untuk
pencapaizan target. Harapannya tahun
depan bisa ditingkatkan
Mengolah data lokasi rawan Kuantitas Terkelolanya data lokasi rawan 10 Dokumen |5 Dokumen Sering mengadakan agenda bersama
kecelakaan kecelakaan secara rapi dan teratur untuk pegawai diinteral Dinas
Perhubungan, schingga merekatkan
antar satu pegawai dengan pegawai
lainnya.
Menyiapkan bahan pelaksanaan |Kuantitas Terlaksananya Penyiapan bahan 50 Dokumen |25 Dokumen Arzhan pimpinan selalu
penertiban dan pengamanan lalu pelaksanaan penertiban dan ditindaklanjuti dengan baik dan
lintas pada kegiatan hari besar dan pengamanan lalu lintas pada kegiatan progresnya selalu dilaporkan tepat
keagamaan hari besar dan keagamaan
Menyiapkan bahan pelaksanaan  |Kuantitas Terlaksananya penyiapan bahan 100 Laporan |50 Laporan sudah cukup baik, untuk
sosialisasi keselamatan lalu lintas pelaksanaan sosialisasi keselamatan ’ ’&vn:mvw:rg dan ditingkatkan
0]Kuantitas Terlaksananya tugas kedinasan 100 Laporan |50 Laporan sudah cukup baik, untuk
lainnya yang tugaskan pimpinan baik dipertahankan dan ditingkatkan
secara tertulis maupun lisan



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

B. HASIL KERJA TAMBAHAN

1 izencana Hasil Kerja Tambahan | Indikator Kinerja Tambahan 1 | Kuantitas
| Kualitas
4 [Rencana Hasil Kerja Tambah i inerj w[g;;;mj;;;
A 1j an | Indikator Kinerja Tambahan 2 _
Wi
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI

1 |Berioentasi Pelayanan

DUKUNG

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3. Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Selalu belajar dari kesalahan untuk
perbaikan kinerja selanjutnya

ketika menjelaskan mudah dipahami dan sabar

2 | Akuntabel

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Berani berterus terang dan mengakui
kesalahan

berani berterus terang dan mengakui kesalahan terlihat ketika ada komplain
dari peserta peningkatan yang bersangkutan dengan tanggung jawzb
mengakui kesalahan dan segera merespon dengan cepat komplain tersebut.

2. Membantu orang lain belajar
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

3 |Kompeten
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan : - ketika deliver tugas dari pimpinan selalu mengupayakan yang terbaik
1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah - Aktif membagikan informasi / terlihat dari minimnya kesalahan dan perbaikan tugas yang diserahkan

sosialisasi ke sekolah tingkat
SMA/SLTA/MA di Kabupaten
Lombok Timur, prihal keselamatan
berlalu lintas

Rekan kerja.

4 |Harmonis

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

sering memberikan makanan untuk dibagikan kepada sesama teman

1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
2. Suka menolong orang lain

- Membangun komunikasi yang lebih
terbuka dan menjaga hubungan baik

3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan stakeholder
5 |Loyal .
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan : selalu siap kapanpun pimpinan membutuhkan terlihat dari ketika ada arahan

1. Memegang teguh ideologi pancasila, UUD 1945, setia terhadap NKRI serta
pemerintahan yang sah

2. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

3. Menjaga rahasia jabatan dan Negara

yang mendadak maka yang bersangkutan siap membantu pimpinan
meskipun di luar jam kerja

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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ran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : T
: — - : Ekspektasi Khi Pimpinan :
1. Cepat Zn.:%om:w_xm: diri menghadapi perubahan st . _. Eﬁwxg : dan proses kerja.
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas implemen
3. Bertindak proaktif perkembangan

teknologi untuk memperbaiki metode
dan

AR R N N T N S R TR S rﬁu»_.ﬂ
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki annx_n/
1\

proses kerja.
7 [Kolaboratif
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan : semangat untuk mempelajari hal baru terlihat dari meskipun yang
1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Aktif berpartisipasi dan berkontribusi|bersangkutan terhitung baru pada unit kerja ini, namun bisa beradaptasi
2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah sesuai dengan cepat.
3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama keahliannya pada project unit kerja

PNS yang Dinilai

(RUDANA’WIRABAKTI)
(19760505 200901 1 005)

Selong, 1 Juli 2022

* Pilih salah satu



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PETUGAS LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN

kemacetan dan rawan kecelakaan

pasar tumpah dan dacrah rawan
kemacctan dan rawan kecelakaan

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE : FRIWULANA /B W1V AKHIR*
DINAS PERHUBUNGAN bl
—_— 1 Januari s/d 31 Desember 2022
“ PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA J
Nama RUDANA WIRABAKTI Nama IWAN HARTAWAN, SH
NIP 19760505 200901 1 005 NIP 19760723 200501 1 006
Pangkat / Gol Ruang _Pengatur (11/¢) 1 -10 - 2017 Pangkat / Gol Ruang Penata (111/¢),/01/04/2019
”c.ns_r: Petugas Lalu Lintas Dan Angkutan Jalan Jabatan Kepala Seksi Keselamatan
nit Kerja Dinas Pchubungan Kab i i j i |

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI “peien Lombok Timur LR Dines vo}c[gmmm:!xngwan: ook Timee
ISHMEWA / BAIK / gﬁrﬁﬁ?fz#*c?x@;%%
POLA DISTRIBUSI e

50 -

40

30

20 = Frekuensi

10 Pegawai

0 —
Songat Kurang  Kurang / Butuh Balk Kangat Baik
Minconduct  Porbaikan
ﬁr Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA . . . "
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET | REALISASI ﬁmﬂﬂﬂwmﬂﬁr—-{ﬂw ”Mﬂm—.——.ﬂ.uuhﬂz.r“
DIINTERVENSI Y :
(4)) 2 A3) @) ()] (6) N
A. HASIL KERJA UTAMA
I [Terfasilitasinya Layanan Petugas | Melaksanakan penertiban lalu lintas  |Kuantitas Terlaksananya penertiban lalu lintas di 100 Dokumen {100 Dokumen
Lalu Lintas Dan Angkutan Jalan | di pasar tumpah dan dacrah rawan

ini sudah cukup baik karena meskipun
dalam kondisi pandemi covid-19, yang
bersangkutan terus mengembangkan
strategi untuk pencapaian target.
Harapannya tahun depan bisa
ditingkatkan

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Mengolah data lokasi rawan Kuantitas  |Terkelolanya data lokasi rawan 10 Dokumen |10 Dokumen |Sering mengadakan agenda bersama

kecelakaan kecelakaan secara rapi dan teratur untuk pegawai diinternal Dinas
Perhubungan, sehingga merckatkan
antar satu pegawai dengan pegawai
lainnya.

Menyiapkan bahan pelaksanaan Kuantitas  |Terlaksananya Penyiapan bahan 50 Dokumen

penertiban dan pengamanan lalu
lintas pada kegiatan hari besar dan

lalu lintas pada kegiatan hari besar dan

pelaksanaan penertiban dan pengamanan

50 Dokumen |Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti
dengan baik dan progresnya selalu
dilaporkan tepat waktu

keagamaan keagamaan
Menyiapkan bahan pelaksanaan Kuantitas | Terlaksananya penyiapan bahan 100 Laporan ~ |100 Laporan |sudah cukup baik, untuk dipertahankan
sosialisasi keselamatan lalu lintas dan pelaksanaan sosialisasi keselamatan lalu dan ditingkatkan
O|Kuantitas |Terlaksananya tugas kedinasan lainnya |100 Laporan 100 Laporan |sudah cukup baik, untuk dipertahankan
yang tugaskan pimpinan baik secara dan ditingkatkan
tertulis maupun lisan
B. HASIL KERJA TAMBAHAN
1 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 1 | Indikator Kinerja Tambahan 1 Kuantitas
Kualitas
Waktu
4 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 | Indikator Kinerja Tambahan 2 Kuantitas
Kualitas
Waktu
RATING HASIL KERJA*

DIATAS EKSPEKTASI/ SESUAI EKSPEKTASI/ DIBAWAH EKSPEKTASI**

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

1 |[Berioentasi Pelayanan

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3. Melakukan perbaikan tiada henti

- Selalu belajar dari kesalahan untuk
perbaikan kinerja selanjutnya

yang bersangkutan dapat diandalkan ketika ada hal-hal yang
membutuhkan penyelesaian segera.

2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

2 |Akuntabel
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan : selalu menunjukkan sikap bertanggung jawab meskipun ada kesalahan
1. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan Berani berterus terang dan mengakui yang dilakukan anggota timnya terlihat ketika ada kesalahan dalam
berintegritas tinggi kesalahan

penyelenggaraan kegiatan, yang bersangkutan selalu merespon dengan
cepat dan mengambil alternatif strategi.

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Kompeten

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

tugas dari pimpinan hampir selalu dikerjakan dengan baik

1. Meningkatkan kompetensi diri untuk men;j
jawab tantangan yang sel
2. Membantu orang lain belajar B4 YAng slal berubah

3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Aktif membagikan informasi /
sosialisasi ke sekolah tingkat
SMA/SLTA/MA di Kabupaten Lombok
Timur, prihal keselamatan berlalu lintas

4 |Harmonis

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Mampu menciptakan lingkungan yang kondusif di tim kerjanya terlihat

1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
2. Suka menolong orang lain

3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

- Membangun komunikasi yang lebih
terbuka dan menjaga hubungan baik
dengan stakeholder

dari adanya anggota tim yang solid dalam melaksanakan tugas

5 |Loyal

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti dengan baik dan progresnya

1. Memegang teguh ideologi pancasila, UUD 1945, setia terhadap NKRI serta
pemerintahan yang sah A

2. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

3. Menjaga rahasia jabatan dan Negara

(=]

selalu dilaporkan tepat waktu

6 |Adaptif

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Cepat Menyesuaikan diri menghadapi perubahan
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3. Bertindak proaktif

Mengimplementasikan perkembangan
teknologi untuk memperbaiki metode
dan

ketika ada perubahan arah strategi dari pimpinan langsung
ditindaklanjuti dengan penyesuaian dan tidak resisten

7 |Kolaboratif

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

AKktif berpartisipasi dan berkontribusi
sesuai

terbuka terhadap masukan dari koleganya karena ketika
dialog setiap permasalahan selalu ada solusinya

keahliannya pada project unit kerja

RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSREKTASI / SESUAI EKSPEKTASI / BEBAWAH EKSPEKTASI®

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*

SANGATBAIK / BAIK / BUTUH-PERBAIKANAKURANG-AHSCONDUCT H-SANGATKURANG

(IWAN HARTAIVAN, SH)
z_v\_ﬁsq 200501 1 006

#* Dilih calah can:

—

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PERIODE : TRIWULAN I/11/111/1V / AKHIR*

DINAS PERHUBUNGAN

PERIODE PENILAIAN
1 Januari s/d 31 Desember 2022

» pilih salah satu

Selong, 7 Januari 2023'
7. Pegawai yang Dinilai

® A WIRABAKTD
NIP. 19760505 200901 1005

1 |PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - |RUDANA WIRABAKTI

NIP .[19760505 200901 1 005

PANGKAT / GOL RUANG . [ Pengatur (I/c) 1-10 - 2017

JABATAN . |Petugas Lalu Lintas Dan Angkutan Jalan

UNIT KERJA . | Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA -|[IWAN HARTAWAN, SH

NIP . 19760723 200501 1 006

PANGKAT / GOL RUANG . |Penata (11/c),/01/04/2019

JABATAN . |Kepala Seksi Keselamatan

UNIT KERJA . |Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA .|LALU ABDULLAH PURWADI, S.STP,M.M

NIP . 19850311 200602 1 001

PANGKAT/ GOL RUANG - |Penata Tk. I (1rd) 1-10-2019

JABATAN . [Kepala Bidang Lalu Lintas Dan Angkutan

UNIT KERJA . |Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
4 |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

CAPAIAN KINERJA PEG

5 [CATATAN/REKOMENDAY, "7
L—"L__///’
S

e

‘.



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

