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I Memahami dan memeniths kebutuhun masyarakat
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Uk uran Keberhasilan / Indikator Kinerya dan | argel

I'kspektasi Khusus Pimpinan

I Melaksavakun tugas dengan jopur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berimtegnias tnmggi
2 Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien
¥ Tidak menvaluhgunakan kewenangan johatan

Menjalankan tugas dengan disiplin. bertanggung jawab berdasurkan
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Ukuran Keberbasilun / Indikator Kinera dan Target -

I Meminghatkan hompetens din untuk menjawab tintangan yang selalu berubah
2 Membantu orang lamn belagar
1 Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
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Ukurun Keberhastlan / Indikator Kinerja dan Target -

| Menghargar setap orang apapun latsr belakangnya
2 Sukn menolong orang lain

3. Membangun hngkungan kerju vang kondusif
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Ukuran Keberhasilan / lndikator Kinerya dan Target

! Memegang teguh ideologi pancasila, UUD 1945, setia terhadap NKRI serts pemenniahan vang sah
2 Memjaga nama baik sesama ASN, Pimpman. Instansi, dan Negara
3 Menjaga rahasa jabatan dan Negara
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Fkspektasi Khusus Pumpinan ©
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Ukuran Keberhasilan / Indikator Kierja dan Target —
| Cepal Menyesuaikan din menghadapn perubaban . : :
2 Terus bennovasi dan mengembangkan krentivitas iﬂlivl‘pﬂl gn“".hﬂ.%%'
3 Bertndak proaktif [oeogiaten ki do it =ir

Kolaboratl

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target .

" [T Memben kesempatan kepada berbagan pibak untuk berkontribus:

2 TTerbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
3 Menggerakkan pemanfaatan berbaga sumberdaya untuk tujuan bersama
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HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
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Ukuran Keberhasilun * Indikator Kinerga dan Target

| Memben kesempatan kepada berbugas pilak untuk berkontribus:

2 Terbuka dalam bekenn samn ontuk menghasilkan mils tambah
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2 [PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA "[SAUFI KHAN, SE

NIP (19820402 201101 1010

PANGEKAT / GOL RUANG . |Penata, /e (01 andumg)

JABATAN ~|Kasubbag TU

UNIT KERJA JUPTD Pelabuhan Lokal Labuhan riays
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA “[FATHURROFMAN. S Sos

NIP 19760325 200701 1 017

PANGKAT / GOL RUANG | Penata, 1T/e (01 Oktober 2023)

TABATAN | Kepala UPTD Pelabuban Lokal Labuhan Hap

UNIT KERJA JUPTD Pelabuhan Lokal Labuban Hayi
4 |[EVALUASI KINFRIA z

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | [DAIK

CAPAIAN KINERJA PEGAWAI [Bax 4 _
5 [CATATAN / REKOMENDASL st

Labuhan Haji, 7 Januari 2023
7 1 yang Dinilai
(SY. AIDI)
NIP 19220619 200604 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

RAMAN INFORMASE T MPAN BALIK RERKELANIUT AN
PELARSANA JURLU PUNGUT :3.-.! st _31!>li> NLOAAL LABUHAN BAJI

PENDERATAN HASH KERJA KUANTITATIH

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

! Melaksanakan tugas dengan sugur. beanggung jawah. cormal. deeplin, dun berimoprias | Menpalanikan rugas dengan driplin,
Menggunab.an keb avasn dan IMN secars bertanggung

:._I..l:._ll.il assiarts Juwab, efekti. dan cfimicn kewonangan vang sds
3 r._ﬂm_!

|Ukurmn Keherhusitan  Indikatos K inerja dan | argot

:nlli.. kormpetenss din wntub menyawab tantangan yane wlaly borubah
2 Menhantu ormnyg lam helajar

[} !
1 Membuor kesempaten hopada herbagas sk untok berk cotribas
2 Terbwuka dalam bekoga sama untnk menghas b sn sida tseshaly

1 Menggerak kan pemanfistan herbaga: sumberdsya untvl. tjuan hersams

Haye, | Juli 2022
8 et Dimilai Porula, !
(SYARNRINWATDD SE) |
NP 19 200604 | 004 101 1 010

S \ ’

Mg L
T


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

