DINAS PERHUBUNGAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGADMINITRASI KEPEGAWAIAN DAN PENGELOLA BARANG
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN :
01 JANUARI 2022 s.d. 31 DESEMBER 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama SAFRUDDIN Nama MASTUR, S.IP.
NIP 19671231 200701 1 311 NIP 19641231 198603 1 329
Pangkat / Gol Ruang Pengatur TK.], (11/d)/01-04-2019 Pangkat / Gol Ruang Penata Tk. I, (11I/d) / 01-10-2022
Jabatan Pengadministrasi Kepegawalan dan Jabatan Kepala Subbagian Umum dan
Pengelola Barang Kepegawaian
Unit Kerja Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur Unit Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten
Lombok Timur
HASIL KERJA
NO|RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
) 2 (3) 4 &) (6)
A, HASIL KERJA UTAMA
1| Terfasilitasinya kegiatan kepegawaian dan |Menerima dan memeriksa kebutuhan  |Kuantitas Terlaksananya penerimaan dan pemeriksaan 300 Dokumen
pengelolaan barang barang inventaris kantor kebutuhan barang inventaris kantor
Mengumpulkan dan mengklasifikasikan | Kuantitas Pelaksanaan pengumpulan dan 150 Dokumen
bahan dan data kebutuhan barang mengklasifikasikan bahan dan data kebutuhan
inventaris kantor barang inventaris kantor terealisasi dengan baik
dan terukur
Mengkaji karakteristik spesifikasl Kuantitas Terpenuhinya Pengkajian karakteristik 20 Dokumen
kebutuhan barang inventaris kantor spesifiknsi kebutuhan barang inventaris kantor
secara baik dan terukur
Menyusun konsep kebutuhan barang Kuantitas Terlaksananya penyusunan konsep kebutuhan (20 Dokumen
inventaris kantor barang inventaris kantor sesuai arahan pimpinan
Menyusun rencana kebutuhan Kuantitas Menyusun rencana kebutuhan sumberdaya 10 Dokumen

sumberdaya aparatur sesuai dengan
analisis beban kerja dan beban anggaran
OPD Dinas Perhubungan Tahun
Anggaran 2022

aparatur sesuai dengan analisis beban kerja dan
beban anggaran OPD Dinas Perhubungan Tahun
Anggaran 2022

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Menyusun daftar urut kepangkatan Kuantitas
tahun 2022

Terlaksananya penyusun daftar urut kepangkatan {10 Dokumen ‘_
tahun 2022 sesuai ekspektasi pimpinan secara
baik dan terukur

Mendistribusikan kebutuhan barang Kuantitas
inventaris kantor kemasing-masing unit
organisasi dilingkup kantor

Terpenuhinya pendistribusian kebutuhan barang |8 Laporan
inventaris kantor kemasing-masing unit
organisasi dilingkup kantor secara baik dan
terukur

Membuat usulan kenaikan pangkat Kuantitas
regular, pilihan, persesuaian ijazah dan
penyampaian bagi ASN yang sudah
memenuhi persyaratan

Terlaksananya pembuatan usulan kenaikan 20 Laporan
pangkat regular, pilihan, persesuaian ijazah dan
penyampaian bagi ASN yang sudah memenuhi
persyaratan sesuai ekspektasi pimpinan

Membuat dan menyelesaikan usul Kuantitas
kenaikan gaji berkala bagi karyawan
yang sudah memenuhi syarat

Terpenuhinya usulan kenaikan gaji berkala bagi |10 Laporan
karyawan yang sudah memenuhi syarat

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya |Kuantitas
yang tugaskan pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan

Terlaksananya tugas kedinasan lainnya yang 30 Laporan
diperintahkan pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan secara baik dan terukur

B. HASIL KERJA TAMBAHAN
Kuantitas
1 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 1 Indikator Kinerja Tambahan 1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
2 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 Indikator Kinerja Tambahan 2 Kualitas
Waktu
PERILAKU KERJA
1 [Berorientasi Pelayanan

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2, Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3. Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

yang bersangkutan dapat diandalkan ketika ada hal-hal yang membutuhkan penyelesaian
segera.

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1, Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
2, Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

selalu menunjukkan sikap bertanggung jawab meskipun ada kesalahan
yang bersangkutan selalu merespon dengan cepat dan mengambil alternatif strategi.



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Kompeten

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
2. Membantu orang lain belajar
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan internal maupun
cksternal

Harmonis

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

| 1|

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
2, Suka menolong orang lain
3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- Membantu rekan kerja yang membutuhkan

Loyal

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Memegang teguh ideologi pancasila, UUD 1945, setia terhadap NKRI serta pemerintahan yang sah
2. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
3. Menjaga rahasia jabatan dan Negara

Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti dengan baik dan progresnya selalu dilaporkan
tepat waktu

Adaptif

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Cepat Menyesuaikan diri menghadapi perubahan
2, Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3. Bertindak proaktif

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja

Kolaboratif

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1, Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2, Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
3, Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project unit kerja

PNS Yang Dinilai,

>3Au§zv

NIP. 19671231 200701 1 31

Selong, 2 Januari 2022
t Penilai,

(MASTUR, S.IP.
NIP. 19641231 198603 1 329

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN
SASARAN KINERJA PEGAWALI

SUMBER DAYA

Membutuhkan Dukungan sumber daya sebagai tenaga administratif
sehingga fokus dalam memberikan pelayanan

2

Membutuhkan ATK sebagai pendukung peningkatan pelayanan Administrasi

B

Membutuhkan Anggaran sebagai penunjang pembiayaan kegiatan

SKEMA PERTANGGUNG JAWABAN

1

Progres hasil kerja akan direviu setiap 1 bulan, khususnya jika terdapat kekekliruan maka akan
direviu setiap minggu sampai kekeliruan berkurang

KON

SEKUENSI

Jika memenuhi ekspektasi maka mohon saya dipromosikan

Jika tidak memenuhi ekspektasi maka siap menanggung resiko

Januari 2022

PNS Yang Dinilai, Pejybat Penilai,

(SAFRUD]% (MASTUR, S.IP.)

NIP. 19671231 200701 1311 NIP. 19641231 198603 1 329



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

REKAMAN INFORMASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN DAN PENGELOLA BARANG

arahan pimpinan

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE*** : FREWULAN / 1T /[ HH-HV-AAKHIRE
PERIODE PENILAIAN :
DINAS PERHUBUNGAN 1 Januani s d. 30 Juni 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama SAFRUDDIN Nama MASTUR, S.IP.
NIP 19671231 200701 1 311 NIP 19641231 198603 1 329
Pan; / Gol Ruang Pengatur TK L, (I/d)/01-04-2019 Pangkat / Gol Ruang Penata Tk. L (II/d) / 01-10-2022
Jabatan Pengadministrasi Kepegawaian dan Pengelola Barang  |Jabatan Kepala Subbagian Umum dan
Kepegawaian
Unit Kerja Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur Unit Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI " NJUT,
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN cuﬂ%ﬂﬂxﬂﬂﬂwgﬁﬁ
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
(1) 2) 3) RON (5) (6) (U] (8)
A. HASIL KERJA UTAMA
1 |Terfasilitasinya kegiatan Menerima dan memeriksa kebutuhan |Kuantitas Terlaksananya penerimaan dan 300 Dokumen 150 Dokumen ini sudah cukup baik karena meskipun
kepegawaian dan pengelolaan barang|barang inventaris kantor pemeriksaan kebutuhan barang inventaris dalam kondisi pandemi covid-19, yang
kantor bersangkutan terus mengembangkan
strategi untuk pencapaian target.
Harapannya tahun depan bisa
ditingkatkan lagi
Mengumpulkan dan Kuantitas Pelaksanaan pengumpulan dan 150 Dokumen 120 Dokumen Secara keseluruhan aplikasi siap
mengklasifikasikan bahan dan data mengklasifikasikan bahan dan data digunakan untuk mengecek retribusi yang
kebutuhan barang inventaris kantor kebutuhan barang inventaris kantor sudah disetor. Meskipun beberapa sistem
terealisasi dengan baik dan terukur masih terkadang error namun dapat
segera diatasi.
Mengkaji karakteristik spesifikasi Kuantitas Terpenuhinya Pengkajian karakteristik |20 Dokumen 10 Dokumen Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti
kebutuhan barang inventaris kantor spesifikasi kebutuhan barang inventaris dengan baik dan progresnya selalu
kantor secara baik dan terukur dilaporkan tepat wakty
Menyusun konsep kebutuhan barang  |Kuantitas Terlaksananya penyusunan konsep 20 Dokumen 10 Dokumen
inventaris kantor kebutuhan barang inventaris kantor sesuai

diharapkan pada akhir tahun target
terealisasi sesuai harapan



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Menyusun rencana kebutuhan

3. Melakukan perbaikan tiada henti

Kuantitas Menyusun rencana kebutuhan 10 Dokumen 5 Dokumen diharapkan pada akhir tahun target
sumberdaya aparatur sesuai dengan sumbendaya aparatur sesuai dengan terealisasi sesuai harapan
analisis beban kerja dan beban analisis beban kerja dan beban anggaran
angganan OPD Dinas Perhubungan OPD Dinas Perhubungan Tahun
Tahun Anggaran 2022 Anggann 2022
Menyusun daftar urut kepangkatan  [Kuantitas Terlaksananya penyusun daftar urut 10 Dokumen 5 Dokumen diharapkan pada akhir tahun target
tahun 2022 kepangkatan tahun 2022 sesuai ekspektasi terealisasi sesuai harapan
pimpinan secara baik dan terukur
Mendistribusikan kebutuhan barang | Kuantitas Terpenuhinya pendistribusian kebutuhan |8 Laporan 4 Laporan Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti
inventaris kantor kemasing-masing barang inventaris kantor kemasing-masing dengan baik dan progresnya selalu
unit organisasi dilingkup kantor unit organisasi dilingkup kantor secara dilaporkan tepat waktu
baik dan terukur
Membuat usulan kenaikan pangkat  |Kuantitas Terlaksananya pembuatan usulan 20 Laporan 10 Dokumen Arahan pimpinan selaly ditindaklanjuti
regular, pilihan, persesuaian ijazah kenaikan pangkat regular, pilihan, dengan baik dan progresnya selalu
dan penyampaian bagi ASN yang persesuaian ijazah dan penyampaian bagi dilaporkan tepat wakty
sudah memenuhi persyaratan ASN yang sudah memenuhi persyaratan
sesuai ekspektasi pimpinan
Membuat dan menyelesaikan usul Kuantitas Terpenuhinya usulan kenaikan gaji 10 Laporan S Laporan Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti
kenaikan gaji berkala bagi karyawan berkala bagi karyawan yang sudah dengan baik dan progresnya selalu
yang sudah memenuhi syarat memenuhi syarat dilaporkan tepat wakty
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya|Kuantitas Terlaksananya tugas kedinasan lainnya |30 Laporan 15 Laporan Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti
yang tugaskan pimpinan baik secara yang diperintahkan pimpinan baik secara dengan baik dan progresnya selalu
tertulis maupun lisan tertulis maupun lisan secara baik dan dilaporkan tepat wakty
terukur
B. HASIL KERJA TAMBAHAN
1 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 1 |Indikator Kinerja Tambahan 1 Kuantitas
Kualitas
Waktu
4 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 [Indikator Kinerja Tambahan 2 Kuantitas
Kualitas
Waktu
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 |Berioentasi Pelayanan
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan : |ketika menjelaskan mudah dipahami dan sabar
1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat selalu menanyakan bal apa yang bisa diimg]
2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Akuntabel

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspekinsi Khusus Pimpinan

1. Mclaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin
linggi

2. Menggunakan kekaynan dan BMN sccara bertanggung jawab, efektif, dan efisien
3. Tidok menyslahgunakon kewenangan jabatan

, dan berintegritns

selalu menunjukkan sikap bertanggung
juwab meskipun nda kesalahan

yung bersangkutan selalu merespon
dengan cepat dan mengnmbil alternatif

berani berterus terang dan mengakul kesalahan terlihat ketika ada komgplain dan
peserta peningkatan yang bersangkutan dengan Langgung jawab mengakui kesalahan
don segern merespon dengan cepat komplain tersebut

Kompeten

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerjn dan Target :

Ckspekinsi Khusus Pimpinan

- ketika deliver tugas dari plmpinan selalu mengupayakan yang terbaik terlihat dan

1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
2. Membantu orang lain belajar

3. Melaksanakan tugas dengan kunlitas terbaik

- Menyelesulkan setlap pekerjoan sesuai
dongan

target dan standar mutu yang ditetapkan
- Bersedia untuk mengajorkan
pengetnhuan atau

minimnya kesalahan dan perbaikan tugas yang disershkan Rekan kerja
- membantu apabila dibutuhkan terlihat ketika yang bersangkutan dimints untuk
menjelaskan substansi yang belum dimengerti maka dengan sabar menjelaskan

Harmonis

Ukurun Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
2. Suka menolong orang lain

3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif

= Membantu rekan kerja yang
membutuhkan

sering memberikan makanan untuk dibagikan kepada sesama teman

Loyal

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja don Target .

Likspektasl Khusus Pimpinan :

1. Memegang teguh ideologi pancasiln, UUD 1945, sotla terhadap NKRI sorta pemerintahan
yang soh

2. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

3. Menjaga rahasia jabatan dan Nogara

Arahan pimpinan sclalu ditindaklanjuti
deongan baik dan progresnya selaly
dilaporkan tepat waktu

sclalu slap kapanpun pimpinan membutuhkan terlihat dar ketika ada arahan yang

mendadak maka yang bersangkutan siap membantu pimpinan meskipun di busr jam
kerja

Adapul

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Likspekias) Khusus Pimpinan :

1. Cepat Menyesuaikan diri menghadap) perubahan
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3. Bertindak proakufl

Mengimplementosikan perkembangan

proscs kerjn

teknologl untuk memperbaiki metode dan

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja

Kolaboratif'

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerjo dan Turget .

Likspekiasl Khusus Pimpinan :

1. Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
2. Terbuka dalam bekerju sama untuk menghasiikan nifal tambah
3 Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdayn untuk tujuan bersama

AKLT berpartinipast dan berkontribusi

sesual keahlinnnya pada project unit kerja

|semangat untuk mempelujor! hal baru terlihat dari meskipun yang bersangkutan
terhitung baru pada unit kerja Ini, namun bisa beradsptasi dengan cepat.

PNS yang Dipilol

o

SAFRUDDIN)
(19671231 200701 1 311)

MENGETAHUI

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN LOMBOK TIMUR

Selong, | Jull 2022
1Y)jabat Penilai,

(MASTUR, S.1P
NIP, 19641231 198603 | 329
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Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA =

RENCANA BASIL KERJA )
PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISAs; | UMPAN BALIK RERKELANJUTAN BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUN
(L] ) 3) (O] 0} (7)
A. HASTE KFRJA UTAMA
| |Terfaslmamya kepatn kepemwuinm | Menenms dan memeniqs kebumsban | Koeznoas Terlaksananya penenmaan dan pemerksam 300 Dokamen 150 Dokzmen m sadah culc bk karena mesirpun dalam kondiu pandems
dan pengeiolass barang barang wventans kantor Aebutuban barang mventans kanoor cond-19, yang bermanghutan terus mengzmbanghas soaep
untuik peacapaian targer Harzpanays tahen depan bua
dnnghatian lap
Menge=palien dam Kuzntitas Pelaksanas pengumpulay dom menghlasfikaukan {159 Dokumen 120 Dokumen Secars keschauban wikan pap dgunaian etk mengecek
meaghdasfiiaukan babin dan daa bahen dan data kebunzban barang mvemmns kameor {reenbus yang sudah disetor Mesiopan beberaps testem masd
ketazhas barang mventans kamtor hisasi dengan bak dan rerulor terkadang erTor namua dapat segers danan
Mengiay kanicenstk speufikas: Kzantas Terpenchuzya Penglujum anieensek speufian |20 Dok 10 Dokezm Anksn pumpman selaly dondaidasyuss dengan ek dan
kebunzban barang mverans kamor keburshan berang mvemtans kassor secans back dam opTaye selzla dlaporkan tepe wakea
terular
Meovuas konsep kebumdhan berang  |Kmaontas Terlasksanamys peyusunen bonsep kebunshan 20 Dokumez 10 Dolcmes dharaphan pada aidiar taium tarpet terzalisas sesuas haripan
mvezzans kamtor barang mvemtans kastor sesen b pmpme
Memyuson reocens kebemshan Kueomeas Memyunm rencama kebunbar somberdaya Dolcamen Dolcmmen &harphan pada sidy taiwn target tereabisas: sesuar harapen
sumberdsya gpannr sewam dengm spann sesa dengan angligs bebes kerja dan
amabsis bebas kevja das beban bebam engpanaz OPD Dimas Perbmbuogan Tabem
gz OPD Dmas Perbobungn Anggarm 2022
Takma Asgganam 2022
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Menyusun daftar urut kepangkatan  |K Terlaksananya penyusun dafiar urut kepangkatan |10 Dok $ Dok diharspkan pada akhir tahun target terealisasi sesuai harapan
tahun 2022 tahun 2022 sesuai ckspektasi pimpinan secara baik
dan terukur
Mendistribusikan kebutuhan barang ~ |Kuantitas Terpenuhinya pendistribusian kebutuhan barang |8 Laporan 4 Laporan Arahan pimpinan sclalu ditindaklanjuti dengan baik dan
inventans kantor kemasing-masing inventaris kantor kemasing-masing unit organisasi progresnya selalu dilaporkan tepat waktu
unit organisasi dilingkup kantor dilingkup kantor secara baik dan terukur
Membuat usulan kenaikan pangkat  [K Terlak ya pemb usulan k pangkat|20 Laporan 10 Dokumen Arahsn pimpinan selalu ditindaklanjuti dengan baik dan
regular, pilihan, persesuaian ijazah regular, pilihan, persesuaian ijazah dan progresnya selalu dilaporkan tepat waktu
dan penysmpaian bagi ASN yang penyampaian bagi ASN yang sudah memenuhi
sudah memenuhi persyaratan persyaratan sesuai ckspektasi pimpinan
Membuat dan menyelesaikan usul K Terpenuhinya usulan kenaikan gaji berkala bagi | 10 Laporan 5 Laporan Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti dengan baik dan
kenaikan gaji berkala bagi karyawan karyawan yang sudah memenuhi syarat progresnya selalu dilaporkan tepat waktu
yang sudsh memenuhi syarat
Melaksanakan tugas kedi lainnya | Kualitas Terlak ya tugas kedi lainnya yang 30 Laporan 15 Laporan Arahsn pimpinan sclalu ditindaklanjuti dengan baik dan
yang tugaskan pimpinan baik secara diperintahkan pimpinan baik secara tertulis progresnya selalu dilaporkan tepat waktu
tertulis maupun lisan maupun lisan secara baik dan terukur
B. HASIL, KERJA TAMBAHAN
1 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 1 Indikator Kinerja Tambahan 1 Kuantitas
Kualitas
Waktu
4 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 Indikator Kinerja Tambahan 2 Kuantitas
Kualitas
Waktu
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI { SESUAI EKSPEKTASI / DIBAWAH EKSPEKTASI**
PERILAKU KERJA _ UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 |Berioentasi Pelayanan

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpi

1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3. Melakukan perbaikan tiada hentj

selalu menanyakan hal apa yang bisa diimprove

ketika menjelaskan mudah dipahami dan sabar

2 |Akuntabel

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas

selalu menunjukkan sikap bertanggung jawab

berani berterus terang dan mengakui kesalahan kesalahan dan segera merespon dengan cepat letak
kesalahan untuk segera diperbaiki,

2. Membantu orang lain belajar
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

tinggi meskipun sda kesalahan
2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien yang bersangkutan selalu merespon dengan cepat
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan dan mengambil alternatf strategi.
3 |Ko en
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan : - ketika deliver tugas dari pimpinan selalu mengupayakan yang terbaik terlihst dari minimnya kesalahan
1. Meningkatkan komp i diri untuk b tantangan yang sclalu berubah - Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan  |dan

target dan standar mutu yang ditetapkan

- Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau
" ngvﬂbﬂu. iliks P 4 §m§
-Selalu melakukan perbaikan untuk memenuhi
kualitas yang terbaik

perbaikan tugas yang diserahkan Rekan kerja.
bantu apabila dibutuhkan terlihat ketika yang bersangkutan diminta untuk menjelaskan substansi
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4 |Hamonis

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
2. Suka menolong orang lain

3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- Membanru rekan kerja yang membutuhikan

sering memberikan makanan untuk dibagikan kepada sesama toman

5 |Loval

|

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan

P

selalu siap kapanpun pimpinan me hkan terlihat dan ketka ada srahan yang mendadak maka yang

1. Cepat Menyesuaikan diri menghadapi perubahan

perkembangan teknologi

1. Memegang teguh ideologi pancasila, UUD 1948, setia terhadap NKRI serta pemerintahan | Arahan pimpinan selalu dinndaklanjuti deng; bersang) siap membantu pimpinan meskipun di luar jam kerjs
yang sah baik dan progresnya sclalu dilaporkan tepat waktu
2. Menjaga nama bsik scsama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
3. Menjaga rahasia jabatan dan Negara
6 |Adaptif
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan ; Mengimpl, ikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kena.

2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas ==Em. amava_&-E metode dan
3. Bertindak proaktif proses kerja

7 |Kolaboratif — = n
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinenja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpi untuk pelajan hal baru meskipun yang bersangkutan terhitung baru mempelajan splikan

1. Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
3. Menggerakkan p f berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi scsuai
keahliannya pada project unit kerja

bagi i sarana yang digunakan untuk melaksanskan kegiatan pekerjaan kepegawaian, eama mampa
menguasainya dengan cepat

RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS-EKSREKTAS! / SESUAI EKSPEKTASI / DHBAWAH-EKSREKTASIL

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*

_g\w;\wgm%%%g
2 Janusn 2023
'cjabat Penilai,
(MASTUR, $.1P)
NIP, 19641231 198803 1 329
¢ Pilih salah satu

*¢ Rating hasil dan rating perilaku kerja pegawai ditctapksn dengan pertimbangkan pola distribusi predikat kinega pegawai berdasarkan capaian kincrja org serta

kootribusi pegawai terhadap kinerja organisasi

*#¢ Periode disesusikan dengan periode evaluasi kinerja pegawai yang berlaku pada instansi pemerintah

MENGETAHUI
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN LOMSOK TINUR

BAIQ FARIDA APRIANI SSa3
NIP, 19670422 195493 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PERIODE : TRIWULAN I/ /111/1V/ AKHIR*

PERIODE PENILAIAN

DINAS PERHUBUNGAN
1 Januari s/d 31 Descmber 2022
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [SAFRUDDIN
NIP - 119671231 200701 1 311
PANGKAT / GOL RUANG - |Pengatur TK.1, (11/d)/01-04-2019
JABATAN - |Pengadministrasi Kepegawaian dan Pengelola Barang
UNIT KERJA - |Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - IMASTUR, S.IP.
NIP -119641231 198603 1 329
PANGKAT / GOL RUANG . |Penata Tk. 1, (I1/d) / 01-10-2022
JABATAN - [Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
UNIT KERJA - Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

- |ir. AKHMAD MASRI

NIP -|19661231 199803 1 058
PANGKAT / GOL RUANG  |Pembina TK.I, (IV/b) / 01-04-2020
JABATAN - |Sekretaris
UNIT KERJA . | Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
4 |JEVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - |IBAIK
CAPAIAN KINERJA PEGAWAI . |BAIK
5 |CATATAN / REKOMENDASI
Selong, 7 Januari 2023 Selong, 2 Januari 2023
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pefybat Penilai Kinerja
(SK]ﬁJDDlN) (MASTUR, S.IP.)
NIP. 19671231 200701 1 3 NIP. 19641231 198603 1 329
* Pilih salah satu
MENGETAHUI

EPALA DINAS PE
KKABUPATENLomBO\

BAIQ FARIDA t\_'r’_'.
NIP. 1967u-422 1

RHUBUNGAN
C TIMUR

AR ~
1N, §.508

o s —

Jdudd 2008
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