DINAS PERHUBUNGAN

SASARAN KINERJA PEGAWAL

PETUGAS PRAMU BAKTI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN :

01 JANUARI 2022 5 d. 3| DESEMAFR 2022

PEGAWAIL YANG DINTLAI

PEJABAT PONILAI KINERIA

Nama  * SUPARMAN Mama Ir ARIIMAD MASR]
Ll 19700504 200701 1 030 SIp 1346123 199803 | 058
Panghut / Gol Ruang Pengatur Muda Tk, | (11} 1-10-2019 Fangkat / Gol Ruang Pembime { IVia)
Jubatan Petugas Pramu Bakt Jabatan Sekretans
Linit Kerja Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur Unit Kerja Dinas Pehubungan Kabupaten
Lombok Tumer
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASTL KERJA PIMPINAN RENCANA HASTL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
() 2) 3) (4) (5) 16}
A HASIL KERJA UTAMA
Malaksanakan pemelinaraan jumiah pecalatan Kuantitas Teraksananya pemeliharaan umiah paratatan 12 Unit
1 (Terpenuhinya kegiztan kebersihan dan kebersihan kanior yang tersimpan kebersihan kantor yang tersimpan
penyimpanan sarana dan prasarana kantor
Maiaksanakan kebarsihan prasarana kentor Kuantias Terlaksananya kepersihan prasarana kantor 10 Prasarana
Melaksanakan perawatan peralatan kebersinan Kuanttas Teraksananya pefawatan peraistan kebersihan 12 Unit
B. FIASIL KERJA TAMBAHAN
1|Rencana Hasi Kerg Tambahan 1 Inddator Kinena Tambahan 1 Kuantitas
Kuaktas
Wiy
Kuaniitas
2 |Rencana Haslil Kerja Tembahan 2 Indikator Kinesja Tambahan 2 Kualitas
Wak

PERILAKU KERJA

! |Beroneniss: Pelavanan

Ukuran Keberhaslan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektas: Khusus Pampinan

3. Melakukan perbaikan tiada henti

I. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2. Ramah, celmtan, solutif, dan dapat disndalkan

Segen.

yang bersangkulan dapat diandalkan ketika ada hal-hal yang membutuhkan penyelesaian

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

2 Mkunnhﬂ

{Ukuran Kcberhnsiban /Tndikator Kinerja dan Target :
1. Melaksanakan tugas dengan Jujur, berian,

I2, Menggunakan kekayaan dan BMN seq

2gung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
ara
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabu

bc:‘lnnmmgjawab_ elektif, dan efisicn
(an
3 |Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

|Ukuran Keberhasikn / Indikator Kinerja dun Target -

L. Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang sclaly berubah
2. Membantu orang lain belajar

3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 |Harmonis

selulu menunjukkan sikap bertanggung jawab terkait tugas yang diberikan pimpinan.

Ukuran Keberhasitan / Indikator Kinerja dam Target -

I. Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
2. Suka menolong orang lain

3. Membangun lingkungan kerja yang kandusif
5 |Loyal

Ekspektast Khusus Pimpinan -
Aktif melaksanakan kegiatan kebersihan parasaran kantor

4
3\
—

Fkspektasi Khusus Pimpinan

[Ukuran Keberhasitan / Indikatar Kinerja dan Target :

1. Memegang teguh ideologi pancasila, UUD 1943,
2. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Ins

- Menawarkan bantuan kepada rekan kerja terkat dengan tugas yang bersanghkutan

setia terhadap NKRI serta pemerinmhan yang sah

tansi,-dan Nepara
3. Menjaga rahasia jabatan dan Negara

6 |Adapsf

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

| Ukuran Keberhasitan / Indikatar Kinerja dan Target :
1. Cepat Menyesuaikan diri men ghadapi perubahan

2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
3. Bentindak proaktif

Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti dengan haik

7 |Kolaboratif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan :

|Utran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

I. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Pelaksanaan kegiatan kebersihan dapat diatast lebih baik, seperts halaman depan dan |
s¢lokan belakang kantor

3. Menggerakian pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan

PNS Yang Dinilai,

Altif berpartisipasi dan berkontribust sesuai keahliannya pada kegiatan pelaksanaan
weas unit kerja

(SUPARNIAN)
NIP. 19700504 200701 | 030

(Ir. A MAS
19661231 199803 1 058

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN
SASARAN KINERJA PEGAWALI

SUMBER DAYA

Membutuhkan anggota Tim yang tekun, handal dan bertanggung jawab terhadap kegiatan
pelaksanaan kegiatan kebersihan agar pelaksanaan tugas kebersihan lebih maksimal

Membutuhkan dukungan Penganggaran dan peraltan yang memadai untuk melaksanakan
kegiatan kebersihan

SKEMA PERTANGGUNG JAWABAN

Progres hasil kerja dilaporkan setiap hari pada pimpinan terkait kegiatan kebersihan.

1
7 |Melaksanakan koordinasi dengan pimpinan secara berkesinambungan bertujuan untuk
memaksimalkan tugas secara baik dan terukur ‘

3 |Memberikan laporan baik secara lisan maupun tertulis secara berkala kepada pimpinan terkait
pelaksanaan tugas yang sudah diamanatkan ‘

KONSEKUENSL :

I |Jika memenuhi ekspektasi maka harpan kami sarana pmd.ukml:g yang kami hunljhkan dapat .
terpenuhi dengan tujuan untuk mendukung peningkatan kincrja sehingga sesuai dengan [arg;
yang sudah ditentukan _ .

2 |Jika tidak memenuhi target maka segala bentuk resiko yang ada siap kami pertanggung
jawabkan

PNS Yang Dinilai,

% (Ir. AKHMAD MASRY)
Scluon;A 200;3 1030 NIP. 19661231 199803 1058
NIP. |

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

HASILEVALUAST KINERJA PEGAWAL
PETUGAS PRAMU BAKTI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTTTATIF
PERIODE : THIWLEAN O A AKHIR®
PERIODE PENILALIAN :
IMNAS PERHUBUNGAN 1 Januari sid 31 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENTLAI KINERJA 1
Nama SUPARMAN Nama Ir. AKHMAD MASR] |
NIP 19700504 200701 1 030 NIP 19461231 1998031 058 ]
Pangkal / Gol Ruang Pengatur Muda Tk 1 (1) 1-10-2019 Pangkat / Gol Ruang Pembhina (1Vfa) -'|
Jubaran Petugas Pramu Bakti Jabatan Seloetany '|
Unn Kena Dinas Pchiubungan Kabupnten Lombak Timur Unit Kerja Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur |\
CAPALAN KINERJA ORGANISASI
FSTIMEWA TR AL { B H PERBACAN ! KURANG LS ANGAT-RLIRANGE
FOLA DISTRIBUS] [ - I |
[ 50 = —  a I
| 40 ~ |
| |
S |
I ————— / 1
! 0 4— |
]| Hangsi Kirang  Fursng ! ok |
| Misiendil  Prbadian ‘
Predikat Kinerjs Pegaws
L _ |
HASIL KERJA |
RENCANA HASIL KERJA ¥ . - . %
N N
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET | REALisast | UMPANBALIK BERKELANJUTA
) BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
DIINTERVENSI
) 2) (3) () () (&) | | )
A. HASIL KERJA UTAMA | | |
| Melaksanakan pemeliharaan jumlsh  |Kuontitos Terlaksanunya pemeliharnan jumlah 12 Unit 12 Unit ini sudah cukup baik karena meskipun dalam
Terpenuhinya kegiatan kebersihan |peralatan kebersihan kantor yang peralatan kebersihan kantor yang kondisi pandemi covid-19, yang bersanghutan
dan penyimpanan sarana dan tersampan LTS impan terus melaksanakan mugas dengan batk sesusi
prusarana kantor target.
Melaksonokan kebersihanprasarung | Kuantitas Terlaksananya kebersihnn prasarana 10 Prasarana 10 Prasarana Secara keseluruhan kebersihon kantor erjaga
kuntor kantor dan terawat berkat kerja keras yang
bersangkutan

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ya

Melaksanakan perawatan peralatan Kunntitas Terlaksananya perawatan peralatan \12 Unit \"1 Unit \N\hlﬂ prnpinan selaly detindakianun
kebersihan kebersihan dengan baik dan progresmya selaly dilsporkas \
epat wakmi
B. IASIL KERJA TAMBAHAN j
1 |Rencuna Hasil Kerja Tambahan 1 | Indikntor Kinerja Tambahan 1 Kuaniitng |
Kualitas i
Wakw 1
4 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 |indikater Kinerja Tambahan 2 Kuantitas \
Kualitas | 1
Waktu | 1
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI/ SESUAI EKSPEKTASI / DIBAWAH EXSPEKTASI**
PERILAKU KERJA | UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTIDUKUNG
1 |Beripentss) Pelovanan
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerin dan Target - Ekspektasi Khusus Pimpinan lPa.El. beberapa agenda melaksanakan kebersihan sesuai arghan pumpman dan missauf
1. Memaham; dan memenuh kebutuhan masyarakat selalu menanyakan hal apa yang bisa yang bersangicutan
1. Ramah, cekatzn, solutif, dan dapat diandalkan ditmprove
3 Melakukan perbaikan tinda henta
2 [Akuntabel \
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target Ekspekiasi Khusus Pimpinan |berani berterus terang dan mengakui kesalahan dan segera merespon deagan cepat
| Melaksanakan rugas dengan jujur, bertangpung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas|selalu menunjukkan sikap bertanggung  |letak kesalahan untuk segera diperbaiki.
tinggi jawab terkait tugas yang diberikan
2. Menggunakan kekeyaan dan BMN secara betanggung jawab, efektif, dan efisien pimpinan.
3. Tidak memyalshgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten _i
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target Ekspekiasi Khusus Pimpinan - |- ketika deliver tugms dan pimpinan selalu mengupayekas yang terbaik terhihat dan
1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yzng selalu berubah - Menyelesaikan setiap pekerjoan sesual |minimnya kesalahan dan perbaikan tugns yang diserahkan Rekan kenja
2, Membantu orang lain belajar dengan
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik target dan standar mutu yang ditetapkan
4 |Harmoms 1
Ukuran Keberhesilan / Indikator Kinerja dan Torget @ Ekspektas: Khusus Pimpinan : - Beranggung jawab terhadap pelaksanaan tuges yang dipenmizhkan pimpman.
1. Menghargai setiap orang epapun latar belakangnya - Menawarkan bantuan kepada rekan - Hasil pekerjaan berkualitas dan memenuhi standar mum yang ditetapken dan ndak
2. Suka menolong orang lain kerja terkait dengan tugns yang ada komplain.
3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif bersangkutan
5 |Loyal 1
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target ! Ekspekiasi Khusus Pimpinan | Selalu siap kapanpun pimpinan membutuhkan terlihat dari ketrka ada zrzhan yang

1.-Memegang teguh ideologt pancasila, UUD 1945, setia terhadap NKRI serta Arahan pimpinan selaly ditindaklanjuti  |mendadak maka yang bersangkutan siap membantu pimpinan meskipun di luar jam
pemerintahan yang sah dengan baik kerja

2. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

3 Menjapga rahasia jabatan dan Negera

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

6 [Adapul

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerpa dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan Pelaksanaan fugas keborsihan untuk dapat lebih ditingkatkan lap untuk tahun
|. Cepat Menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pelaksanasn kegiatan kebersihan dapat  |kedepan
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas diatasi leblh baik, seperti halaman depan
3. Bentindnk proakuf dan selokan belakang kantor
7 [Kelsborauf ]
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Tarpe : Ekspektasi Khusus Pimpinan Semangat untuk melaksanakan tugas kebersian yang bersangkutan selaly tepar waktu
I. Memberi kesempatan kepada berbagm pihak untuk berkontribus| Akuf berpartisipast dan berkentribusi dan dapat diselesaikan dengan baik
2. Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilai tambah sesuai keahliannya pada kegiatan
3 Menggerakkan pemanfazatan berbagai sumbendaya untuk tujuan bersama pelaksanaan tugus unit kerja

RATING PERILAKU KERJA®
B-ATAS-EREPERTABT / SESUAI EKSPEKTASI / PHBAWAH-ERSREKTAS 4

PREDIKAT KINERIJA PEGAWAI*
BANGATBAR / BAIK /| BUFUHRERBANAN-RURAMGLMISCONDEET H-SANGATRURANG

NIP A9661231 159803 1 038

* Pilih salah satu

** Rating hasil dan rating perilaku kerja pegewai ditetapkan dengan mempertimbangkan poladistribusi predikat kinerja pegawai berdasarkan capaian kinerja
arganisasi serta kontribusi pegawai terhadap kinerja organisasi
#4* Periode disesuaikan dengan periode evaluasi kinerjn pegawai yang berlaku pada instansi pemerintah

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

REKAMAN INFORMAST UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
PFENGELOLA PENYELENGGARAAN DAN PENYEDIA FASILITAS PARKIR
PENDEKATAN NASIL KERJA KUANTITATIF

TERIODE*** : TRIWL AN /117 BV AKHIRY

DINAS FERHLBLNGAN

PERIODE PEMILALAM

1 Junonri s, 30 Jumi 2022
PEGAWALVANG DINILAL PEJABAT PENILAI KINERIA 1
R SUIARMAN Hana Tir AKFIMAL MASH |
P 19700504 20001 1 030 NI P9hA1231 199R0Y | D5R 1
Pangkm / Gol Ruang Penzntun Mudn Tk | (110 1-10-2019 Pangkal [ Gal Rusny, Pembann | 1¥/n ) 1
Jabatan Pemugns Pramu akil Jabaran Sekreimrie 1
LIn:t Keijn Dhinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur Linit Ker|n Dinas Pehubungan Kabupsten Lombak Timur |
HASIL KERJA ‘
RENCANA HASIL KERJA REALISAST i y
. r ) N N
ND PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN ‘;::'; .\S‘:i:-'ki: E‘;ﬁl;t'_:?:g
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG _ g
(1] 21 [E)) (4] 5] (6) {7) (H)
A HASIL KERJA UTAMA
Melaksanakan pemelibarann jumiah | Kubnies Terlaksunanya permalibaraan jumlah peralatan |12 Lt & Unit ini sudah cukup balk karena mevk ipun
| |Terpenuhinya kegiatan kebersihan dan |peralatan kebersiling kanior yang kebersihun kantor vang tersimpan dainm kondisi pesdemi covil-19, vang
penyimpanan sarana din prasarana.  [tersimpan bersangkutan terus melaicsanakan tuga
kastor dengan baik sesual target
Melaksaraknn kebers/han prasarana | Kusnmay Terluksananya kebers/han prasarnna kantor 1% Prasurana 5 Prasurana Sevara keseluruhan kebersthan kamor
lantor terjaga dan terawat berkat kerja keras yang
bersangioutan.
Melaksanakan perawatan peralatan  |Kusntitas Terlaksananya permwatan peralatan kebermhan |12 Unit 4 Unn Arahan prmpnan sclalu dindakianiun
kebersihan dengan back dan progresnya selalu
dilaporkan topat wakty
|8. HASIL KERJA TAMBAHAN
| |Rencena Hasi Kerja Tambahan | Indikator Kinerja Tembahan 1 Kunniitas i
Kunlitas |
Witletu )
4 |Rencana Masil Kerja Tambahan 2 Indikator Kinerja Tambahnn 2 Kunnfitas 1
Kol (s |
Wtktu |

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERILAKU KERJA

UMPANPALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLUNG

Berioenms Pelavanan

Ukuran Keberhasian / Indikntor Kmerja dan Tnrget

Ekspriasi Khisis Pimpinan

Prdn bebernpa ngenda melakukan jermput bols untek memantan permacalahian pritial

1. Memalami dun memenuhs kebeluhan sy arakal
1. Ramah, cokatan, solutif, dan dapat dandnlian
3. Malekuhan perbaikan tiada hepti

selaty menanynkan hal apa yang hise diimpsave

penentunn lokasi dan peoujukan esggots parkir di Inpangan sehingyn dapat ditindaklanjun
melalul medins! yang menghasilien kesepakatan

d

Alninmbel

Ukuren Keberhasian f Indikstor Kmeno dan Target :

Ekspelitnsi Khusus Pimipinan |

Berani berterys terang dra mengakul kesafshan lerlifat kelivn yang bervanglutan dengnn

‘In:;m_wum tugas dengan jujw, bertanggung pwab, cermat, disiplin, dan beriniegrias
I

2, l:ﬂmggunnhn kekaynandan BMN secars bertanggung Jawab, efektif, dua cfisien
3. Tdak menyalahgunaken kewenangan |abatan

selalu menunjukkan skap bertanggung jawab
terkalt tugas yang dibenkan pimpinan

anggung Jawab mengakw kesalahan dan seger merespon dengan cepat dunena lek
kekellrumnmyn eraebut

Kompeten

Ukurun Keberhasilan ¢ Indiknlor Kinerin dan Target

Ekspektnsi Khisus Pimpinan -

- Ketika delrver tugs dan pimpiman selal: mengupayakan yang terbalk lerithat dan

1. Meningkstkan kompetensi din urtuk menjawnk (antsngan vang sclalu berubah
2. Membantu orng lain belajer

3 Melaksannkan tugns dengan kualitas terbafic

« Menyeleaknn setinp pekerjnan sesuas dengan
target dan standar myty yang ditetapkan

minimnya kesalahan dan perbaiksn tugas yang diserahkan Rekan kerja

Harmiomnis

Ulkurim Keberhasilan / Indikator Kinena dan Target :

Ehspeictas Khusus Punpinan ;

- Membanti apabia dibutwhkan terlikar ketrkn vang bersanghutan dimnta antuk

|. Menghargs: sehap arang apapun etar belakanpma
2. Suke menolong oreng: lain
3. Membangun linghungan kene yang kondusif

- Mengwarkan bantuan kepada rokan kera
terhai! dengan fugas yang bersangkutan

manjelasksn substinsi yang belum dimengert maka dengan ssher menjclaskan

| oval

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerjn dus Tarpel ©

Ekspektasi Khusus Pimplnan .

Selalu siny kapanpun pimpinan membutubican teriibat dari enka ada amban yamg

L. Memegang teguh Meologs puncasilo, UUD 15435, setia terhadap NKR1 sera pemerintahan
yamy sah

2, Mergnge nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansl, dan Negara

3. Menjaga rehuwma jebatan dan Negara

Arshan pimpinan sclelu ditndaklanun dengan
balk

mcndndak maka yeng bersangiutan sisp membanty pimpiman meskipun di luar jam kega

Adsipnl

Licuran Keberhasilan / Indikstior Kerya dan Target @

Fhapektns Khusus Pimpinan !

Mengimplementasikan perkembangan ieknologi umtuk memperbaiks metode dan proses

1. Cepar Menyesumkan din menghadap perubahas
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
1, Bernindak proakill

Peluksunaan kegiaran kebersihan dapan dintasi
lebih baik, sepenti halaman depan dan selokan
belnkany kantor

kerje.

K olabomtil

Lleurnn kebertinsilan / Indikaior hloeria dan Target

Ekspelictasi K husus Prmpinan

Semangil unfuk mempelajan hal baru, meskipun yang bersanglutsn wrhuming barg pada

I. Memben kescmpatan kepady berbagas pihak untuk berkontribusi
2, Terbuka dalem bekerja sama untuk menghasilken nilsi tambah

3. Mengperakkan pemanfisatan berbagai sumberdaya untuk tujusn bersama

ALUE berparnsipasi dan berkontribum scsus
kenhliannya pads keginmn pelakennaan nges

unit kena

umit kerjn ini, nermen bisa berndaptasi dengan cepet.

PNS vang Dinilai

(SUP. N}
Nip. I??OOSDEI 200701 1030

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN 1/ /111 / 1V { AKHIR*

DINAS PERHUBUNGAN

PERIODE PENILAIAN
1 Jonuari s/d 31 Desecmber 2022

1 |PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA +|SUPARMAN

NIP .[19700504 200701 1 030

PANGKAT / GOL RUANG . |Pengatur Muda Tk. I (1I/b) 1-10-2019

JABATAN . [Petugas Pramu Bakti

UNIT KERJA . |Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . |Ir, AKHMAD MASRI

NIP -|19661231 199803 1 058

PANGKAT / GOL RUANG . [Pembina (1V/a)

JABATAN . [Sekretaris

UNIT KERJA .|Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA -[LALU ABRDULLAH PURWADI, S.STP,M.M

NIP :|19850311 200602 1 001

PANGKAT / GOL RUANG :|Penata Tk. I {Illd) 1-10-2019

[TABATAN :|Kepala Bidang Lalu Lintas Dan Angkutan .

UNIT KERJA . |Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
7 |EVALUASLKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - [BAIK

CAPAIAN KINERJA PEGAWAL | [BAIK
5 [CATATAN / REKOMENDASI

Selong, 7 Januari 2023.
7. Pegawai yang Dinilai

(SUPARMAN)
NIP. 19700504 200701 1 030

+ pilih salah satu

Dipindai dengan CamScanner
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