DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PFRIODE : TRIWULAN 1/ 117111/ TV / AKHIR®

DINAS PERHUBUNGAN
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4 |[EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

.[BAIK

CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
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S|CATATAN / REKOMENDASI

Selong, 7 Januari 2023
7. Pegawai yang Dinilai

(LALU ABDULLAH PURWADI, S.STP., M.M)

NIP. 19850311 200602 1 001

Selong, 2 Januari 2023
6. Pejabat Penilai Kinerja

* pjlih salah satu

Dipindal dengan CamScanner

(BAIQ FARIDI\ APRIANI, §.50s)
NIP. 19670422 198803 2 008



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN
SASARAN KINERJA PEGAWALI

SUMBER DAYA

1

Membutuhkan Dukungan Sumber Daya Manusia yang terampil, profesional, berdedikasi tinggi
terhadap tugas vang diberikan oleh pimpinan untuk melaksanakan semua program kerja yang telah
ada di Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur

rJ

Membutuhkan sarana pendukung dalam melaksanakan tugas seperti senter lalu lintas, jas hujan
dan kendaraan operasional serta fasilitas pendukung lainnya demi kelancaran pelaksanaan
program Kerja yang telah disusun

(Y]

Membutuhkan Anggaran guna mendukung kegitan dilapangan

SKEMA PERTANGGUNG JAWABAN

1

Progres hasil kerja dilaporkan setiap hari pada pimpinan terkait kegiatan yang ada di Pengujian
Kendaraan Bermotor maupun kegiatan administrasi lainnya

tJ

Melaksanakan koordinasi dengan pimpinan secara berkesinambungan bertujuan untuk
memaksimalkan tugas secara baik dan terukur

(P9

Memberikan laporan baik secara lisan maupun tertulis secara berkala kepada pimpinan terkait
pelaksanaan tugas yang sudah diamanatkan

KONSEKUENSI

I |Jika memenuhi ekspektasi maka harpan kami sarana pendukung yang kami butuhkan dapat

terpenuhi dengan tujuan untuk mendukung peningkatan kinerja sehingga sesuai dengan target
vang sudah ditentukan

2 |Jika tidak memenuhi target maka segala bentuk resiko yang ada siap kami pertanggung jawabkan
Selong, 2 Januari 2022
PNS Yang Dinilai, Pejabat Penilai,
(LALU ABDULLAH PWRWADI, S.STP., M.M) (BAIQ FARIDA APRIANI, S.Sos)

NIP. 198503111200602 1 001 NIP. 19670422 198803 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

DINAS PERHUBUNGAN

SASARAN KINERJA PEGAWAL
KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN :

01 JANUARI 2022 s.d. 31 DESEMBER 2022

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

NI, S.Sos
LALU ABDULLAH PURWADL SSTP_ MM Nama BAIQ FARIDA AFRIA
NIP 19850311 200602 1 001 NIP Liita i
: i 1-10-2020
Panghat / Gol Ruang Penata Tk. 1 (111/d) 14-2020 Pangkat / Gol Ruang Pembl‘"‘;),n‘ I
Jabatan Kepala Bidang Lalu Lintas Dan Angkutan Jabatan Kepala Dinas
Unit Kenja Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur Unit Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten
Lombok Timur
HASIL KERJA :
NOJ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) %)
A. HASIL KERJA LTAMA
I [Terfasilitasinva Pelaksanaan Tata Tertib Terlaksananya Tata Terub dan Keselamatan Kuantitas  [Terlaksananya Tata Tertib dan Keselamatan 2 Dokumen
dan Keselamatan dalam Berlalu Lintas dalam Berlalu Lintas dalam Berlalu Lintas
Pengelolaan Pelaksanaan Parkir pada Tersedianya Juru Parkir pada masing- Kuantitas | Terlaksana dan tersedianya Juru Parkir pada 18 Laporan
masing-masing area pengelolaan parkir masing area parkir masing-masing area parkir
Melaksanakan Kegiatan Sosialisasi Parkir Kuantitas  |Terlaksananya Kegiatan Sosialisasi Parkir di 8 Laporan
di Wilayah Kabupaten Lombok Timur Wilayah Kabupaten Lombok Timur
Melaksanakan Survey Parkir Khusus dan Kuantitas | Terlaksananya Survey Parkir Khusus dan Parkir |10 Dokumen
Parkir Tepi Jalan an Tepi Jalanan
Melaksanakan direktif pimpinan sesuai Kuantitas | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai dengan |4 Laporan
dengan tenggang waktu penugasan tenggang waktu penugasan
B HASIL KERJA TAMBAHAN '
Kuantitas
I [Rencana Hasil Kerja Tambahan 1 Indikator Kinerja Tambahan 1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
2 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 Indikator Kinerja Tambahan 2 Kualitas
Waktu - N
PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelavanan

Lkuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target -

3 Melakukan perbaikan tiada henti

I Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2 Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

segera. . &

Ekspektasi Khusus Pimpinan -
yang bersangkutan dapat diandalkan ketika ada hal-hal

yang membutuhkan penyelesaian

Akunitabe|

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target -

Dipindai dengan CamScanner

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE : TRIVANLH-HHAY AKHIR®

PERIODE PENTLAIAN

DINAS PERHUBUNGAN | Januan 2033 ¢ 11 Desember 2012 VILAT KINERJA
_ PEGAWAIVANG DINILAI EEFeD _.mm_:mw .
Nama LALU ABDULLAH PURWADL § STP. MM Nama BAIQ FARIDA APRIANL S Sos
(NIP 19850311 200602 1 (01 NIP e _oamoﬁoom oy
Pangkat_ Gol Ruang Penata 1% 1 (111 d) 1-4-2020 Panghat _Gol Ruang Pembina Tk. 1 (IV'b) 1:10-2020
Jabatan Kepala Bidang | alu [ ntas Dan Angkutan Jabatan Kepala Dinas :
Unit Kenja nas Pehubunpan Kabupaten Lombok Timur Uit Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
HHMEWA  BAIK - -
POLA DISTRIBUSI
[ [
I y
Y,
0 y
i Frewuersi Pegmwy
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N gt b s mry (R e ek Tagu My
M amiat
Prediba: Ninena Pegann
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERIA ! AN
N0 PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALliGAsy | UMPANBALIKSERRELANIUTAN BERDASSRICAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
) 2) 3) (4) i5) (6) (7) ]
A. HASIL KERJA UTAMA ]
{ 1 |Terfasilnasinyn Pelaksanasn Tata Terluhsananya Tata Terub dan Kuantitas Teriaksananyn Tata Terub dan Kesclamatan dalam |2 Dokumen 2 Dokumen ini sudah cukup baik karena meskipun dalam kondisi panderns
| Terib dan Kesclamatan dalam Berlalu |Keselamatan dalam Berlalu Lintas Berlalu Lintas covid- 19, yang bersangkutan terus mengembangkan strategs
Lintas untuk pencapaian target. Harapannya tahun depan bisa
dinngkatkan lag
D envel P p N "
f ﬂ;n_._wsu”_ 1n_mrm_=§: ___J?: 2“”. gﬂva._-zm._ rqm Parkir pada masing- [Kuanutas .H,Q_“_r”ei ._E._ _ﬁv&_grw. Juru Purkar pada 18 Laporan 18 Laporan Secara keseluruhan juru parkir yang 2da di wilayah Kabupaten
masing-masing arca pengelolaan parkir |masing area parkir asing-masing mrea par Lombok Timur dapat melaksanakan pemungutan retribusi
| parkir sesuai ketentuan Meskipun dibeberapa tempat masih
,_ belum terlaksana dengan maksimal namun dapat segera
diatas:.
Melaksanakan Kegiatan Sosialisasi Kuantuas Terlaksananys Kegiatan Sosialisasi Parkir di 8 Laporan 8
¥ } i Lapor
\ Parkir di Wilayah Kabupaten Lombok Wilayah Kabupaten Lombok Timur a - ARSS plpiatischalf diiidakisnua SR
g progresnya selalu dilaporkan tepat waktu
| .
Melaksanakan Survey Parkir Khusus | Kuannias Terlaksananya Survey Parkir Khusus dan Parkir |10 Dok
‘ dan Parkir Tepi Jalan an Tepi Jalanan e o diharapkan pada akhir tahun target terealisasi sesusi harapan
Meclaksanakan direktif pimpinan sesuai |Kuaniitas Terlaksananya Pemenksaan Kendaraan Mobil Bus |1 Dokumen 1
~ dengan tenggang wakiu penugasan Tunggal Lantai Tunggal siap dioperasikan dijalan Dokumen diharapkan pada akhir tahun target terealisas sesuai harapan

Dipindal dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

)w. HASIL KERJA TAMBAHAN

! /xnzr,m:m Hasil Kerja Tambahan |

Indikator Kinerja Tambahan 1 Kuantitas

Kualitas

Waktu

4 #ﬁo:naau Hasil Kerja Tambahan 2

Indikator Kinerja Tarmbahan 2 Kuantitas

Kualitas

Waktu

RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI / SESUAT EKSPEKTASI / DIBAWAH EKSPEKTASI**

_ UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PERILAKU KERJA

Benoentas: Pelavanan

Ukuran Keberhasilan - Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Pada saat menjelaskan pemaparan topik permasalahan yang akan dibahas sangat mudah dipahami

I Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2 Ramah. cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

3 Melakukan perbaikan tiads henti

sclalu menanyakan hal apa yang bisa dunprove

(3]

Akuntabel

Ukuran Keberhasilan ' Indikator Kinerja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan

berani berterus terang dan mengakui kesalahan kesalahan dan segera merespon dengan cepat letak

I Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegnitas tingg
2 Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab, efektif, dan efisien
3 Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

selalu menunjukkan sikap bertanggung jawab
meskipun ada kesalahan

vang bersanghkutan selalu merespon dengan cepat
dan mengambil alternauf strateg

kesalahan untuk segera diperbaiki.

i

Kompeten

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinenja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

- keuka deliver tugas dari pimpinan selalu mengupayakan yang terbaik terlihat dan minimmya kesalahan

1. Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
2 Membant orang lain belajar
3 Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Menyclesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan
target dan standar mutu vang ditetapkan

« Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau
keterampilan yang dimiliki hepada orang lain
-Sclalu melakukan perbatkan untuk memenuhi
kualitas yang terbatk

dan perbaikan tugas yang discrahkan Rekan kerja.
- membantu apabila dibutuhkan terlihat ketika yang bersangkutan diminta untuk menjelaskan substansi
yang belum dimengerti maka dengan sabar menjelaskan

Harmonis

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspekuasi Khusus Pimpinan :

s ol
=)

1 Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
2 Suka menolong orang lain
3 Membangun lingkungan kerja yang kondusif

» Membantu rekan kerja yang membutuhkan

Sening r rekan kerja berdialog dalam rangka melaksanakan perencanaan kerja untuk
pencapaian yang maksimal

Loval

Ukuran Keberhssilan / Indikator Kineria dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

| Memegang teguh ideologi pancasila, UUD 1945, sctia terhadap NKR! serta pemenintahan yang
sah

2 Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan. Instansi, dan Negara

3 Menjaga rahasia jabatan dan Negara

Arghan pimpinan selalu ditindaklanjuti dengan
baik dan progresnya selalu dilaporkan tepat waktu

sclalu siap kapanpun pimpinan membutuhkan terlihat dari ketika ada arahan yang mendadak maka yang
bersangkutan siap membantu pimpinan meskipun di luar jam kerja

Py

Adapuf

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

| Cepat Mcnyesuaikan din menghadapi vﬂcvn.w.n:
2 Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas
3 Berundak proakuf

Mengimplementasikan perkembangan teknologi
untuk memperbaiki metode dan
proses kerja

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja.

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

1 7 T/:_ufxu.._
| T - 4 baru mempela; hikasy
[Ukuran Keberhaailan _Indikator Kinenya dan Target Ekspektasi Khusus Pimpinan : semangat untuk mempelajari hal baru meskipun yang Gn._éuzmr.ﬂmb .ﬁﬁ?hgm - Sh:hﬂu!
= —— . . ; akan waan,
1 Member hesempatan kepada berbagar pthak untuk berkontnbus: Aktif berpartisipasi dan berkontnibusi sesuai scbagai sarana yang digunakan untuk melaksan kegiatan pekerjaan kepega
_“ Terbula dalam behene sama unmul menghasilkan mlai tambah keahliannya pada pekerjaan-pekerjaan yang menguasainya dengan cepat
| , * \fenggerakhan pemanfastan berbagar sumberdaya untuk tujuan bersama sifatnya teknis
| [RATING PERILAKU KERJA®

i SESUA] EKSPEKTAS] / BAHBAWAHERSREKFASIL

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL*

AANGATRAN BAIK
L

\
{

Selong, 2 Januari 2023

* Pilih salah satu

*¢ Ratng hasi] dan rating penilaku herja pegawar ditetapkan d
homtribusi pegawas terhadap kinenya organisasi

40 Penode disesusikan dengan peniode evaluasi kinerja pegawai yang berlaku pada instansi pemerintah

g pertimbangkan pola distribusi predikat kinerja pegawai berdasarkan capaian kinerja organisasi serta

s

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

REKAMAN INFORMAST UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

KEPALA BIDANG LALUI

I'AS DAN ANGKUTAN

PENDEKATAN HASIL KERJIA KUANTITATIF
PERIODE*** : TRIWHEANE/ 1 /AHAIV/AKHIRS

|
-
_. PERIODE PENILAIAN ¢
DINAN PERHUBUNGAN | Januaris.d. 30 Juni 2022
PEGAWATL YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama T}_ U ABDULLAH PURWADIL SSTP ,M.M Nama BAIQ FARIDA APRIANI, S Sos
Al 19850311 200602 1 001 NIP 19670422 198803 2 008
shat Gol Ruang Penata Th 1(1117d) 1-4-2020 Pangkat / Gol Ruang Pembina Tk. I (1V/b) 1-10-2020
Kepala Bidang Lalu Lintas Dan Angkutan Jabatan Kepala Dinas
- hele D:nas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur Unit Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur

HASIL KERJA

, N REALISASI UMPAN BALIK
R N SIL KERJ . , v JU
B s DL T Ry LR RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET | BERDASARKAN BERKELANJUTAN
_ AN YANG DHNTERVENSI BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| ) 3) @) 5) ©6) €] 8
A HASIL KERJA LTAMA
Tertzsiitasimve Pelzksanaan Tatz Tertib|Teriaksananya Tata Tentib dan Keselamatan Kuantitas | Terlaksananya Tata Tertib dan 2 Dokumen | Dokumen int sudah cukup baik karena meskipun
Zzm hesclamaten dalem Berlalu Lintas  |dalam Berlalu Lintas Keselamatan dalam Berlalu Lintas dalam kond:s: pandem: covid-19, yang
bersangkutan terus mengembangkan
* |strateg: untuk pencapaian target
Harapannya tahun depan bisa
ditingkatkan lag:
Pengelolean Pelaksanaan Parkir pade | Tersedianya Juru Parkir pada masing-masing  |Kuantitas | Terlaksana dan tersedianya Juru Parkir |18 Laporan 9 Laporan Secara keseluruhan juru parkir vang ada
masing-masing arez pengelolaan parkir |area parkir pada masing-masing area parkir di wilavah Kabupaten Lombok Timer
dapat melaksanzkan pemungutan
| retbus: parkir sesuar ketentuan
Meskipun dibeberapa tempat masih
| belum terlaksana dengan maksimal
“ namun dapat sexera diatas:
Z_n_&g:mkm: Kegiatan Sosialisasi Parkir di Kuantitas 4m—_m._hm§m=«m Kegiatan mom_mzmm& Parkir|8 Laporan 4 Bulan Arzhan pimpinan sefalu ditindaklanjut:
Wilayah Kabupaten Lombok Timur di Wilayah Kabupaten Lombok Timur dengan baik dan progresnya selalu
_M dilaporkan tepat s&mc ’
. Melaksanakan Survey Parkir Khusus dan Parkir |[Kuantitas | Terlaksananya Survey Parkir Khusus dan |10 Dokumen 5 Dokumen diharapkan pada akhir tahun target
,‘ Tepi Jalan an Parkir Tepi Jalanan X X 5
erealisas: sesuai harapan
! Melaksanakan direktif pimpinan sesuai dengan  |Waktu Terlaksananya direkuf pimpinan sesuai |1 Dokumen 1 Dokumen dtharapkan pada akhir tahun target
| tenggany wakiu penugasan dengan tenggang waktu penugasan ¥

terealisas: sesuas harapan

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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€ HASIL KERJA TAMBAHAN

P

i

K uantitas

Rencana Hasil Kerja Tambahan | Indikator Kinerja Tambahan |

kualitas

Waktu

Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 Kuantitas

Indikator Kinerja Tambahan 2
Kualitas

Waktu

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI1
DUKUNG

o

Berioentas) Pelayanan

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektast Khusus Pimpinan .

I Memahami dan memenuh kebutuhan masyarakat
2 Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3 Meclakukan perbaikan tiada hents

selalu menanyakan hal apa yang bisa
dimprove

Pada saat menjelaskan pemaparan topik permasalahan yang akan dibahas
sangat mudah dipahami

Akuntabel

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

I'kspehiast Khusus Pimpinan

I Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiphin, dan berintegnitas tngg)

selalu menunjukkan sikap bertanggung

berani berterus terang dan mengakui kesalahan terlihat ketika ada komplain
dar peserta peningkatan yang bersangkutan dengan tanggung jawab mengakui

2 Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab, efektf, dan cfisien jawab meshipun ada kesalahan kesalahan dan segera merespon dengan cepat komplain tersebut
3 Tidek menyalahgunakan kewenangan jabatan yang bersangkutan selalu merespon
dengan cepat dan mengambil alternatf
strateg:
3 |Kompeten
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ehspektasi Khusus Pimpinan - ketika deliver tugas dari pimpinan selalu mengupayakan yang terbaik terlihat
I Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah - Menyelesaihan setiap pekeryaan sesuar  |dan minimnya kesalahan dan perbaikan tugas yang diserahkan Rekan kerja.
2. Membantu orang lain belajar dengun - membantu apabila dibutuhkan terlihat ketika yang bersangkutan diminta
3. Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbark target dan standar mutu yang ditetapkan  |untuk menjelaskan substansi yang belum dimengerti maka dengan sabar
- Bersed:a untuk mengajarkan menjelaskan
pengetahuan atau
keterampilan yang dimiliki kepada orang
lain
-Selalu melakukan perbatkan untuk
4 (Harmonis

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target -

Ekspektasi Khusus Pimpinan

| Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

2 Sukz menolong orang lain
3 Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- Membantu rekan kerja yang
membutuhkan

sering memberikan makanan untuk dibagikan kepada sesama teman

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Loval - : da arahan
< . tuhkan terlihat dan ketika a
Uluran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target - Ekspektasi Khusus _._Svimz A m.n_w_c m_ﬂﬂwwmnsavmnuvw_ma:um_ﬁ_”wuﬂ_mﬂﬂn: siap membantu pimpinan meskipun
I Memegang teguh ideologi pancasila, UUD 1945, setia terhadap NKRI serta pemerintahan yang sah |Arahan pimpinan selalu ditindaklanjut Mu_“m _.-:ne.: keria
2 Mcnjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara dengan baik dan progresnya selalu 1 luar j )
3 Menjaga rahasia jabatan dan Negara dilaporkan tepat waktu
6 |Adaput - o
i 1 metode
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbat
I Cepat Menyesuaikan diri menghadapi perubahan Mengimplementasikan perkembangan dan proses kerja.
2 Terus berimovasi dan mengembangkan kreativitas teknologi untuk memperbaiki metode dan
3 Bertindak proakuf proscs kerja
7 |Kolaboratif : : :
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target - Ekspektast Khusus Pimpinan semangat untuk snsvm_&m: :.w_ baru 5:_:.2 dari Bnmricz yang bersangkutan
I Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Aktif berpartisipast dan berkontribusi terhitung baru pada unit kerja ini, namun bisa beradaptasi dengan cepat
2 Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah sesuai keahliannya pada pekerjaan-
3 Menggerakkan pemantaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama pekerjaan yang sifatnya teknis
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