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Melaksanakan pemeliharaan peralatan uji Kuantitas | Terlaksananya perbaikan alat uji kendaraan 10 Dokumen
kendaraan
Kualitas  |Terpenuhinya kualitas yang maksimal pada alat {100%
uji yang dilakukan perbaikan
Waktu Terselesaikannya perbaikan dan perawatan alat |1 semester
uji kendaraan
Melaksanakan registrasi kendaraan wajib Kuantitas  [Terselesaikannya uji berkala kendaraan 50 Dokumen
uji berkala kendaraan bermotor kendaraan bermotor
Kualitas  |Terlaksananya uji berkala kendaraan bermotor |100%
yang sesuai dengan SOP pengujian berkala
kendaraan bermotor
Waktu Pelaksanaan uji berkala setiap 6 bulan 1 semester
B. HASIL KERJA TAMBAHAN
Kuantitas
1 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 1 Indikator Kinerja Tambahan 1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
2 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 Indikator Kinerja Tambahan 2 Kualitas
Waktu
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi Pelayanan
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

yang bersangkutan dapat diandalkan ketika ada hal-hal yang membutuhkan penyelesaian
2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan segera.
3. Melakukan perbaikan tiada henti

2 |Akuntabel
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan ;
1. Mclaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi selalu menunjukkan sikap bertanggung jawab meskipun ada kesalahan
2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien yang bersangkutan selalu merespon dengan cepat dan mengambil altematif strategi,
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan
1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan internal maupun
- Membantu orang lain belajar eksternal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

w

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

w:rj.j:

{Ukwran A etxerhasilan  Indikator Kinerja dan Target ©

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

T Mengharga sctiap orang apapun latar belakangnya
12 Swka memolong orang lain
13 Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- Membantu rekan kerja yang membutuhkan

Ll

Lkuran Neberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

PN GRS SR

1 Memegang teguh ideologi pancasila. UUD 1945, setia terhadap NKRI serta pemerintahan yang sah
2 Memiaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

_- Menjaga rahasia jabatan dan Negara
!
]

tepat waktu

Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti dengan baik dan progresnya selaly dilaporkan

Adaptif

{Ukwran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Cepat Menyesuaikan diri menghadapi perubahan
2 Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

3 Bertindak proaktif
b

proses kerja

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan

Kaolsboratif

Ukurzn Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
2 Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
3 Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada project

unit kerja

inilai,

(HADI SISWANTD, SH)
NIP. 19710526 199402 1 001

Selong. 2 Januari 2022
Pejabat Peailai,

(BAIQ m.ﬁﬂ:u.m APRIANIL, S.Sos)

14

NIP. 19670422

M

198803 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

$00 T L0880l TIH0L% 1 dIN 100 | SOr661 92501461 dIN

(0SS INVINGV VARV O1va) (HS "OINVAMSIS IAVH)
Wi ’
epiuag wqeiag e s

CT0C venuep T Ruojay

oyisal sundduvuaw dets eyew isepyadsyd ynuswoaw yepn exie[

ueryisowoadip eaes uoyow eyew isepyadsyd wynuawsw e[ |

ISNANNISNON

Surimpaq uenayay redwes nIduiw denas niaaup
UEE e ey edepuag eyl edusnsngy ueing | denas niaanp ueye ey psey sadosg| |

NVHVAVI ONNOONV.LYEd VININS

uppiiay uresviquiad Suelunuad edeqas nedsuy ueyyninquinpy[ ¢

reostuipy uvuesexd uneyiuiuad Sunynpuad elegas N v ueyyninquspy|[ ¢

uvuedriad ueyuaqaW wepep snyoy e3Juiyas
Jnensiunupe wieud) wedegas edep saquns ueSunyng] ueyymnquap| |

VAVA dIHNNS

IVAAVIDAEJ VINININ NVUVSYVS
NVHIJINYT]

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

REKAMAN INFORMASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN D

TEKNIK

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE*** ; FTREIWHEAN- / 1 /HHHAVAAKHIR:

DINAS PERHUBUNGAN

PERIODE PENILAIAN
1 Januanis d 30 Juni 2022

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

perawatan alat uji kendaraan

Nama HADI SISWANTO, SH Nama BAIQ FARIDA APRIANI, S Sos -
NIP 19710526 199402 1 001 NIP 19670422 198803 2 008
Pangkat / Gol Ruang Pembina (IV/a) / 01-04-2021 Pangkat / Gol Ruang Pembina Tk [ (IV/b) 1-10-2020
Jabatan Kepala Bidang Pengembangan Dan Teknik Jabatan Kepala Dinas
Umit Kena Dinas Pchubungan Kabupaten Lombok Timur Unit Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
HASIL KERJA
P . REALISASI UMPAN BALIK
NO [, Zw_w/,mfwb/_m,w“__.,._%w“Vé_ RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET | BERDASARKAN BERKELANJUTAN
5 - BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
(1)) (2) (3) 4) (5 (6) (V)] (8)
A. HASIL KERJA UTAMA
I [Pelaksanaan kebijakan di Bidang Lalu  |Melaksanakan pemasangan fasilitas jalan, Kuantitas | Terlaksananya persentase fasilitas jalan |70 Dokumen |50 Dokumen int sudah cukup baik karena meskipun
Lintas yang menjadi kewenangan pengadaan dan pemasangan rambu-rambu lalu dalam kondisi pandemi covid-19, yang
daerah dan tugas pembantuan yang lintas, marka jalan, APILL, alat pengendali dan [Kualitas Terpenuhinya persentase fasilitas jalan  [100% 50% bersangkutan terus mengembangkan
ditugaskan Kepala Daerah pengaman pemakai jalan serta fasilitas yang terpasang sesuar standar strategi untuk pencapaian target
pendukung Waktu Terselesaikannya fasilitas jalan yang | semester I semester :.Euun::va tahun depan bisa
terpasang ditingkatkan lagi
Melaksanakan pemeliharaan fasilitas Kuantitas  [Terlaksananya persentase penanganan  |200 Laporan 100 Laporan Secara keseluruhan aplikasi SIM PKB
keselamatan transportasi jalan, APILL, alat gangguan fasilitas transportasi siap digunakan untuk mengecek
pengendali lalu hntas, pengaman pejalan kaki, [Ryalitas Terpenuhinya persentase penanganan 100% 50% retribusi yang sudah disctor Meskipun
rambu-rambu lalu lintas dan fasilitas gangguan fasilitas transportasi yang beberapa sistem masih terkadang error
sudah dilaksanakan secara maksimal namun dapat segera diatasi
Waktu Terselenggaranya penanganan gangguan |1 semester 1 semester
fasilitas transportasi jalan
Melaksanakan perawatan LPJU Kuanutas | Terlaksananya penanganan gangguan 150 Laporan 6 Bulan Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti
PJU dengan baik dan progresnya selalu
Kualitas Terealisasinya perawatan dan perbaikan |100% 50%|dilaporkan tepat waktu
LPJU pada semua titik di wilayah
Lombok Timur
Waktu Terselesaikannya perawantan dan 1 semester | semester
perbaikan LPJU
Melaksanakan pemeliharaan peralatan uji Kuantitas | Terlaksananya perbaikan alat uji 10 Dokumen |5 Kendaraan diharapkan pada akhir tahun target
kendaraan kendaraan terealisasi sesuai harapan
Kualitas Terpenuhinya kualitas yang maksimal 100% 50%
pada alat uj yang dilakukan perbaikan
Waktu Terselesatkannya perbaikan dan 1 semester 1 semester

Dipindai dengan CamScanner
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Melaksanakan regystras kendaraan wajib up [Kuantitas Terlaksananya perbaikan alat uji 10 Dokumen |5 Dokumen diharapkan pada akhir tahun target
berkala kendaraan bermotor kendaraan terealisasi sesuai harapan
Waktu Terpenuhinya kualitas yang maksimal 100% 50%
pada alat uji yang dilakukan perbaikan
Kualitas Terselesaikannya perbaikan dan | semester | Semester
perawatan alat uji kendaraan
B. HASIL KERJA TAMBAHAN
1 |Rencana Has) Kerja Tambahan | Indikator Kinerja Tambahan | Kuantitas
Kualitas
Waktu
4 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 Indikator Kinerja Tambahan 2 Kuantitas
Kualitas
Waktu
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 |Berioentasi Pelayanan
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target Ekspektasi Khusus Pimpinan - ketika menjelaskan mudah dipahami dan sabar
I Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat selalu menanyakan hal apa yang bisa
2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan dnmprove
3. Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Tarpet Ekspektasi Khusus Pimpinan berant berterus terang dan mengakui kesalahan terlihat ketika ada komplain
|- Melaksanakan tugas dengan Jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi selalu menunjukkan sikap bertanggung  |dan peserta peningkatan yang bersangkutan dengan tanggung jawab mengakui
2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien Jawab meskipun ada kesalahan kesalahan dan segera merespon dengan cepat komplain tersebut
3. Tidak menyalahgunakan kew cnangan jabatan yang bersangkutan selalu merespon
dengan cepat dan mengambil alternatif
strategi
3 |Kompeten
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan - ketika dehver tugas dan pimpinan selalu mengupayakan yang terbaik terlihat
1. Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah - Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuar |dan minimnya kesalahan dan perbaikan tugas yang discrahkan Rekan kerja,
2. Membantu orang lain belajar dengan - membantu apabila dibutuhkan terlihat ketika yang bersangkutan diminta
3. Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik target dan standar mutu yang ditetapkan |untuk menjelaskan substans) yang belum dimengerti maka dengan sabar
- Bersedia untuk mengajarkan menjelaskan
pengetahuan atau
keterampilan yang dimiliki kepada orang
lain
-Selalu melakukan perbaikan untuk
4 [Harmonis
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target . Ekspektasi Khusus Pimpinan sering membenikan makanan untuk dibagikan kepada sesama teran
1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya - Membantu rekan kerja yang
2. Suka menolong orang lain membutuhkan
3 Membangun lingkungan Kena yang kondusif

Dipindai dengan CamScanner
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5 |Loval

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Tarpet

I Memegang 1eguh wdeolog)

2 Menjaga nama baik sesama ASN. Pumpinan, Instansi. dan Negara
3 Menjaga rahasia jahatan dan Negara

pancasia, ULD 1948 setia terhada

6 [Adapuf

p NKRI serta pemenintahan yang sah

Fkspektasi Khusus Pimpinan

Arahan prmpinan sclalu ditindaklanjuts
dengan bark dan progresmva selalu
dilaporkan tepat wakta

=1

selalu siap Kapanpun pimpinan membutuhkan terhihat dan Ketika ada nrah

an
yang mendadak maka vang bersanghutan s1ap membantu pimpinan meskipun
i Tuar jam kerja

Ukutan Keberbasilan / Indikator Kinena dan Tarpet

|

I Cepat Menyvesuaikan diny menghadapi perubahan
2 Terus berinevas: dan mengembanghan kreativitas
3 Bertinda\ proakuf

7 |Kolaboranf

Fhspektasi Khusus Pimpinan
Mengimplementasikan perkembangan

teknologr untuk memperbaik metade
dan

Ukuran Keberbasilan * Indikator kinena dan Tarpet

I Memben hesempatan kepada berhagal pibak untul berkontribust
2 Terbuka dalam beherya sama untul menghasiilan aila) tamhah
3 Menggerakhan pemanfaatan berbagar sumberdava untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan
AN berpartisipas dan derkontribus:

sevual keahlianmys pada project unit
\etja

temangat untuk mempelajan bal baru terlihat dari meskipun yang

Persangkutan terhutang baru pada unit kerja int, namun bisa beradaptasi
Jengan cepat

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode
dan proses kena

(19710520 199302 | 001)

Selong, | Juli 2022
Pejabat Penilay,

i gl

(BALQ FARIDATAPRIANL, S Sos)
NIP 19670422 198401 2 008

* Mitih salah satu
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HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN TERNIK
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE : TRIWLEEAN-HAHH-VS AKHIR®

DINAS PERHUBUNGAN

PERIODE PENILAIAN

1 Januan 2022 «d 31 Desember 2022
m PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
.zﬂ: HADI SISWANTO, SH Nama HAIQ FARIDA APRIANL S Sos
.w 19710526 199402 1 001 NIP 19670422 198303 2 008
_.mmra\ns_ Ruang Pembina (1\7a) / 01-04-2021 Pangkat / Gol Ruang Pembina Tk | (IV'b) 1-10-2020
e Kepala Bidang Pengembangan Dan Teknik Jabatan Kepala Dinas
Unt Kerja _ Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur Unit Kena Dinas Perhub Kabupaten Lombok Timur
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA / BAIK / BUTUH-PERBAN
POLA DISTRIBUSI [— = = = —
| 20
I
o300
| 2 ~— Frekuenw Pegrom
| 10
i o
M Sangat horwng [ e Peromiban Naa Seng Baia
M Misarebat
| Predikat Kinena Pegawa
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ] . e . g
O PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | mEAusam |UMPANBALIKBERKELANUTAN BERDASAMKAN
DIINTERVENSI P
(U] (2) 3) (4) (5 (6) (7)
A, IHASIL KERJA UTAMA
1 |Pelaksanaan hebyakan di Bidang Lalu |Melaksanakan pemasangan fasiitas  |Kuanntas Terlaksananya persentase fasilitas jalan 70 Dokumen 70 Dokumen 1 sudah cukup baik karena meskipun dalam kondisi pandemi
Lintas yang menjadi kewenangan jalan. pengadaan dan p N sowid-19, yang bersangkutan terus mengembangkan strategi
dacrah dan tugas pembantuan yang rambu-rambu lalu lintas, marka jalan, |Kualitas Terpenuhinya persentasc fasilitas jalan yang 100 100% untuk pencapasan target. Harapannya tahun depan bisa
ditugaskan Kepala Daerah APILL, alat pengendali dan pengaman terpasang sesuai standar ditingkatkan lag
pemaka jalan serta fasilitas Waktu Terselesaikannya fasilitas jalan yang terpasang | semester 1 semester
pendukung
Melaksanakan pemeliharaan fasilias | Kuanutas Terlaksananya persentasc penanganan gangguan | 200 Laporaa 200 Laporan Secara keseluruhan aplikasi SIM PKB siap digunakan untuk
keselamatan transportass jalan, APILL, fastlitas transportasi mengecek rembusi yang sudah disetor Meskipun beberapa
alat pengendali lalu lintas, pengar - sistem masih terkadang error namun dapat segera diatasi.
pejalan kaks, rembu-rambu lalu lintas Kualitas Terpenuhunya perscntase penanganan gangguan | 100% 100%
fasiitas transportasi yang sudah dilaksanakan
dan fasilitas
secara maksimal
Waktu Tersclenggaranya penanganan gangguan fasiitas || semester 1 Semaester
transportast jalan
Melaksanakan peraweatan LPJU Kuannitas Terlaksananya penanganan gangguan PJU 150 Laporan 150 Laporan Arahan prmp selalu dinndaklanjuti dengan baik dan
progresnya selalu dilaporkan tepat waktu
Kualitas Terealisasinya perawatan dan perbakan LPJU 100% 1007
pada semua tink & wilsyzh Lombok Tumur
Waktu Terselesuhannya perawantan dan perbakan LPJU || semester | Semester

Dipindai dengan CamScanner
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w._n_ Pn_snpz_.a..._: pemelih peralatan (Kuanutas Terlaksananya perbaikan alat uji kendaraan 10 Dokumen 10 Dokumen diharapkan pada akhir tahun target terealisasi sesuz harapan
Kualitas Terpenuhinya kualitas yang maksimal pada alat uj1 [ 100% 100% .
yang dilakukan perbaikan
Waktu Tersclesaikannya perbaikan dan perawatan alat uji (1 1S
kendaraan
Melaksanakan registrasi kendaraan Kuantitas Terselesaikannya uji berkala kendaraan kendaraan |50 Dokumen 50 Dokumen diharapkan pada akhir tahun target tercalisasi sesuai harapan
wayib uji berkala kendaraan bermotor bermotor
Waktu Terlaksananya Pemeriksaan Kendaraan Mobil Bus |100% 100%
Tunggal Lantai Tunggal siap dioperasikan dijalan
Kualitas Terlaksananya uji berkala kendaraan bermotor 1 1
yang sesuai dengan SOP pengujian berkala
kendaraan bermotor
B. HASIL KERJA TAMBAHAN
1 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 1 Indikator Kinerja Tambahan 1 Kuantitas
Kualitas
Waktu
4 |Rencana Hasil Kena Tambahan 2 Indikator Kinerja Tambahan 2 Kuantitas
Kualitas
Waktu
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI / SESUAI EKSPEKTASI / DIBAWAH EKSPEKTASI**
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 |Benoentasi Pelayanan
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan . ketika menjelaskan mudah dipahami dan sabar
1 Memahami dan m hi kebutuhan masyarakat selalu menanyakan hal apa yang bisa dumprove
2 Ramah, cekatan, solunf, dan dapat diandalkan
3. Melakukan perbaikan tada henn
2 |Akuntabel
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target Ekspektasi Khusus Pimp beran: berterus terang dan mengakw kesalahan kesalahan dan segera merespon dengan cepat letak
T Melaksanakan rugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan benntegntas unggi  |selalu menunjukkan sikap bertanggung jawab kesalahan untuk segera diperbaiki
2. Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab, efeknf, dan efisien meskipun ada kesalahan
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan yang bersangkutan selalu merespon dengan cepat
dan mengambil alternatif strateg:.
3 |Kompeten - -
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target Ekspektasi Khusus Pimpi - ketika deliver tugas dari pmp selalu mengupayakan yang terbaik terlihat dari minimnya kesalahan
1. Meningkatkan komp din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah - Menyelesaikan sctiap pekerjaan sesuai dengan  |dan .
2. Membantu orang lain belajar target dan standar muru yang ditctapkan perbaikan tugas yang diserahkan Rekan kerja.
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik - Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau |- b apabila dibutuhkan terlihat ketika yang bersangkutan diminta untuk menjelaskan substansi
keterampilan yang dimiliki kepada orang lain yang belum dimengerti maka dengan sabar menjelaskan
-Selalu melakukan perbaikan untuk memenuht
kualitas yang terbaik
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4 [Harmonis

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target -

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
2. Suka menolong orang lain .

3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- Membantu rekan kerja yang membutuhkan

sering membenkan makanan untuk dibagikan kepada sesama teman

5 |Loyal

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target -

Ekspektasi Khusus Pimp

“bw‘nn_nmunm Rm:rano_om_.uu:nnm;u.rdc_fm.mnn. terhadap NKRI serta pemenntahan yang

Arahan pimp selalu ditindaklanjuti dengan

baik dan progresnya selalu dilaporkan tepat waktu

selalu siap kapanpun pimp
bersangkutan siap membantu pimpinan meskipun di luar jam kerja

butuhkan terlihat dan ketka ada arahan yang mendadak maka yang

2. Menjaga nama baik ASN, Pimpi I dan Negara
3. Menjaga rahasia jabatan dan Negara
6 |Adapuf

M 1 kan perkemb knolog1 untuk rbai

Ll P 5 sl P

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target Ekspektast Khusus Pimp

1. Cepat Menyesuaikan diri menghadapi perubahan Mengimplementasikan perkembangan teknologi
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas untuk memperbaiki metode dan

3 Bertindak proaknf proses kerja

1 metode dan proses kerja.

Kolaboratif

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpi

untuk pelajari hal baru meskipun yang bersangkutan terhitung baru mempelajan aplikas:

1. Memben kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontnbus Aknf berpartisipast dan berkontribusi sesuai [sebaga: sarana yang digunakan untuk melaksanakan kegiatan pekerjaan kepegawaian, namun mamp

2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nila: tambah keahliannya pada project unit kerja gl a dengan cepat

3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS-EKSPEKTASI / SESUAI EKSPEKTASI / BFBAWAH-EKSREKTAS|:
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
SANGATBAIK / BAIK / BUFUH-PERBAKAN-AKURANG-MESCONDUCT H-SANGATKURANG

Selong, 2 Januan 2023
cjabat Penilay,
Ve - 1\.0‘:/ ﬁx
(BAIQ PARIDA APRIANI, S Sos)
NIP. 19670422 198803 2 008
* Pilih salah satu

** Rating hasil dan rating penlaku kerja pegawau di

kan

4

=

kontnibusi pegawai terhadap kinerja organisasi

P

B

L4

g

pola distribusi predikat kinerja pegawai berdasarkan capaian kinerja organisasi serta

**¢ periode disesuaikan dengan periode evaluasi kinerja pegawai yang berlaku pada instansi pemerintah
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PERIODE : TRIWULAN I/ 11/ 111/ IV / AKHIR*

DINAS PERHUBUNGAN

PERIODE PENILAIAN
I Januari s/d 31 Desember 2022

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - [HADI SISWANTO, SH

NIP 119710526 199402 1 001

PANGKAT / GOL RUANG : |Pembina (1V/a) / 01-04-2021

JABATAN : [Kepala Bidang Pengembangan Dan Teknik
UNIT KERJA

: | Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur

2 |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

: |BAIQ FARIDA APRIANI, S.Sos

NIP - |19670422 198803 2 008
PANGKAT / GOL RUANG : |Pembina Tk. 1 (1V/b) 1-10-2020
JABATAN . |Kepala Dinas

UNIT KERJA

- |Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

- |BAIQ FARIDA APRIANI, S.Sos

NIP - 119670422 198803 2 008

PANGKAT / GOL RUANG - |Pembina Tk. 1 (IV/b) 1-10-2020

JABATAN - |[Kepala Dinas

UNIT KERJA - |Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur

4 |[EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

.[BAIK

CAPAIAN KINERJA PEGAWAI

.|BAIK

5 |CATATAN / REKOMENDASI

Selong, 7 Januari 2023
7. Pegayeairyqng Dinilai

DI SISWANTO, SH)
NIP. 19710526 199402 1 001

Selong, 2 Januari 2023
6. Pejabat Penilai Kinerja

\7/

(BAIQ FARIDA APRIANI, S.Sos)
NIP. 19670422 198803 2 008

* Pilih salah satu
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