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SASARAN KINERJA PEGAWAI
JURU PUNGUT RETRIBUSI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN ¢
01 JANUARI 2022 5.d. 31 DESEMBER 2022

PEGAWATL YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama MARWAN Nama AHNMADUL HADI, S.T.
NIP 19731231 200701 1 137 NIP 19850617 200901 1 002
Pangkat / Gol Ruang Pengatur Muda Tkl - Wb / 01-04-2018 Pangkut / Ciol Ruang Penata Tk 1 (11l/d) 01-04-202)
Jabatan Juru Pungut Retribusi Jubatan Sub. Koordinater Pengujian Sarana
dan Yerminal
Unit Kerja Dinas Pehubungan Kabupaten Lorabok Timur Unit Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten

Lombok Timur

bermotor

HASIL KERJA
NO|RENCANA HASIL KERJA PIMPI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIYIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI

() 2) (3) ) (3) (6)

A, HASIL KERJA UTAMA
Melaksanakan pemungutan retribusi Kuantitas Terlaksananya pemungutan retribusi dari husil {18000 Laporan

1 | Terfasilitasinya Juru Pungut Retribusi dari hasil biaya pengujinn kendaraan bisya pengujian kendaraan bermotor
Penguji Kendaraan Bermotor bermotor
Mengeluatkan dan menandatangani Kuantitas Terlaksananya pengeluaran dan 18000 Hokumen
kuitansi sebagai bukti perabayaran menandatanganan kuitansi sebagai bukti
pembayaran

Menyetor ratribusi ke bendabara Kuantitas Terpenuhinya penyetoran retribusi ke bendahara {300 Dokumen
penerima dinas penerima dinas
Mencatat dan merckapitulasi rezibusi  |Kuantitas Terlaksananya pencatatan dan merckapitulasi {300 Laporan
uji kendaraan bennotor retribusi uji kendarasn bermotor
Menyusun laporan pengujian kendaraan | Kuantitas Terpenuhinya penyusunan laporan pengujian 12 Laporan

kendarnan bermotor

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

(B HASIL KERIA TAMBANAN
i , o | kuantitas
1 |Rencans Hasid Kerjn Tambahan | Indikator Kinerja Tambahan 1 Rualitus
4 Wktu
| . ] o Kuantitas
|2 |Rencana Hasil Kerja Tombahan 2 Indikator Kinerja Tambahan 2 Kualitas
Wkt

[PERILARU KERIJA

1 [Beronentasi Pelavanan
} Uhuran Keberhasilan ! Indikotor Kinerju dan Tarpet Ekspektnsi Khusus Pimpinan :
! Memahami dan memenuhi kebutubin masyarakat vang bersangkutan dapat diandalkun ketika ada hal-hal yang membumblan penye ssaien
2. Raruah, cehatan, solutif, dan dapat diandalkan gepern.
3 Melakukao perbaikan tiada henti
m 2 [Aluniabel
! Uburan Keberhasilan / Indikator Kinerju dun Jorpet : I kspektusi Khusus Pimpinan :
m 1 Melaksanaknn tugas dengan jujur, bertunggung jnwab, cermat, disiplin, dan berimegritas tnggl selulu menunjukkan sikap bertanggung jawab meskapun ada kesalaban
i 2 Menggunakan kekayuan dan BMN secara bertanggung jawan, efektif, dan efisien vang bersangkutan selalu merespon dengan cepat dan mengambil altematif strazeg.
| 3. Tidak menvalakgunakan kewenangan jabatan
| 3 [Kompeten
m Uhuran Keberhwsilon / Indikaor Kinerjn dan Target © 1ikspoktasl Khusus Pimpinan :
i 1. Meninghathan kompetensi din untuk menjuwab tuntiogan yung selalu berubah ARt mengikuti kegiatan pengembungan kompetensi yang diadakan internal maupun
. 2 Membanw orang lain belajor cksternul
! 3. Melahsunukan tugas dengan hualitas terbaik
M‘ 4 {Harmonis
| Uburan Keberhusilan / Indikator Kinerju dan Target : Ekapektasi Khusus Pimpinan
I Menghargai setiap orang apapun Jat belakangnya - Mambuntu rekan kerju yang membutuhkun
[ 12 Suka menolong arang luin
! 3. Membangun lingkungan kerja yang kondusit’
{4 |Loval
M Ukaran Kebertasilun / Indikator Kinerjn dun Target : Ekspektusi Khusus Pimpinan :
M I Memepang teguh ideologi pancasila, UUD 1945, setia terbadap NKRI serta pemerintahun yang sah - [Arahan pimpinan selalu ditindailanjuti dengan baik dan progresnya seiulu dilaporkan
| 2 Menjupa rama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara teput waktu
3 Menjupu rabasia Jabatan dan Negara
|
O {Adaptif
Ekspektasi Khusus Pimpian

U uran Keberhasilan / Indikator Kinerjo dun Target :
1 sAl:...; Menyesuaban diti menghadapi perebaln
2. Terus berinoyasi dan mengembungkan Kieativitus
3 Bertnduk proskf

Menpimplementoslkan perkembangun teknologi untuk mempueebaiki metode dan

proses ketja

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN
SASARAN KINERJA PEGAWAL

SUMBER DAYA

Membutuhkan Dukungan sumber daya sebagai tenaga administratif
sehingga fokus dalam memberikan pelayanan

Membutuhkan ATK sebagai pendukung peningkatan pelayanan Administrasi

Membutuhkan Anggaran sebagai penunjang pembiavaan kegiatan
SKLMA PERTANGGUNG JAWABAN
1

Progres hasil kerja akan direviu setiap | bulan, khususnya jika terdapat komplain maka akan direviu
sciiap minggu sampai komplain berkurang

KONSEKUENSH

Jika memenuhi ekspektasi maka mohon sava dipromosikan

8]

Jika tidak memenuhi ekspektasi maka siap menanggung resiko

Selong, 2 Januari 2022
Pejabat Penilai,

z

rang Du)ila:,

5
N

-—

(AHMADUL HADI, S.T.)
NIP. 19850617 200901 1 002

(MARWAN)
NIP. 19731231 200701 1 137

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

REKAMAN INFORMASTUMPAN BALIK BERKELANJUTAN
JURU PUNGUT RETRIBUSL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE**# 3 ERIWLEAN-E/ 1 /4HH-PV-AA KIS RE
PERIODE PENILAIAN :
DINAS PERHUBUNGAN

L Jannari s.d. 30 Juni 2022

‘ PEGAWALYANG DINILAL PEJARAT PENILAL KINERJA

Namuy MARWAN Nuna AHMADUL HADIL ST,

NIP 19731231 200701 1 137 MIP 19830617 200991 1 002

Pangkat / Go} Ruarg Pengaiur Muda Th 1+ H/b / 01-04-2018 Pangkat / Gol Ruang, Penata Tk 1 (111/d) C1-04-2021

.:&.us.: : Juru Pungut Retribusi Jabatan Sub. Koordinator Penzujian Sarana dan Terminal

Lnit Kerja Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur Unit Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur

HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA . ; - REALISASI — i i A
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIXKATOR KINERJA TARGET | BERDASARK | L PAN BALIK BERKELANIUTAY
DUNTERVENSI INDIVIDU AN BUKT1 BERDASARKAN BUKTI DUKL?
il 2) 3) ) ) (6) &1 (8)
A. HASIL KERJA UTAMA H
! Melzhsanakan pemungutan retribusi | Kuantitas Terluksananya pemungutan setribusi {18000

900 Laporan ini sudah cukup baik karena meskipun
Terfasilitasinye Juru Pungut dan hasil biava pengujian kendarnun dari hasil biaya pengujian kendasaan  |Laporun dalam kondssi panderm covid-19, yang
Retribusi Penguji Keadaraan hermotor bermaotor bersangkutan terus mangembanghon
Bermotor strategi ok pencapaien target.
Harapannya tahun depan bisa ditingkatkan

lagi _
Mengeluarkan dan menandlatangani — |Kuantitas Terlaksananya pengeluaran dan § 8000 900Dokumen  |Secara keseleruhan aplilasi siap
kuitansi sebagai bukti pembayaran

menandatanganan kuitansi sebagai  {Dokumsen

digunakan untuk mengecek retribusi yang
bukti pembayaran

sudah disetor. Maskipun beberapa sistem
rmasih terkadang error namun dapat segera
dintasi,

Menyetor retribusi ke bendahara Kuantitas Terpenuhinya penyetoran retribusi ke 300 Dokumien {150 Laporan

|Arahan pisipinan seialu ditndaklanjuti
pencrima dinas bendahara pencrima dinas

:ngan baik dan rogresnya selalu
dilaporkan tepal waktu

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

1.«:2:: dan merckagitulasi retribusi |Kuantitas Terlaksanenya pencatatan dan 300 Luporen | 150 Laporen | Cukup saik dar dipertiraniar, semcga ._,
uji kendaraan bermotor merekapitulasi raribusi uji kendaraan tehun depan dmat ditinghadan
bermoter
Menyus 1n laporan pergujian Kuantitas Terpenuhitya periyusunzn laporan 12 Laporen |6 Laporan Cukup zaik dar. dipertinankan, semcga
xendzramn bermotor pergujian kendaraan bermotor tehun depan dapat ditiagkadken
B. HASIL KERJA TAMBAHAN
I |Percena Hasi! Kerjz Tembahan |Indikator Kinerja Tembsahan | Kuantitas [
i ¥.ualitas |
Waktu {
4 |Ferzana Hasi! Kerje Tembanan | Indikator Kinerja Tembsahan 2 Kuantitas {
12 Kua'itas u
{ ‘Webtu |
PERILAKU KERJA

CMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BLKTI
DUKUNG

! [Bericevizi Pdzyanas

fem

kuran Ketarhaailan 1 Indicawr Kinerje dan Target Ekepektas Khuses Pimginan @ |
I. Merwzhami dan mymenoti kebutuhen nesyzracz seielu mesanyzkan hal ez yeng bise |
2. Ramzh, cehztan, wiutif, cn dapat Candalien diitnprove —
13, Mslikukan pers ko tizdz henti

,

ketika menjelaakan r1adah dipehary: dan sabar

1 |Akurtabel

warzn Kemerrasdan / Indicator Kinerje din Target

IEkepakiza Khusis Pimzinan

{berani benzr. ¢ terzng dan mengakui kesalahan tor hat euke pla komsian

[ N

N wecaz eranygury jaads, cidif,

selzly resunjukican sikap
tanznggLg jaush meskipun aca
kevalzhan

yarg bersenghutan selale meresson

B

{dari pesena prninghatan yeoig bermgcutin dengan Laggung @wsd
{mengzkui keralanan dan wyere mersigon dengar cepat somplam temebul.

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

AWAL

HASIL EVALUASTKINERJA PE
JURL PUNGUT RETRIBUSK
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE @ ERAWAEANS-ALAHH VL AKT IR

PERIODE PENILAIAN
DINAS PERHUBUNGAN | Januari s/d 31 Desember 2022

PEGAWAD YANG DINILAI PEJABAT PENILALKI B
Nama MARWAN Narni AHMADUL HADL S T, _
NIP 19731231 200701 | 137 NP 19850617 200901 1 002
Panzkat / Gol Ruang Pengatur Muda Tk |- 11/ / 01-04-2018 Pangkat / Gol Ruang Penata Tk L (11/d) 01-04-2021
Jabatan . Juru Pungut Retribusi Jnbatan Sub. Koordinator Pengujian Surana dan Terminal
Unit Keria Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Tinmur Unit Kerj Dinas Perhubungan Kubupaten Lombok Timur

CAPAIAN KINERJA ORGANISASE
ISHMEWA / BAIN ¢ DU R RBARKAN- - B URANG A SANGAT- RANGE
POLA DISTRIBUSI

i «S0
40
30
D) L it
10 Frekucus: Pegawal |
0
, fanpn Kareng — Kurang ! Iy RPN Sarpe Hak
LS IEY Pothaiven
_ Predikar Kinerjs Pegawai
HASIL IKERJA
RENCANA HASIL KERJA M - . ok ik p ek e
w suhuﬂu__ﬂf_w,,”w_n RENCANA HASIL KERJA ASPEK Ea:ﬁ%ﬁwﬁ_‘xﬁ | TARGET | REALISASI m_,m_mwﬂww.“._f_ﬂwﬂ.”_wﬂ_wﬂﬁﬂﬁ
) (2) 13) [ (8] (6) 7 ®)
A. HASIL KERJA L'TAMA
1 Melaksanakan peraungutan retribusi | Kuantitas Terlaksananya pemungutan retribusi {18000 Laporan |17000 Laporen ini sudsh cukup baik Karena meskipun
Terfusilitasinya Juru Pungut  [dari hasil biaya pengujian kendaraan dari hasil biaya pengujian kendaraan dadam kondisi pandenu covid-19, yang
Retribusi Penguji Kendoraan | bermaotor Trmotor bersangkutan terus mengembangkan
Bermotor strateg! untuk pencapaian terget.
Harapannyz tahun depan bisa ditingkatka
lagy

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERILAKU KERJA

Mengeluarkan dan menandatangani ~ {Kuantitas Terlaksananya pengeluaran dan 18000 Dokumen | 17000 Dokumen |Secara keseluruhan aplikasi siap digunakan
Kuitansi scbagai bukti pembayaran menandatanganan kuitansi sebagai untuk mengeeek retribusi yang sudah disetor,
bukti pembayaran Meskipun beberapa sistem masih terkadang
error namun dapat segera diatasi.
Menyetor retribusi ke bendahara Kuantitas Terpenuhinya penyctoran retribusi ke {300 Dokumen | 180 Dokumen Arahan pimpinan sclalu ditindaklanjuti
penerima dinas bendahara penerima dinas dengan baik dan rogresnya selalu dilaporkan
tepat waktu
Mencatat dan merckapitulasi retribusi |Kuantitas Terlaksananya pencatatan dan 300 Laporan 180 Laporan Cukup baik dan dipertahankan, semoga tahun
uji kendaraan bermotor merekapitulasi retribusi uji kendaraan depan dapat ditingkatkan
bermotor
Menyusun laporan pengujian Kuantitas Terpenuhinya penyusunan laporan 12 Laporan 12 Laporan Cukup baik dun dipertahankan, semoga tahun
kendaraan bermotor pengujian kendaraan bermotor depan dapat ditingkatkan
B. HASIL KERJA TAMBAHAN \
1 [Rencana Hasil Kerja Indikator Kinerja Tambahan 1 [ Kuantitns | | | \
Tambahan 1 Kualitas | | | |
Waktu | | { |
4 |Rencana Hasil Kerja Indikator Kinerja Tambahan 2  Kuantitas | | | \
Tambahan 2 Kualitas | | | |
Waktu | | [
RATING HASIL KERJA®
DIATAS EKSPEKTASI/ SESUAI EKSPEKTASI/ DIBAWAH EKSPEKTASI**

1

Herioentasi Pelayanan

— UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ukuran Neberhasilan / Indikator Kinerja dan Target ©

,

|
|
_

Ekspektast Khusus Pimpinan ¢

1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3. Melakukan perbaikan tinda henti

sclalu menanyakan hal apa yang bisa
diimprove

|ketika menjelaskan mudah dipahami dan sabar

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

"

[

Akuntebel

U kuran Keberhasilan / Indikator Kinerja den Target :

F'kspektesi Khusus Pimpinan :

= 1)

1. Melsksanakan tugas dengan jujur, bertenggung jawab, cermat, disiplin, dan
berinteyr:tas tinggi

2 Menggunaken hekayean dan BMN secara bertanggung jawab, efektif, dan cfisien
3 Tidak menyzlahgunakan kewenanzan jabatan

jawab meskipun ada kesalahan

vang bersangkutan sclalu merespon
dengan cepat den mengambil altematif
strategi.

_7.8_: berterus terang dan mengakui kesalahan kesalahan dan s2gera meresgon
selalu menunjukkan sikap bertanggung |dengan cepat letak kesalahan untuk segera diperbaiki,

\omp:ien

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kincrja dun Target ©

Fkspektasi Khusus Pimpinan :

u

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yeng selalu berubah

- Mcnyelesaiken setiap pekerjaan

\ﬂ ketika deliver tuges dari pimpinan sclalu mengupzyakan yeng rrbaik terhihat dan

minimnya kesalahan dan

|
2. Membantu orang lain belajar sesuai dengan target dan standar mutu |perbaikan tugas yang discrahkan Rekan kerja.
3. Melaksanukan tugas dengan kualitas terbaik vang ditetapkan - membantu apebila dibutuhkan terlihat ketika yang bersangsatan dimimnta untuk
- Bersedia untuk mengajarkan menjelaskin substansi yang belum dimengert: maka dengea saber menjelaskan
pengetahuan atau
ketcrampilan yeng dimiliki kepada
orang lain
-Selalu melakukan perbaikan untuk
memenuhi kualitas yang terbeik
4 [Hanmonis |
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinzrja dan Target | Ekspektasi Khusus Pimpinan : |
1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya - Membantu rekan kerja yang sering memberikan mekanan untuk dibagikan kepada sssama teman
2 Suka menolong orang lain membutuhkan
3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif
s |iLoval |
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektesi Khusus Pimpinan | ~|sclalu siap kapanpun pimpinan membutuhkan teriibat dari k=uka cda arahan yang
1 Memegang tzguh ideologi pancasila, UUD 1945, setia terhadap NKRI scrta Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti |mendadak maka yang bersangkutan siap membantu pimpinan meskipun di fuar jam
pemerintahan yang sah dengan baik den progresnya selalu kerja
2. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara dilaporkan tepat waktu
3. Menjaga rahasia jabatan dan Negara
6 |Adapuf

p

"kuran Kzberhasilan / Indikator Kinzrjn dan Target :

Ekspektasi KKhusus Pimpinan .

1 Cepat Menycsuaiken diri menghadapi perubahan
2. Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas
3. Bertindak proaktif

dan
proses kerja

|Mengimplementasikan perkembangen teknologi untuk memgerpaiki metode dan

Mengimplementasikan perkembangan |proses kerja.
teknologi untuk memperbaiki metode

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

7 {Kolaberatf \
Ukuran Keberhssilan / lodikator Kinetja dan Target [Gkspektasi Kbusus Pimpinan : Isemangat untuk mempelajari hal beri meskipun yang dersanghatan terhitung /
L. Membeti hesempatan kepada berbagai pihak untuk berkantribusi ALt berpartisipasi dan berkontribusi jbara mempelujuri aplikasi yang digunakan scbagat s3rana yzrg digunakan
2. Terbuka dalam beherja sama untuk menghasilkan nilai tambah sesuai keshliannyn pada project unit juntuk penerimaan dan penyetoran fetribusi, NUnun Mampu mengLasainga ,
3. Menggerakkan pemanfiatan berbagai sumberdayu untuk tujuan bersama kevja dengan cepat ~

RATING PERILAKU KERJAY
PEATAS-KKSRERTASE / SESUA] EKSPEKTAST/ PEBAWAR BRSRERTFAS 1A

1

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL*
SANGAT-BAN 7 BAIK / BUHAS-PERBARCAN AKURANG- AISCONHECT Y LS ANGAF A HRANG

Dl nE

Selong, 2 Jenaani 2023
Pejabar Penilai,

e

(AHMADUL HADL 8.1
NP, 19330617 220901 1 002

# Pilik salah satu

** Rating hasil dan rating perilaku kerja pegawai ditetapkan dengan mempertimbangkan pola distribusi predikat kinerja pegawai herdasarkan capaian
kinerja organisasi serta konuribusi pegawai torhadup kinerja organisasi

*v¢ Perjode disesuaikan dengan periode evaluasi kinerja pegawai yang berlaku pada instansi pemerintah
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. N odl
L
DOKUAEN EVALUAST KINERJS PEGAWAL

PERIODI : TRIWULAN /11 /i1 73V 7 ARTHIRY

DINAS PERHUBUNGAN

PERIODE PENILAIAN
3 danuar s'd 31 Desember 2022

1 {PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA AMARWARN

NP 116731231 200701 1 137

PANGKAT 7 GOL RUANCG - [Pengatur Muda Tk - Ib 7 01-04-2018
JABATAN - |Jurs Pungut Retribus

UNIT KERJA

- | Dinas Pchubungan Kabupaten Lombok Timur

2 IPEIABAT PENULAI KINERGA
NAMA . JAHMADUL HADH, S.T.
NP 19850617 200401 1 0U2

PANGKA T / GOL RUANG

- jPennta Tk 1) G1-04-2021

JABATAN

. 1Sub. Koordamtor Pengujian Sarana dan Terminal

UNIT KERIA

- |Dinas Perhbubungan Kabupaten Lombuk Timer

3 |ATASAN PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA

- {HADI SISWANTO. St

NiP

- 119710529 199402 1 60}

PANGKAT/ GOLRI iIANG

M !

« |Pembina {1Via)/ Q1-04.202

- Kepala Bi

dung Pengembangin Dan Teknik

T ICATATAN ; REKOMENDASI

e e s

-

(MARWAN)

# pilik safah sata

NiP, 19731251 200701 1 137

JABATAN

UNIT KERIA Dinas Perhubtngan Kabupaten Lombok Tinwr
4 IEVALUASI KINERIA

CAPALAN KINERIA ORGANISASI - {BAIK

CAPAIAN KINERJA PEGAWAL | BAIK

Selong, 7 Januari 2023
6. Pejubat Penik Ninerjr

\ o
(ALMADUL HADY ST}
NIP. 19850617 200901 1002
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