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DOKUMEN EVALUASI KINERJ A PEGAWA\]
PERIODE : TRIWULAN [/ 11/ 11171V / AKHIR*

DINAS PERHUBUNGAN PERIODE PENILAIAN |
| Jaruar, ¢/d 31 Desember 2022

I [PEGAWATYANG DINILAI ’
HAMA :|LALU {SWANDI !
NIP 19820921 201406 1 004 |
PANGKAT / GOL RUANG :|Pengatur Muda Tk. 1 (l1/a) 1-10-2019 '
JABATAN .|[Juru Pungut Retribusi
UNIT KERJA :|Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur

2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [IWAN RAHARDI, 5 Sos -
NIP 119751226 200501 1 006
PANGKAT / GOL RUANG :|Penata (Ill/¢c)/01-04-2019
JABATAN :|Kasi Angkutan
[CNIT KERJA :|Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ‘|LALU ABDULLAH PURWADI, S.STP,M.M
NIP :]19850311 200602 1 (0|
PANGKAT/ GOL RUANG ‘|Penata Tk. I (111d) 1-10-2019
JABATAN ‘ |Kepala Bidang Lalu Lintas Dan Angkutan
UNIT XERJA -|Dina3s Perhubungan Kabupaten Lombok Timur

4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . |BAIK
CAPAIAN KINERJA PEGAWALI - IBAIK

3 |CATATAN/REKOMENDASI

|

Selong, 7 Januari 2023 Selong. 2 Januari 2023
7. Pegawa) yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
2
(LARYISWANDI) (TWAN RALARDI. $.503)
¢ NIP, 19820924 20149 1 004 NIP. 19751226 200501 | 006
* Pilih salah saty

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

REKAMAN INFORMASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PENGELOLA PENYELENGGARAAN DAN PENYEDIA FASILITAS PARKIR
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE*** : FRIWLLAN / 11 /H-AV4ARHIRS

DINAS PERHUBUNGAN

PERIODE PENILAIAN
| Janian sd. 30 Jum 2022

PEGAWAI YANG DINILAIJ PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama LALU ISWANDI Nama L IWAN RAHARDI, §.Sos
NIP 19820924 201406 1 004 NIP 19751226 200501 1 006
Pan--at / Gol Ruang Pengatur Mudas Tk 1 (1Va) 1-10-2019 Pangkat / Gol Ruang Penata (111/c)01-04-2019
Jabaian Jurw Pungut Rembusi Jabatan Kasi Angkuwn
Unit Kena Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur Unit Kena Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI
~O PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASARKAN | UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI| BUKTI KUNG BERDASARKAN BUKTI LUKUNG
(L) @ 3 @) () (6) (7) (8)
A. HASIL 1WA UTAMA
Melak sanakan penerimaan dan Nuaatitas Terlak sananya pencrimaan dan penyetoran 100 Dokumen 50 Dakumen ini sudah ik karena
I |Teifcaluasnys Kegwian Juru Pungul (penyetoran retnbusi yang Jilerima retribust yang diterwma dan juru pusgut parkir M.-.FB rc“n:_”.—. - i gh.ﬂr.ﬂ!
Remnbusi Parkwr dan ju.u pungu! parkir yarg yang ¢“tugrskan peda parkir khusus parkir sepi bersanghutas vl.&ﬁ.:l:. 5 . yang
ditugashan peda parki kiusus, parksr jalan serta sc* b UUk parksr yang ada di untuk pencapaian tar Yeibanghan _
tepi jalan sa (a seluruh ik parkir Lomvbok Tumur ot
vang ada di Lombok Timur
Melaksanakan he:iatan venlikas: dan |Kuastitas Terlak sananya kegiatan verifikasi dan pencatatan|150 Dokumen 75 Dokum i
pencatatan kerhadap sctoran PAD serta terhadap scioran PAD serta bukn setor retribusi - w.nn:.._...- nn.o_::".-._ splikasi siap digunakan
hukti setor retnbusi -___un_o-.. ..-—vna:_“nn H“”oﬁ.%!ﬁ sudah
- MiesKipun rapa sistcm masih
terkadang error nam dapa
Mclak sanakan pencatatan penerimaan [N uasutas Teriak sanasya pencatatan penenimaan retribusi | 150 Dokumen 75 Lapoian Arahan n ; = : o e
rembusi secars manual untuk secara manual untuk discrahl an‘disetor ke v._,.:v:ﬁ: selaly n.:il_lei.
diserahkan'disctor ke Bendahara Bendahara Penenma ﬁtn—“.l!-”.:r dan rogresnya selaly dilaprrhan
w
Mclaksanakan prayusunan Nuasiitas Terlaksananya penyusunan / pembuntan dan 12 Laporan 6La -
Pe.abustan dan penyampaian laporan penyampaian laporan pertasggungjawaban atas g ”o:l_nn_!n -««.-v icihadap pelaksansan
pertanggungjawaban atas pencrimaan pencnmaan kepada Pimpinan gas yang diperintahkan pimpinan.
Melaksanakan kegiatan expon data Kuastitas Teflaksanasya kegiatan expon data penenmaan |12 Laporan - -
|penenmaan sehap bulan kepada dan bukn sctor schiap bulan kepada bendahara P Eﬁgrﬂrﬁ.igsg
|pympinan penenma standar mutu yang ditetapkan dan hampir
B. HASIL KERJA TAMBAHAN ytidak ada komplain.
| |Rencans Hasil Kerya Tambahan | Inuikator Kinerya Tambahan | Ku.afitas T
Kuahtas —
- Wakty
4 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 Incikator Kinerja Tambahan 2 E.&
Kualitas
p——
Valay ==

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT1 DUKUNG
| [Berwentass Pelavanan -
Ukuran Keberhasilan Indikator Kmierj. dan Targ Ekspektasi Khusus Pimpinan Pada beberapa agenda melakukan jemput bola untuk memantau permasalakan pribal
1 Memahami dan memenuhs kebutuhar masvarasat sclalu menanyakan hal apa yang bisa dumprove |penentuan lokasi dan penujukan angygota parkir di lapsnyas schingga dapat dstindak lanjuts
2 Ramah, cchatan, solunf. dan dapet diandalhon mclalu mediasi yang menghasilkan kescpakatan
3 Meclakukan perbaikan iada he
2 |Akunabel
Ukuran heberhasilan _Indikator knerya dan Tarver Ekspektasi Khusus Pimpinan Berani berterus terang dan mengak ui kesalahan terlihat ketka yang bersangh utan dengan
1 Mclaksanahan tugas dengan juju berameguny iawab, cennat, disiphin, dan berintegrias selalv menunjukhan sikap bertanggung jaws™ tangguny jawab gakw kesalahan dan scgera pon dengan wepal imana letad
iy g meskipun ada kesakahan kekeliruannya tersebut.
2 Menggunak wn hebavuan dan BMN secara bernanggung jawab, etekuf, dan efisien sang bersangkutan selalu merespon dengan
3 Tudak menvalahgunahan hewe: anpan jabatan cepat dan mengambil ahernatif
1 |Kanpcten
Ukuran Keberhasilan _Indihator Kmicrja dan Tarset Ekspekiasi Khusus Pimpinan - Ketika deliver tugas dan pimpinan sclaly mengupayakan vang terbaik terlshat dan
I Meninglatkan Lompetensi din untuk menjawab tantangan vany selalu berubah - Menyclesaikan sctap pekerjaan sesuai deng 1va kesalahan dan perbaikan tugas yang diserahkan kekan kena
2 Mcmbantu orang lan bel_jar target dan standar mutu yang dnetapkan
3 Meclal sanakan tugas dengan Lualitas terbaik
4 ({Harmonss
Ukuran heberhasilan  Indikator Kmena dan Tareet Ekspektasi Khusus Pimp & - Mcmbamu apabila dibutehkan teriihat ketika yang bersangk utan dimunta untuk
1 1vughaspa setap orang apapun latar belake ignya - Mcnawarkan bantuan kcpada reaan kerja yang |menjelaskan substans: yang belum dimengerti maka dengan sabar menjclashan
> g boon men, 1 kendz'a dalam menyelesaikan tugas-
2 Suka menolong orang Lo:
3 Mcmbangun hinghungan hena yrag hondusi© tugas kedinasan
[ 5 [Lnat
Ukuran Kebxcrhasilan  Indikator Kinca dan Target Ekspekias: Khusus Pimpinan * |Sclalu siap kapanpun pimpinan 5»215?: terlihat dan keuka ata aratan yang
1 Mcmegang tecub eviog: pancasila, UUD 1945, sc'a terhadap NKRI sera pemenntahan Arahan pimpinan selalu aitmdaklanjuti dengan  [1ucndadak maka yang b kuten s.ap pimp meskipus di luar jam kerga
vang sah baik dan progresnya selalu dilaporkan tepat
2 Mcmags nama bk scsama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara wakt
3 Mcnyag: mhasia jabstan dan Negama
6 |Adapt.” — - e =~
Uk Keberhasilan / Indikstor Kmena dan Tarpet Ekspektasi F-husus .v...%.i: : |Mengimp perkembangan tekaolog ustuk memperbais metude dan proscs
1 Cepat M kan din menghadapi perubshan Mengimpl an perkembangan teknologi [kena
2 Terus bennovas dan menger..bangkan kreanvitas untuk memperbaiki metode dan proses kerja
3 Bernndsk proskuf
7 |Kalab rd = . Cymr
- Ekspektasi Khusus Pimpinan géé%:!iﬁi‘igiggﬂ!!
o Keberhasilan / Indikator K dan Tarpet . - ; : s i .
U /1 nena e g ALl berpartisipasi dan berkontribusi scsuai unit kerja ini, aamun bisa beradaptasi dengan cepa:.
1. Mcmben kesempatan hepada berbagas pihak . .
s A bekerja fu hasilkas mla: bah keahliannya pada kegiatan pelaksanaan tugas
m,:nﬂuﬂ-—r- pemanfaatan berbaga: sumberdava untuk €uruan bersama unit kerja 1
Sclong, 1 i 2022
PNS ypng Dyplas m R tes ey
‘WAN RAHARDI, S.Sos,
( ISWXNDI) NN )

. 19751226 200501 1 006
NIP. 19820924 201406 | 004 NIP. 19751226

Dipindai dengan CamScanner
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s
HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
JURU PUNGUT RETRIBUSI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE : FRIMVULANS A-AHAIY AKHIR®
PERIODE PENILAIAZS
DINAS PERHUBUNGAN 1 Januan s:d 31 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PLNILAI KINEPJA
Nama LALU ISWANDI Nama TWAN RAHARDI, S Sos
NIP 19820924 201406 | 004 NIP 19751226 200501 1 006
Pa.\gkat / Gol Ruang Pengatur Muda Tk . (ll/a) 1-10-2019 Pangkat / Gol Ruang Penata (11U/c)y01-04-2019
Jabatan Juru Pungu Retribusi Jabatan Kasi Angkutan
Unit Kerja Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur Unit Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Lambok Timur
CAPAILAN KINERJA ORGANISASI
ISTEAMEWA / BAIK / BY 1 BUTUH-PER BARANAKHRANGASANGAT KURANG®
POLA DISTRIBUSI
50
40
10
20 Frekuens:
10 Pegawn
0 .
Nengst ks Kuraing [TV Sangat |bask
Samavnde 1ertwsban
Preikat Kinerja Pegawm
HASIL KERJA
RENCANA HASI. ERJA
NO mns.._.z.»z YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET REALISAst | UMPAN BALIK BERKFLANJUTAN
1 BERDASARKAN BUKTI DI'KUNG
(1) _E 3) ) (5) () )
[A. HASIL KERJA UTAMA
1 Melaksanakar penerimaan dan Kuantitas Terlaksananya penerimaan dan 100 Dokumen 100 Dokumen in1 sudah cukup baik karena meskipun dalam
Terfasilitasinya Kegiatan Juru penyetoran retribusi yang diterima penyetoran retnbusi yang ditenima dan koadisi pandemi covid-19, yang bersangkutan
Pungut Retnibus: Parkir dar juru pungut parkir yang huru pungut parkir yang ditugaskan pada lerus mengembengkan strategs unt:k
ditugaskan pada parkir khusus, parkir parkir khusus, parkir tepi jalan serta peacapaian target
tep1 Jalan seria seluruh ttik parkir seluruh nuk perkir yang ada di Lombol
yang ada d Lombok Timur Trmur
Melaksanakan kogratan venifikasi dan |Kuantitas Terlaksananya kegiatun verifikass dan  |150 Dokumen | 150 Dokumen Secara keseluruhan aplikasi a0 digunakan
pencatatan terhadap setoran PAD scra pencatatan terhadap setoran PAD senta untuk mengecek retibusi yang sudah disetor
bukus setor retnbus: DUk stor Sotribuse Meskipun beberapa sistem masih terkadang
error namun dapat segoradiclast

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

T

Melaksanakan pencatatan penerimaan |Kuantitas - Terlaksanan Lapo
: ya pencatatan penenimaan | 150 Dokumen 150 ran Arahan i
retribusi secara manual untuk retribusi secara manual untuk desgan ”Hv_”“:. A o
diserahkan/disetor ke Bendahara diserahkan/disetor ke Bendahara - ey ogresnya selalu dilaporkan
Me'aksanak i penyvusunan / Kuantitas mn_._urwu:ﬂ:wﬁ pen
) yusunan / pembuatan |12 Laporan 12 Laporan diharapkan pada akh tereahsas;
pembiaian dan penyampaian laporan dan penyampaian lapon. unl!ﬂuﬂv-: e .
peranggungjawaban atas penenmaan pentanggungjawaban atas penerimaan
Melaksanakan kegiatan exponidata  [Kuanutas .un_._nw‘lﬁ.ﬁ:w,.u kegiatan export data 12 La i tereak:

; poran 12 Laporan diharapkan akhir wahun tar,
penenmaan setiap bulan kepada penerimaan dan bukui setor setiap bulan sesual .__-Dv_“_a.- » =~
pimpinan kepad= hendahara penerima

B. HASIL KERJA TAMBALAN

| |Ren.ana Hasil Kerja Tambahan | |indikator Kinerja Tambahan | Kuantitas
Rualitas
Waktu

4 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 |I=dinator Kinerja Tambahan 2 Kuantitas
Kualitas
Waktu

RATING HASIL KERJA-

DIATAS EKSPEKT.\SI/ SESUAI EKSPEKTASI/ DIBAW \H EKSPEKTASI**

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTIDUKUNG

1 |Benoentas: Pelavanan

Ukuran Keberhawlan / Indikator Kinerja dan 1 arget

Ekspektasi Khusus Pimpinan -

1 Memahami dan memenuhs kebutuhan masyarakot
> Ramah, c=katan, solutif, dan dapat diandalkan
3 Meclkukan perbaikan uada henu

sclalu menanyakan hal aps yang bisa
diimprove

Pada beberapa ageada melakukan yemput bola wuntuk memantas permasalahan prihal
|penentuan lokasi dan penujukan anggota narki: da lapangan sehingga dapat
ditindaklanjuti melalui mediasi yang menghasilkan kesepakatan

2 |Akuntabel

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target -

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

urnggl

2 Menggunakan kekayean dan BMN secara ocrtanggung jawad, efekid, dan etisien
3. Tidak menyalshgunakan kewenangan jabaian

1. Mclaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas|selalu menunjukkan sikap bertanggung

jawab meskipun ada kesalahan

yang bersangkutan sclalu merespon
dengan cepet dan mengambil alternatif
strategi.

g.vﬁrﬂuﬁvigggmggﬂigoﬂﬁ:?‘
letak kesalahan unzuk segers diperbaiki.

3 Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

target dan standar mutu yang ditctapkan

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target Ekspektasi Khusus Pimpinan : ,_-rn._w-nn_;in-:vﬂin!-ningggle!rgtg
1. Meningkatkan kompeicns: din untuk menjawab tantansin yang scialu berubsh - Menyelesaikan setiap pekerjsan sesuai EFEEREE-BEEEE
2 Membantu orang lain belajar dengan

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

2 Suka menolong orang lam
1 Membangun hingkungan kerja yang hondusit

ketja yang mengalami kendala dalam
menyelesarkan tugas-tugas kedinasan

4 |Harmonis
Ukuran Rebert amban / Indikator Kinena dan Tarpet Fkspektasi Khusus Pimpinan - Bertunggung tawab terhadap pelaksanaan tugas yang diperintahkan pimpinan
\ 1 Mengharga sehiap orang apapun latar belakangnya - Menawarkan bantuan kepada rekan - Hasil pekerjaan berkualitas dan memenuhs standar mute yang ditetapkan dan wdak

ada kon,plain

S Loval
Uhuran heberhasilan / Indikator Kinena dan Target

Eksprhtasi Khusu, Pimpinan

Sclalu siap kapanpun pimpinan membutuhkan teriihat dan ketika ada armhan yang

1 Memegang teguh weolop: pancasila, LIUD 1945, seta terhadap NKRI serta
pemenntahan yang sah

2 Menjags nama baik scaama ASN. Pimpinan, Invtansi, don Negara

3 Men aga rahasia jabatan dan Negan

Arahan pimpinan selalu diundaklanjuty
dengan baik dan progresnya selaly
dilaporkan tepat waktu

mendadak naka yang bersvanghutan s.p membantu prmpinan meskipun di luar jam
kerja

® |Adapul
L Nuran Aeberhas lan / Indikator Kin dan Tarpel

I:ksp.ktasi Khusus Pimpinan

~[Mengimplementaskan perhembangan teknology untuk memperbask: metade dan

| Cepet Menyesuaikan din menghadapi perubahan
3 Terus hernovasi dan mengembanghan kreati itas
3 Berundak proakufl

Mengimplementasikan perkembangan
teknology untuk memperbaiki metode
dan proses kerja

|

proses kerja

7 |Xelaborsuf
LR uran heherhasilan / Indikator Kwe.ja dan Target

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Semangat untuk mempelajars hal baru meskipun yang bersanghutan terhitung baru

1 Memban kesempasian Lepada berbaga pihak untub berkontnbus
2 Terbuka dalam bekerys sama untul menghasukan nili tambah
3 Menggerakhan pemanfastan berbagai sumbendaya untuk tujuan bersama

Akuf berpartis: pasi dan berkontribusy
suoudi heahhannyva pada keglatan

pelaksanaan tigas umit kena

mempelajan aplikast yang digunakan scbaga sarana yang digunakan untuk
pencrimaan dan penyetoran retnbusi, RAMun Mampy MEAGUAsAITyYE dengan copat

1
RATING PERILAKU KERJA®

AT AS-EKSHEKTAB! / SESUAI EKSPEKTASL/ Di- BAWAN-BKSRERTASIL

T KINERJA PEGAWAI*
I1BAK/ 5«%%% P SANGAT-RURANG

* Piih salsh satu

Sclong. 2 Januan 202)
Jllvo-:’.

(IWAN RAHARDL vual“

NIP 1978127 2003501 | 0o

~* Raung haul dan rating petilua benja pegawa ditcwaphan dengan mempertimbanghun pola distribust predikau Kinerja pegnwal bardasarknn capaian kinerja

organisast sct Fontribum pegawal terhadap ki.erja organisasi
wee Penode disesua San dengan periode evaluasi kinerja pegawni yang ber laku pada ins*ansi pimerintah

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

URU

N KINERJA PEGAWAI
PUNGUT RETRIBUSI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERJODE PENILALAN :
01 JANUARI 2022 s.d 31 DESEMBER 2022

PEGAWAI YANG LA PEJABAT PENILAJ KINERJA
Nama LALU ISWANDI ama TWAN RAHARDL, § Sos
19620924 201406 1 004 P 19751226 200501 | 006
Pangkat / Gol Ruarg Pengatur Muda Tk 1 (1/a) 1-10- Pangkat / Gol Ruang Penata (1l/c Y01 -04-2019
Jabatan Juru Punrut Retnbusi | Jabatan Kasi Angkutan
Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur Unit Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten
Lombok Timur
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DUNTERVENSI
) G) ‘) ©) (6)

A HASIL KERJA UTAMA

1 |Tetasitasinya Kegiatan Juru Pungut Retnbusi

Parkr

zl%u!l!%n!%%
yang ditenma dari juru pungut parkir yang ditugaskan
ngggagsgg
parkir yang ada di Lombok Timut

Terlaksananys penerimaan dan pemyetoran "eibusi __89.5!

yang diterima dari juru pungut parkir yang diugaskan
gigggﬁsgﬁ-
parkir yang ada di Lombox Timur

Me'aksanakan kegiatan verffikasi dan pencatatan

Kuanbtas Terlaksananya keglatan verffikasl dan pencatatan - |150 Dokumen
terhadap setoran PAD serta bukd setor retribusi terhadap setoran PAD serta bukfi setor retribusl
Melaksanakan pencatatan panenmaan retribusi secara Kuanbtas Terlaksananys pencatatan penerimaan retribus! 150 Dokumen
manual untuk disershkan/cisetor ke Benoahara sacara manud untuk diserahkan/disator ke
Penenma Bendshara Penerima
Melaksanakan penyusunan / pembiatan dan Kuanttas Ter'aksananys penyusunan / pembuatan dan 12 Laparan
penyampaian laporan pertanggungjawaban stas penyampaian laporan pertanggungiawaben atas
penenmaaa kepada Pimpinan penerimaan kepada Pimginan
Melaksanakan kegiatan export data penenmaan setap Kuantitas Teriaksananya kegiatan export data penerimaan dan 112 Laporan

bulan kepada pimpinan

i, -
HASIL KERJA TAMBAHA? S
1[Rencana ha~* Kerja Tambahan indikator Kinerja Tambahan 1 [Kusntras
Kusitas
(Waktu
Kusntitas
Rencane Hasd Kena Tambahan indikator Kir.ana Tambahan 2 u

£t

Dipindai dengan CamScanner
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. [PERMANU NERIA
Ao ms Do

: e wnan
(o Nedehss e Iadikan R e Topet Ehepeltast Khasus Panpinan
N ham Jan momemets hobwtohar Man iR .o‘isﬂ:‘lgrgnﬁ%mlo%! pomeioaan

S Ramat oma v wolet! dan Jane: Sandalkan | e
1N a et N Tadka Tanta hont
”, Vo ar Aeherhas dan - IaSAstr Kmema don Tag Ehspeltas: Khusas Punpinan

11 N i vk o T Jempat e NTIATRRUNE awad, cormar. draphe. Jan hermtegraas g [laly menunsuhkan sikap dertanggung janab mesh (pun ada kesalahan

3 Monggnmanan Aekanarn dan BMN o s heranggeng awah otchtl dan &fiven vang Sersanghutan sclale merespon dengan cepat dan mengembil siternsif sirsiey
{3 1adad monalahganaten Lowenangan ahaian

T [Nempenen
L uran Aoherhasdan / Inddator Knena dan Tarpst Ekspoktasy Khusus Panpinan
Akul mengihun kegiatan pangembangan Lompeiensi Vang Gaadalan intemnal maspee

T Mennghatan homnctens: dm umul incniamab lanmngan vang sciaty herwhah
3 Nemhantu arang lam helaar
1 Viciabsanatan tnges Scngan kual tas wrbail

Ekspehtasi Khusus Panpinan

,
L4 {1 monn

[Uhwran heerhasitan / Indilatow hmens dan Target

| 1 !ﬁ:ng!ﬁi..g;,fk?ﬁrlﬁ:n

2 Suke menokong « Tang lam
3 Micra! angun hirghungan Lena yang ondursyf

- Mcnawarkan bantuan kepada rekan kea vang mengalami kendala dalam
menyelesaikan tugas-tugas Ledinasan

< |lenal

Ekspektas: Khusus Panpinan

LR uran hel<rhasien / Indikator Kinena dan Target
1 zdﬁ!}g;dw..r D .fu,!lirr’.iéull‘r

2 fi-;é??-ﬂ-!-?wz.g};.rvﬂt-
3 Mcnags rahasia jabatan dan Negara

Arahan pimpinan selalu dinndaklanjuti dengan bad dan progresmys selalu dilaporkan
tepat waktu

o [A&apmt

Ekspektast Khusus Psmpiman *

[(huran heherhasmlan /7 Indika.w Kinena dan Tarnget
1 Cepat r%ﬁ!&:%..%
2 Terus bermovas: dan mengenbangkan kreatrvitas
3 Beundak proaktif

“ﬂ.:inlaiuﬂgg tekrolog untuk memperbaika metade dan proses

Ekspektasi Khusus Panpinan :

Aktf berpartisipasi dan berkontnbus: sesuai keahliannya pada key atan pelak sansan
tugas unit ena

A Selong, 2 Januan 2022
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LAMPIRAN
SASARAN KINERJA PEGAWAI

[“UMBER DAYA

I {Membutuhkan Dukungan Sumber Daya Manusia yang terampil, profesional, berdedikasi tinggi
terhadap tugas yang diberikan oleh pimpinan untuk melaksanakan semua program kerja yang
telah ada di Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur

2 |Membutuhkan sarana pendukung dalam melaksanakan tugas seperti laptop, printer dan

kendaraan operasional serta fasilitas per.dukung lainnya demi kelancaran pelak sanaan program
kerja yang telah disusun

3 |Membutuhkan Anggaran guna mendukung terkelolanya kegitan juru pungut parkir secara
inaksimal

SKEMA PERTANGGUNG JAWABAN
i |Progres hasil kerja dilaporkan setiap hari pada pimpinan terkait kegiatan juru pungut parkir.

2 |Melalisanakan koordinasi dengan pimpinan secara berkesinambungan bertujuan untuk
memaksimalkan tugas secara baik dan tcrukur

3 |Memberikan laporar baik secara lisan maupun tertulis secara berkala kepada pimpinan terkait |
pelaksanaan tugas yang sudah diamanatkan
KONSEKUENSI

| |Jika memenuhi ekspektasi maka harpan kami sarana pendukung yang kami butuhkan dapat
terpenuhi dengan tujuan untuk mendukung peninghatan kinerja sehingga sesuai dengan target

—————

yang sudah ditentukan
(2 |Jika tidak memenuhi target maka segala bentuk resiko yang ada siap kami pertanggung
jawabkan
Selong, 2 Januari 2022
PNS Yang Dinilai, ‘F"ejabal Penilai,
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