SASARAN KINERJA PEGAWAL
SEKRETARIS
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN :
DINAS PERHUBUNGAN 01 JANUARI 2022 s.d. 31 DESEMBER 2022
PEGAWAI YANG DINILAL PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Ir. AKHMAD MASRI Nama BAIQ FARIDA APRIANI, S.Sos
NIP 19661231 199803 1 058 NIP 19670422 198803 2 008
Pangkar / Gol Ruang Pembina (1V/a) Pangkat / Gol Ruang Pembina Tk. I (TV/b) 1-10-2020
Jabatan Sekretaris Jabatan Kepala Dinas
Unit Kerja Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur Unit Kerja Dinas Pethubungan Kabupaten
Lombok Timur
HASIL KERJA
NO|RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
[49)] ) €) (C)) (&) (6)
A. HASIL KERJA UTAMA
| |Tersusunnya kegiatan Perencanaan, Melaksanakan penyusunan Dokumen Kuantitas | Terlaksananya penyusunan Dokumen 3 Dokumen
Penganggaran, dan Evaluasi kinerja Perencanaan Pelaporan dan Keuangan Perencanaan Pelaporan dan Keuangan secara
perangkat daerah secara baik dan terukur baik dan terukur
Melaksanakan penyusunan Konsep rencana | Kuantitas Terpenuhinya penyusunan Konsep rencana 2 Dokumen
strategis Dinas strategis Dinas
Melaksanakan penyusunan konsep Kuantitas | Terselesaikannya penyusunan konsep kebijakan |1 Dokumen
kebijakan Pemerintah daerah pasda Dinas Pemerintah daerah pasda Dinas Perhubungan
Perhubungan
Mengkoordinir tugas dan program Kuantitas | Terlaksananya pengkoordiniran tugas dan 4 Laporan
Sekretariat dengan Bidang Lalu Lintas dan program Sekretariat dengan Bidang Lalu Lintas
Angkutan, Bidang Prasarana serta Bidang dan Anglautan, Bidang Prasarana serta Bidang
Pengembangan dan Teknik pada lingkup Pengembangan dan Teknik pada lingkup Dinas
Dinas Perhubungan Perhubungan
Pembinaan administrasi dan aparatur pada Kuantitas  |Terlaksananya Pembinaan administrasi dan 4 Laporan
Sub Bagian Program Keuangan, Program aparatur pada Sub Bagian Program Keuangan,
dan Pelaporan dan Sub Bagian Umum dan Program dan Pelaporan dan Sub Bagian Umum
Kepegawaian; dan Kepegawaian;
Penyelenggaraan pengawasan dan Kuantitas

pengendalian, pemantauan, dan evaluasi
kegiatan Sekretariat;

pemantauan, dan evaluasi kegiatan Sekretariat;

Terselenggaranya pengawasan dan pengendalian,

4 Laporan

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Pelaporan pelaksanaan tugas dan kegiatan Kuantitas | Terlaksananya pelaporan tugas dan kegiatan di  [4 Laporan
di lingkup Sckretariat secara rutin dan lingkup Sckretariat secara rutin dan berkala;
berkala;
Merumuskan Program Pelayanan Kuantitas | Terealisasinya perumusan Program Pelayanan |4 Laporan
Administrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran
Melaksanakan Penilaian Prestasi Kerja Kuantitas | Terpenuhinya penilaian prestasi kerja bawahan |3 Laporan
Bawahan
B. HASIL KERJA TAMBAHAN
Kuantitas
I |Rencana Hasil Kerja Tambahan 1 Indikator Kinerja Tambahan 1 Kualitas
Waktu
Kuantitas
2 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 Indikator Kinerja Tambahan 2 Kualitas
Waktu
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

|. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3. Melakukan perbaikan tiada henti

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja

2 |Akuntabel
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan :
I. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi sclalu menunjukkan sikap bertanggung jawab meski pun ada kesalahan
2. Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab, efektif, dan efisien yang bersangkutan selalu merespon dengan cepat dan mengambil alternalif strategi.
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 [Kompeten
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan
1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab lantangan yang selalu berubah Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompelensi yang diadakan internal maupun
2. Membantu orang lain belajar eksternal
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
2. Suka menolong orang lain

3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- Membantu rekan kerja yang membutuhkan

Dipindai dengan CamScanner
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S Linval

Lhuran Keberhasilan | Indilatos KNinena dan ﬂ?.m',. )

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

L. Memegang toguh idovlogi pancaula, UUD 1948, whia terhadap NKRI serta pemerintahan yang sah
2 Menjaga nama haik scsama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
3. Menjaga rshacia jabatan dan Negara

Membangun komunikasi yang Icbih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder

6 lAdapa!

{Uhuran Keherhaaalan / Indilator Ninena dan Taneet

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Copat Memyosuailan din menghadapi perubahan
2 Terus hormovas: dan mengembanghan kreativitas
3. Borundak proakuf

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja

7 (Kolahomanf

{ Uiz Keherhasilan / Indikator Kvens dan Targcet :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Memben besempatan bepada berhaga pihak untuk berkontribusi
2. Terbuka dalem belierja sama wnmuk menghasilkan nilai tambah
3. Mengperaiken pemanfastan berbegai sumberdaya untuk tujuan bersama

= Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang dizdakan intzrnal maupun
cksternal

Ay

{ir. AKHMAD J1ASRI)
NIP. 19561231 199803 1 0S8

Selong, 2 Januari 2022
Pejabat Penilai,

(BAIQ wEUH#wEZr S.Sos)

NIP. 19670422 198803 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN
SASARAN KINERJA PEGAWALI

SUMBER DAYA

1 |Membutuhkan Dukungan Sumber Daya Manusia yang terampil, profesional, berdedikasi tinggi
terhadap tugas yang diberikan oleh pimpinan untuk melaksanakan semua program kerja yang telah
ada di Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
Membutuhkan sarana pendukung dalam melaksanakan tugas seperti laptop, printer dan kendaraan
operasional serta fasilitas pendukung lainnya demi kelancaran pelaksanaan program kerja yang
telah disusun
Membutuhkan Anggaran guna mendukung kegitan dilapangan, pengelolaan barang daerah,
administrasi perkantoran dlL

w

w

SKEMA PERTANGGUNG JAWABAN
1 |Progres hasil kerja dilaporkan setiap hari pada pimpinan terkait kegiatan yang ada di Sekretariat
Dinas Perhubungan maupun kegiatan administrasi lainnya

KONSEKUENSI

1 |Jika memenuhi ekspektasi maka harpan kami sarana pendukung yang kami butuhkan dapat
terpenuhi dengan tujuan untuk mendukung peningkatan kinerja sehingga sesuai dengan target yang
sudah ditentukan

Jika tidak memenuhi target maka segala bentuk resiko yang ada siap kami pertanggung jawabkan

w

Selong, 2 Januari 2022

PNS Yang Dinilai, Pejabat Penilai,
W
Ir. A MASK]) (BAIQ FARIDA APRIANI, S.Sos)

NIP. 19661231 199803 1 058 NIP. 19670422 198803 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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REKAMAN INFORMAST UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
SEKRETARIS
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE*** : TREWULAN/ 1 /-HEIVAAKHIRA

DINAS PERHUBUNGAN

PERIODE PENILAIAN ;
| Januaris.d 30 Juni 2022

PEGAWAIL YANG DINILAL PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama Ir. AKHMAD MASRI Nama BAIQ FARIDA APRIANI, S.Sos
NIP 19861231 199803 1 058 NIP 19670422 198803 2 008
Panghat / Gol Ruang Pembina (1V/a) Pangkat / Gol Ruang Pembina Tk. [ (TV/b) 1-10-2020
Jakatan Sekretans Jabatan Kepala Dinas
Unit Kena Dinas Pehubungan Kabupaten Lombok Timur Unit Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISASI UMPAN BALIK
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | BERDASARKAN BERKELANJUTAN
DITNTERVENSI BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
(N Q) 3) 4) (5) (6) (0] (8)
A. HASIL KERJA UTAMA
1 Tersusunny2 kegatan Perencanaan, [Melaksanzkan penyusunan Dokumen Kuantitas  |Terlaksananya penyusunan Dokumen 3 Dokumen | Dokumen Secara keseluruhan Penyelenggaraan
Penganggaran, dan Evaluasi kin=rja |Perencanaan Pelzporan dan Keuangan secara Perencanaan Pelaporan dan Keuangan kegiatan Perencanaan, Penganggaran,
perangiat dasrzh baik dan terukur secara baik dan terukur dan Evaluasi kinerja perangkat dasrah
dari keseluruhan aspek sehingga
tercapainya target sesuai perencanaan
Melaksanzkan penyusunan Konsep rencana Kuantitas | Terpenuhinya penyusunan Konsep 2 Dokumen | Dokumen Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti
strategis Dinas rencana strategis Dinas dengan baik dan progresnya selalu
dilaporkan tepat waktu
Melaksanakan penyusunan konsep kebijakan  |Kuantitas Tersclesaikannya penyusunan konsep 1 Dokumen 1 Dokumen keterlibatan untuk mendukung
Pemerintzh dasrah pasda Dinas Perhubungan kebijakan Pemerintah daerah pasda pencapaian target bersama stakeholder
Dinas Perhubungan terkait sangat konkrit dan dilakukan
dengan
penuh tanggung jawab.
Mengkoordinir tugas dan program Sekretariat  [Kuantitas | Terlaksananya pengkoordiniran tugas |4 Laporan 2 Laporan Sangat mendukung pegawainya
dengan Bidang Lalu Lintas dan Angkutan, dan program Sckretariat dengan Bidang mengikuti pengembangan kompetensi
Bidang Prasarana serta Bidang Pengembangan Lalu Lintas dan Angkutan, Bidang secara berkala terlihat ketika yang
dan Teknik pada lingkup Dinas Perhubungan Prasarana serta Bidang Pengembangan bersangkutan selalu mengupayakan hal
dan Teknik pada lingkup Dinas terbaik agar
Perhubungan pegawainya mengikuti pengembangan
kompetensi

Dipindai dengan CamScanner
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Pembinaan administrast dan aparatur pada Sub

Kuantitas

Terloksananya Pembinaan administrasi |4 Laporan 2 Laporan selalu memberikan apresiasi atas
Bagian Program Keuangan, Program dan dan aparatur pada Sub Bagian Program keberhasilan kinerja bawahannya dan
Pelaporan dan Sub Bagian Umum dan Keuangan, Program dan Pelaporan dan membiasaken para bawahanya untuk
Kepegawaian, Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; melakukan kinerja yang inovatif hal
yang sama terlihat dari apresiasi yang
bersangkutan kepada bawahannya
berkinerja tinggi yang disampaikan
ketika rapat atau dalam
Penyelenggaraan pengawasan dan Kuantitas | Terselenggaranya pengawasan dan 4 Laporan 2 Laporan selalu menekankan
pengendalian, pemantauan, dan evaluesi pengendalian, pemantauan, dan evaluasi pada improvement kualitas layanan
kegiatan Sekretariat, kegiatan Sekretariat: terlihat dari upaya beliau untuk
merombak SOP serta mendorong
pegaweinya patuh terhadap SOP yang
sudah ditetapkan
Pelaporan pelaksanasn tugas dan kegiatan di | Kuantitas Terlaksananya pelaporan tugas dan 4 Laporan 2 Laporan Hampir selalu memberikan
lingkup Sekretariat secara rutin dan berkala; kegiatan di lingkup Sekretariat secara masukan/rekomendasi terhadap
rutin dan berkala; tantangan-tantangan organisasi yang
bersifat strategis terlihat dari masukan
yang bersangkutan ketika rapat
pimpinan
Merumuskan Program Pelayanan Administrasi | Kuantitas Terealisasinya perumusan Program 4 Laporan 2 Laporan Arahan pimpinan selalu ditindaklanjuti
Perkantoran Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan baik dan progresnya selalu
dilaporkan tepat waktu
Melaksanakan Penilaian Prestasi Kerja Kuantitas | Terpenuhinya penilaian prestasi kerja 3 Laporan 2 Laporan terus melakukan inovasi terlihat dari
Bawahan bawahan upaya-upeyanya untuk selalu melakukan
evaluasi terhadap kebijakan yang
dikeluarkan.
B. HASIL KERJA TAMBAHAN
1 |Rencana Hasil Kerja Tambahan | [Indikator Kinerja Tambahan 1 Kuantitas
Kualitas
Waktu
4 |Rencana Hasil Kerja Tambahan 2 {Indikator Kinerja Tambahan 2 Kuantitas
Kualitas
Waktu
PERILAKU KERJA

Berioentas: Pelayanan

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

Ukuran Keberhasilan / Iindikator Kinerja dan Target :

3. Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan
1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Selalu menanyakan hal apa yang bisa
2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandatkan ditmprove

Pada beberapa agenda melakukan jemput bola untuk memantau permasalazhan

ditindaklanjuti melalui perbaikan berkala.

penerapan aplikasi yang digunakan untuk peroses pelayanan sehingga dapat

Dipindai dengan CamScanner
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(]

Aluntabe)

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinena dan Target :

EXspektasi Khusus Pimpinan :

“. Melaksanakan tugas dengan jujur, berfanggung jawab, cemot, disiplin, dan berintegritas tinggi

2. Z.Qmmc_ﬁ—.u: kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, efekuif, dan efisicn
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Selalu merespon dengan cepat dan
mengambil alternatif strategi

Memperlakukan seluruh pegawainya dengan adil dan tidak membeda-bedakan
sehingga antar pegawai tidak ada rasa kecemburuan.

3 |Kompeten
Ukuran Keberhasilan / Indikator Ninena dan Target | Ekspektasi Khusus Pimpinan : Modul proses pelaksanaan pekerjaan secarn keseluruhan sudah scsuai dengan
1. Meninghatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah - Menyelesaikan setiop pekerjaan sesuai |SOP, meskipun masih dapat dimungkinkan adanya sedikit perbaikan
2. Membantu orang lain belajar dengan target dan standar mutu yang
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik ditetapkan
-Selalu melakukan perbaikan untuk
memenuhi
kualitas yang terbaik
4 |Harmonis
Ukuran Keberhasilan / Indator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan * Selalu melibatkan tim kerja lain di unit nyn dan stakeholder terkait ketika
1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya - Membantu rekan kerja yang melokukan pembahasan proses pekerjaan di lapangan sehingga semakin
2. Suka menolong orang lain membutuhkan banyak masukan untuk pengembangan pengambilan keputusan
3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loval
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan : selalu siap kapanpun pimpinan membutuhkan terlihat dari ketika ada arahan
1. Memegang teguh ideologi pancasila, UUD 1945, setia terhadap NKRI serta pemerintahan yang Membangun komunikasi yang lebih yang mendadak maka yang bersangkutan siap membantu pimpinan meskipun
sah terbuka dan menjaga hubungan baik di luar jam kerja
2. Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara dengan
3. Menjaga rahasia jabatan dan Negara stakeholder
6 |Adaptif
Ukuran Keberhastlan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan : Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode
1. Cepat Menyesuaikan din menghadapi perubahan Mengimplementasikan perkembangan  [dan proses kerja.
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas teknologi untuk memperbaiki metode
3. Bertindak proaktif dan
proses kerja
7 |Kolaborauf

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan

1. Memben kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontribusi
2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

- Aktif mengikuti kegiatan
pengembangan kompelensi yang
diadakan internal maupun eksternal

Penyelesaian proses perencannan dan pelaksanaan kinerja sangal cepat,
melampaui perkiraan dan ekspektasi saya. Pertahankan!

(.
(19661231 199803 1 058)

Selong, | Juli 2022
Pgjabat Penilai,

s Qdd(,f\

(BAIQ FARIDA APRIANLI, S Sos)
NIP. 19670422 198803 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL EVALUASERINERJA PEGAWAL
SEKRETARIS
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TRIWUEANGAILABA IV AKITIR®
PLRIODU PENILAIAN :

DINAS PERHUBLNGAN 1 Januan 3022 3d J1 Desember 2022
PEGAWM ALY ANG DaNTLAL PEJADAT PENILAL KINERJA
Nama I AKKNAD N KT Nama BAIQ FARIDA APRIANL S Sos
hils 1901231 1908 | QAR ™ 19670422 198801 2 008
Tassiw Gol Raasg Pemdaa (V) Panghat / Gol Ruang Pembina Tk _[([Vb) 1-10-2020
Jadaso Nebroas Jabatan Kepals Dinas
Leikom Drzas Pebabungan Nabeparen Lombok Timar Unit Kea Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur

CAPALAN KINERJIA ORGANISAST

ST BN B R R PR A AN A RAN G SAAGAT AR ANGE

POLA DISTRIRUS _.klll e
| 0 A
| e - !
, 3o - |
_ 20 ‘
| = Frehucnu Peganm |
| 10 |
o! |
!
|
- |
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA . = R : " b
A N
No PIMPTNAN Y ANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALIEAR - | HPAN RALUCRURKELANIIYAN SRNEASARIAL
BUKTIDUKUNG
DIINTERVENSI
(1) o) (3) ) (5) (6) (7)
A HASIL KERJA [ TAMA
||[Terncsinrya begamas Porencamann, | Melakomalon penyusunan Dokumen |Kuanntas Terlaksananya penyusunan Dokumen Perencansan |3 Dokumen 3 Dokumen Secara keseluruhan Penyelenggaraan kegatan Parencanaan,
Pesgmgpre, dm Evalizo ke |Perencansan Pelaporan dan Keuangan Pelaporan dan Keuangan sccara baik dan rerubur Penganggaran, dan Evalussi kinerja perangkat daerah dan
peranghat dacnab secars baik dan rerubur kescluruhan aspek sehingga tercapainys target sesuai
perencanaan
Melaksanalan penyusunan Konsep  |Kuanumas Terpenuhinya penyusunan Konscp rencana 2 Dokumen 2 Dokumen Arahan pimpinan selalu ditindsklanjuo dengan baik dan
rencana samicgs Dinas straregs Dinas progresaya selalu dilaporkan tepat wakru
Melaksamakan penyusunan konsep Kuanhms Terselesuboanny penyusunan konsep kebyakan |1 Dokumen | Dokumen L untuk mendukung pencapaian trget bersama
kebijalan Pemermtah dacrah pasda Pemennmh daerah pasda Dinas Perhubungan stakeholder terkait sangst konknt dan didakukan dengan
Dnnas Perbubungan penub tanggung jawsb.
Merghoordiay tugas dan progam Kuanotas Terlaksananya penghoordinzran tugas dan program |4 Laporan 4 Laporan Sangat mendukung pegawmnya mengikun pengembangan
Sckretanar dengzn Didang Lalu Lintas Schretanat dengan Bidang Lalu Lintas dan kompetensi secara berkala terlihat ketka yang bersangkutan
dan Anghutan, Bidang Prasarana scra Angkutan, Bidang Prasarana sera Bidang selalu mengupayakan hal terbak agar
Bidang Pengembangan dan Teknik Pengembangan dan Teknik pada lingkup Dinas pegawainya mengihuty pengembangan kompetensi
pada lmgkup Dmas Perhubungan Perhubungan
Pemb Aoy i dan ap K Terlaksananys Pembinaan adnunistras: dan 4 Laporan 4 Lsporan selalu memberikan apresiasi atas keberhasilan kinerja
pada Sub Bagian Program Keuangan, sparatur pada Sub Bagian Program Keuangan, bawahannya dan membiasakan para bawahanya untuk
Program dan v«_.-voq-.. dan Sub Program dan _vn_-ve.-h dan Sub Begian Umum melakukan kinerja yang inovatl hal yang sama terlihal dan
Bagiano Umum dan Kepegawaian; dan Kepegawaian; apresiasi yanyg bersangkutan kepada bawahannya berkinerja

ungyi yang disampaikan heoka rapat stau dalam

Dipindai dengan CamScanner
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Penyelenggaraan Pengawasan dan Kuanntas Terselenggaranya pengawasan dan pengendalian, |4 Laporan 4 Laporan s¢lalu menekankan
pengendalian, pemantauan, dan pemantnuan, dan evaluasi kegiatan Sekretariat; pada improvement kualitas layanan terlihat dari upaya beliau
evaluasi kegiatan Sckretanat, untuk merombak SOP serta mendorong pegawanya patuh
terhadap SOP yang sudah ditetapkan
_vn_.._é-u: pelaksanaan tugas dan Kuantitas Terlaksananya pelaporan tuges dan kegiatan di 4 Laporan 4 Laporan Hampir selalu membenikan masukan/rekomendasi terhadap
\egiatan di linghup Sekretanat secara lingkup Sckretariat secara rutin dan berkala; tantangan-tantangan organssasi yang bersifat strategis terlibat
rutin dan berkala, dan masukan yang bersangkutan ketika rapar pimpinan
Merumuskan Program Pclayanan Kuanutas Terealisasinya perumusan Program Pelayanan 4 Laporan 4 Laporan Arahan pumpinan selalu ditindaklanjun dengan bak dan
Administrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran progresnya sclalu dilaporkan 1cpat wakty
Melaksanakan Penilaian Prestasi Kerja|Kuantias Terpenuhinya penilaian p kena bawahan 3 Laporan 3 Leporan terus melakukan inovasi terlihat dani upaya-upayanya unmuk
Bawahan selalu melakukan evaluasi terhadap kebijakan yang
dikeluarkan.
B. HASIL KERJA TAMBAHAN
I |Rencana Hasil Kena Tambaban | Indikator Kinerja Tambahan 1 Kuantitas
Kualitas
Wakru
4 |Rencana Hasil Kena Tembahan 2 Indikator Kinerja Tambahan 2 |Kuartitas
Kualitas
Waktu
RATING HASIL KERJA®

DIATAS EKSPEKTASI / SESUAI EKSPEKTASI / DIBAWAH EKSPEKTAS]**

PERILAKU KERJA

1 |Berioentasi Pelavanan

I

UMPAN BALIK BERKELANIUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ukuran Keberhasilan / [ndikator Kinera dan Tarvert -

Ekspekiasi Khusus Pimpinan

L. Memahami dan memenuhi keburuhan masyarakat
2. Ramah, cekatan, soludl, dan dapar diandalkan
3. Melakukan perbaikan tiada beon

2 [Aluniabel

Selalu menanyakan hal apa yang bisa diimprove

Pada beberapa agenda melakukan Jemput bola untuk memantau permasalahan pencrapan aplikasi yang
digunakan untuk perases pelayanan schingga dapat di undaklanjuti melalui perbakan berkala

Ukuran Keberhasilan / Indikaror Kmena dan Targer :

Ekspektas) Khusus Pimpinan -

1. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
2 Mengrunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, efeknf, dan efisien
3. Tidak menyalabgunakan kewenangan jabatan

- Selalu merespon dengan cepat dan mengambil
alternauf strategi.

Knavn_._-r:r.ax_s.cr _Xm.;-iw.-ngmg-a:._-..a&raavo&&nﬁrﬁn schingga antar pegawa
tdak ada rasa kecemburuan.

3 |[Komperen

Uluren Keberhasilan / lodikator Kinena dan Target :

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

1. Menmgkatkan kompetensi din untuk menjawab lantangan yang selalu berubah
2. Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

-
-
3

- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan
target dan standar mutu yang diterapkan
-Selalu melakukan perbaikan untuk memenuhi

- Memb pabila dibutuhkan terlihat kenka yang bersangkutan diminta enfuk menjclaskan substans
yang belum dimengerti maka dengan sabar menjelaskan

kualitas yang terbaik
4 |Harmoms
LUhuran Keberhasilan / Indikaror Kinerya dan Target - Ekspektasi Khusus Pimpinan : Penyel proses per
L. Menghargai senap orang apapun latar belakangnya

2. Suka menolong orang lam
3. Membangun lingkingan kerja yang kondusif

* Membantu rekan hena yang memburuhkan

dan pelaksanazn kinenja sangat cepat, melampaui perkiraan dan
ehspektasi saya. Pertahankan!

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

L~
T

LLhwrwe Aeherbains  imAdgew s :;—

I R o R ——

T oo Kiveos Prempeman

!0 O e Hh\.\.\\uﬂm"‘

I Memags mame Nall srsems ASN Nompinan, Inetee,
# \ogee
T Mirmmgy rshaee whews das Negars

& | Ldarer

weniagt Mutvmgan bl dengen
AL by

(S Sy w— ang behidy etk dan

Maodul proses pelakesnaan pekerjaan secars keselurban sudah swesual dengan SOP, meskipon manh
[ Laput dimunghinken sdamyn sefiket perharkan

T Ui hac e

Aty L e dan 'ul-—-

EAspebres) Mhusus Pampinan

jl L Ve rm A e R e S T o]

N T Demean: den menprebangion Lvervems
i3 Rervadal peneis

t\'«-n-w‘mmv\m periembangan reknologt
ntuk memperbalki metode dan
ases hera

Mengimplementasikan perkembangan teknologt dan mformasn enmuk memperbaia metods dan proses
kerja

Lt O

W Lebhetg e

AwE Lo e e
N

Fhspeitas Khusus Pimpinan

Aemhem hruomener Lol Ietagm rhmk et herbomthes
'-!-m..'w--wmh»u“\
NI et peas st Nty St i 0 @ tuh e ruen by

!

)

T B

= ARnf mengokub Vewratan pengembangan
\omperensd yang diadakan mrernal maupun
ekseernal

Selalu melibatkan om kerja lain di unst aya dan stakebolder teriun? kemka melaiokan pembabases
proses pekerjaan di lapangan sehanggs kin bamyxk masuckan motuk pengrmbangan pengamibilan
keputusan

IRATING PEEILANT BRI BN
B AT dianmitan U 0 IIATTATAY B RARAN AT TALINY

IFEIDOMAT ATNERIA ML CAW A

BARCAT Bl AL BT PR AR AN K R ANG AR SOATEAT P EANGAT-KLRANG

Selong, 2 Jamean 2023

'c7abat Pemilan
7 ml}/
(BAIQF APRIANY, S Sos)
NIP 1967 198305 2 008

* P ain e

** fumy beal G retuy porlsia hem popsen: Garuapess dengas merpetmiangdhen pola b predhar kinena pegawai berdasarkan capaian kinerja organisas serta
LT s pepswe Ealsr LorTe orpfiaes

S Fenad @

2 LrrgE periads Cvwiaas Lacte pryses serg boisic pals ety pemeonenh

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

hy

o
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL
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Dinzs Perbubunzn Kabupzen Lombok Tomar
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