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Meluksanakan pl:nemhnn lalu lintas di | Kuantitas Terlaksananya penertiban lalu lintas di pasar 150 Dokumen

pasar tumpah dan derah rawan
kemacetan dan rawan kecelokaan

tumpah dun derah rawan kemacetan dan rawan |
lkcmlnknun i

Bersinergi dan berkoordinasi dengon Kuantitas | Terwujudnya sin-:rg_?dnn koordinasi dengan [10 Dokumen
instansi terkait perihal pelaksanaan instansi terkait perthal pelaksanaan penertiban |
penertibun dan pengamanan lalu lintas idan pengamanan lalu lintas setiap hari dan pada |
setiap harl dan pnda kegiatan hari besar kegiatan hari besar [
I
- I |

Meluksanakan oprasi gabungan (Obgab}Kuantitas I Terlaksananya oprasi gabungan (Obgab) |50 Dokumen
pemeriksaan kendaraan bermotor pada lpcmriksmn kendaraan bermotor pada wakw |
waktu dan lokasi yang sudh idan lokusi yang sudah dijadwalkan f
dijndwalkan ' F

Melaksanakan penertiban lalu lintas di | Kuantitas rTerInkmnama penertiban lalu lintas di pasar 300 Laporan
pasar tumpah setiap hari tumpah setiap hari !
i

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya |Kuantitas ] Terlaksananyu tugas kedinasan |.11r|n}3 yang {100 Laporan
yang tugaskan pimpinan baik sccarn tugaskan pimpinan baik secarn tertulis maupun -]
tertulis maupun lisan Hlisan |

A

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

B, HASIL KERJA TAMDAHAN
K uantitas
! |Rencana Hasil Kerja Tembahan 1 Indikater Kinerjn Tamhahan | Kunlitas
Waktu
K antitng
2 |Rencana Hasil Kerjn Tambahan 2 Indikator Kinerja Tambahan 2 Kunlitas
Wk

PERILAKU KERJA

Berorientas) Pelavanan

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target

Ekypektnsi Khusus Pimpinan :

1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2, Rameh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3, Melakukan perbaikan tiada henti

yang bersangkutan dapat diandmlkan ketika ada hal-hal yang membutuhkan
penyeclesaian segera,

Akuntabel

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinena dan Torget !

Ekspekinss Khusus Pimpinan :

1. Melaksanekan (ugas dengan jujur, bertanggung Jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
2, Menggunaken kekayaan dan BMN secars bertanggung jawab, efektif, dan efisien
3. Tidek menynlshgunakan kewenangan jabatan

selalu menunjukkan sikap hertanggung jawsh meskipun oda kesalahan
yang bersangkutan selulu merespon dengan cepat dan mengambil alternatif strutegi.

Kompeten

Ukuran keberhasilan / Indlkator Kinerja dan Target :

Ekspektas) Khusus Pimpinan ¢

1. Meningkatkan kompetenst diri untuk menyawab (aniangan yang sclalu berubah
2. Membantu orung lain belajar
3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

ARl mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yung diadakan iniernal maupun
cksternal

Harmonis

Ukurzn Keberhasilan / Indikstor Kinerja dan Target

Ekspekias| Khusus Pimpinan ;

1, Menghargai sefiap orang apapun later beiekangnya
2. Suka menolong orang lain
3, Membangun lingkungan kerjs yang kondus!f

« Membentu rekan kerja vang membutubkan

Loval

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kineria dan Target ©

Ekspekinsi Khusus Pimpinan ©

1. Memegang teguh dealogi pancasila, UUD 1945, selia terhadap NKRT serta pemerintahan yang sah
2. Menjaga nama balk sesama ASN, Plmpinan, Instansi, dan Negara
3. Menjaga ruhasis jabatan dan Negara

Arshan pimpinan selulu dinndoklanyuti dengan batk dan grogresnya selatu dilaporkan
tepat wektu

Dipindai dengan CamScanner
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Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : ' Lk-spektw Khusus lepmsn
1. Ccpm "v!cn) esunikan diri rnmghadarn pemhnhnn
2. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas proses kerja
3, Bertindak proaktif

P —e——— LR e SR —

— e g e e S - 5 B e e A ———— —

e s R ——————— A R S Rl e - 4

e e o B | i i e s

PN RS - s I . ———

i 7 [Kolaboratil ) i e
I |Ukuran Keberhasilan / indikator Kinerja dan Target: - | T  Ekspekiast Khusus Pimpinan ; 1
i '1'._.\-1-¢mbcri kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkonuibusi iﬂﬁ?’ﬁﬁﬁ&lﬁﬁﬁﬁ"ﬁ?ﬁﬁus. sesuai i keahliann vo pada project unit lu:r;a

| 2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

] 3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 1

f

o . _ - |

Selong, 2 Januari 2022

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN
SASARAN KINERJA PEGAWALI

UM E R DAY A
. "1 ‘Membutuhkan Dukungan sumber daya xcbngm T.enagn administratif
ischingga fokus dalam memberikan pelayanan

:L__ 2 "\iu.'mhumhknn ATK schagai pendukung peningkatan pelayanan n Administrasi
i3 Mem'humhk n Anpgaran sebagai penunjung pembnavaan kegiatan
S_I-_..E]'\«L_-'ﬂ_ PERTANGGUNG JAWABAN |

1 Pm;_.res hasil kerja akan direviu sctiap 1 bulan, khususnya isnya jika t-:rd.;pat kekekliruan maka akan
td:rc\ iu sctlap minggu sampai kekeliruan berkurang
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rkO\lSEKUENbI

| Jika memenuhi ekspeklasi maka mohon saya dipromosikan

2 J ika tidak memenuhi ekspektasi maka siap menanggung resiko

Selong, 2 Januari 2022

(MAMARL WAHYUDI)
NIP. 19811204/200604 1 013

Dipindai dengan CamScanner
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" HASIL KERJA J }
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i [NO PIMPINAN YANG L RENCANA HASIL KERJA ASPEK Ihmhi?ﬁ&t:’?[m" TARGET I BERDASARKAN | BERKELANJUTAN -] |
N T . DIINTI:R\‘I;:ESL e ]_ PO AN N DA R I Y 1 e IBUKTIDUKUNG' _ BERDASARKANBUKTI | |
pyis ). | 2, TS AT Dl WM (/R0 NRRERL N | XTSRN N |
j z«.l[-t‘?ll hl'..ll-]\l "ANA |
' |1 |Terfasiinasinya kegintan | Melaksanakan penertiban lalu | Kuantitss | Terlaksananya penertihon faiu lintas | 150 Dokumen |75 Dokumen “"Tuu sudah cukup buik kerenn |
. Pengclolaan Pencgakan Hukum | lintes di pasar tumjioh dan derah «di pasar tumpah dan derah rawan ‘meskipun delam kondisi pandemi |
i Dan kes¢lamatan Lalu Lintes | rawan kemacetan dan rawan ‘kemacetan dan rawan kecelaknan |:|Jv|d.-1‘},yl.ng bersangkutan terus i
| I Anglanan Jalan kecelaknan ] jmengembangkan strategs untuk f
| | { Ipnm:npniunmrgm_ | ]
N I SN S N SO IS 1 | --._,.-_] |
| B:mm:rg: dan berkoordings| Rouantitas Terwujudnya s:nt.'rgl dan koordinasi |10 Dokumen |5 Dokumen lScnng m:ngadnhm agenda berszma
i dengan instansi terkait perihal |dengan instansi terkait perihal ;untuk pegawm diinternal Diras ]
L pelaksanaan penertiban dun \ {pelaksanaan pencriban dan Ethuhmsgnn, sehingga merckathan |
| pengamanan lalu lintas setiap han | pengamunan Talu Jintas setinp hari antar satu pegawai dengan pegawai |
L : dan pada kegintun hari besor “dan pada l:zginmn hari besar {luinnya
| ! Melukaanaktl.ﬂhfmpm;ﬁh-ﬁﬁg‘ﬁr; i Kuantitas lTrdaksummvn ‘np‘r;s::al'u-lﬁug;n“m 20 Dokumen |28 Dokumen " Arahan i:?ﬁ'tpinm selaly
| | {Obgab) pemeriksaan kendaraan {(Obgab) pemeriksaan kendaraan {ditindaklanjuti dengan baik dan
i bermaotor pada wakw dan lokasi ibermotor pada waktu dan lokusi yang progresnys selaty dilaporkan tepat F [
L yeng sudah dijadwalkan sudah dijadwalkan | waktu .
| . L Seap—— e i L S T R —— } == g —a |
[ Melaksznakan pcn:mban lalu Kuantitas i Trrlulsanamu peneriban laly [intas | 300 Laparan 130 Laporan sudah cukup bark, untuk
! lintas di pasar tumpah setiap hari .di pasar wimpah setiap hari idspcrmhmlmi dan ditingkatkan
! | " Meiuksanakan ful;a‘: kedinpsan  |Kuanfilas 'Tcrin!\sunun:,'a tuglhmuﬁsm oo Ll'lpd-l:l;r i30 Lupq.:-;;;u B isudﬁmu?bﬁﬁﬂ#—r—
it ! lainnya yang tugnskan pimpinan Illll'llﬂjli-‘l yang tugnskan pimpinan baik dupmuhmlm dan ditingkatkan
| - Gadk gecara fortui warpen fisen | L JSCCAMctolS maspun I ISR B = ""‘““‘_J

Dipindai dengan CamScanner
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B. HASIL KERJA TAMBAILAN

I [Rencana Hasil Kea Tambahan | Indikntor Kinerjn Tambahan |
| kunlias
- — Wakin
4 |Rencana Hasil Kerjn Tambahan | Indikator Kineryn Tembahan 2 Kouanlias
‘ Kualias
Wakly |

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Benoeninsi Pelevanan

Likuran Keherhasilan / Indikntor Kinerjn dan Targel |

Fkspektasi Khusus Pimpinan :

1. Memahami dan memenubi kebutuhnn masyarakal
2. Ramah, cekatan, sofutif, don dapet diandalkan
3, Melakukan perbaikan tiada henti

= Terbukn terhadap masukan dari
arang lain,
= Selalu belajar dari kesalahan untuk

ketikn menjeluskan mudah dipahami dan sabar

2 |Akuntobe!

Likuran Kebethasilan / Indikator Kinern dan Turget | bhkspektasi Khusus Pimpmnan : berani berterus terang dan mengakw kesalshan terithat kenka ada komplam

1. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cennut, dlsiplin, dan Heran| bermerus rerang dan mengakul |darl peserta peningkatan yang bersanghutan dengan tanggung juwsb

berintegrites tinggi kesalahan mengskui kesalahan dan segers merespon dengan cepat kamplain tersebut

2. Menggunakon hekaynan dan BMN secara hertanggung jawab, cfektif, dan efisien

3, Ticak menyalshgunakan kewenengan jahatan

3 [Kompeten

L kuran Keberhasilen / Indikator Kinerja dan Target © Ekspokias| Khusus Pimpinan - = ketikn deliver tugas dasi pimpinan selaly mengupayakan yang terbaik

1. Meningketkan kompetensi din uniuk menjawab tantangan yang sclalu berubah = Ak membagikan informas| / terlihat dari minimnya kesaluhan dan perbaikan tugas yang diserahkan

2. Membantu crang Jnin belajar sosinlisasi ke sekelah lingkat Rekan kerjn.

3. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik SMASLTAMA di Kabupaten - membantu npabiln dibutuhkan terlihat kerika yang bersanghutan diminta
Lombok Timur, prihal keselamasan  |untuk menjelaskan substans| yang belum dimengerti maka dengan sabar
berialu lintay menjelaskan

4 |Harmoms

Ubkuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target © Ekspektasi Khusus Fimpinan ; serung memberikan makannn untuk dibagikan kepada sesama teman

1. Menghargai sefiap orang epapus latar belukangnya - Membangun komunikasi yang lebih

2. Suka menolong orang lain terbuka dun menjaga hubungan baik

3. Membangun lingkungen kerja yang kondusif dengan stakeholder

5 Loyl

Ukuran Keberhasilun / Indiketor Kinerja dan Targel |

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

selalu sinp kapanpun prmpinan membutuhkan teriihat dan ketika ada arahan

1. Memegang leguh ideclogi pancasila, ULD 1945, st terhadap NKRI serta
pemerintahan vang sah

2. Merjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negarn

3, Menjaga rehasin jabotan dan Negara

ving mendadik maka yang bersanglatan sizp membantu pimpinan
meskipun di luar jam kerja

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner
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Terluksananya penertiban lalu lintay di

kemacetan dan ruwan kecelakaan
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E covid-19, yane bersanpkutan terus
! miengembangkan sirntegi untuk 1
‘ pencapaian trget.
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Dipindai dengan CamScanner
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| - Bersinergi dan berkoordinasi dengon | K vantitng
instansi terkait peribnl peloksanunn
[ penertiban dan pengamanan lalu

[ lintas setinp hari dan pada keglatan
_ hari besar
]

|

Melaksanakan oprasi gabungan Kuantitas
{Obgab) pemeriksunn kendarann
bermotor pada wakiu dan lokasi yang

| sudnh dijadwalkon

Melaksanakan penerliban Inlu lintas | Kuantitas
di pasar tumpah sctiap har

" Melaksanakon tugas kedinasan  |Kuantitng
lainnya yang tugnskan pimpinan baik
— seenra rerulls maupun fisan
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B TTAS I, KERIA TAMBAHAN
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[ndikator Kinerja Tambahan |

1 hrnan_.__m Hasil Kerjn
{ Tambahan | __

i -
4 |Rencana Hasil Kerja Indikotor Kinerja Tambahan 2
Tamhbahan 2
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RATING HASIL KERJA*
\DIATAS EKSPEKTASI ! SESUAI EKSPEKTASI / DIBAWAH CKSPEKTASI*

m__mm_r._.z: KERJA
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1 | Berioentasi Pelavanan
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Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dun Target :

1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2. Ramah, cekatun, solutif, dan dopat diandalkan

{3. Melakukan perbaiken tiada henti
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Ukusan Keberhusitan / Indikutor Kinerja dun Turget :
1. Melaksanakan tugns dengan jujur, bertangeung jowab, cermal, disiplin, dan
berintepritas linggi

I_nu. Menggunukan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, efektil, dan efisicn

3. Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan
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Terwujudnya sinergi dan koordinasi
dengan instansi terkail perihal
pelaksanaan penertiban dan
pengamanan lalu lintas setiap hari Jan
pada keglatan hari besar
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Terlaksananya oprasi gabungan
{Obhgab) pemeriksaan kendaraan
bermotor pada waktu dan lokasi yang
sudah dijadwalkan

Terlaksananyn penertiban |atu lintas di
pasar tumpah scliap hari
Terlaksananya tugas kedinasan lalnnya
yang tugnskan pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan
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l_._.m,ﬂ:r:___.ﬁsm 10 Dokumen hmnznw mengadakan agenda bersama

“ __E._Ew pegawai diinternal Dines

Perhubungan, sehingge men:katkan
__ _EE safu pegawni dengan pegawai
—_ ﬁ_u?zu_-.
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50 Dokumen |50 Dokumen | Arahan pimpinan sclatu
! _&:.n%r_:z.m:._ dengan baik dan
| progresnya selalu dilaporkan tepat
| "waktu
e e e e
300 Loporan [300 Laporan  sudah cukup baik, uniuk
__ |dipertahankan dan ditingkatkan
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100 Laporan | 100 Laparan ﬂnmw.n:r_._u paik, untuk
[ |dipertahankan dan ditingkatkan
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Ekspehtasi Khusus Pimpinan
- Terbuka terhadup masukan darl orang
|ain,

= Selalu beldjar durl kesalahan untuk
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UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

S

i
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i J
yung bersanglkutan dapal diandaikan ketika ada hal-hal yang |
membutuhkon penyclesaion segera. |
|
|

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Berani berlerus terang dan mengakui
kesalahan
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selaly menungukkan sikap berianggung jawab meskipun ada

kesalahan yong dilakukan anggots imnya terlihat ketika ada |
kesaluhan datam penyelenggarann keginton, yang bersangkutan __
selalu merespon dengan cepat dan mengambil alternanf strategi. 1

ﬁ

T T T T e [ el

i
)
f

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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i 3 'Kompeten
| Ukuran l.kc_l.l\crhamlan / Ind1kalnr l\meuu dan '] arget

12, Membantu orang lain belajar
|3, Melaksanakan tugas dengan Kualitas terbaik
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Ukuren I\Lt:c'rhﬁnllan ! Indikator Kinerja da dan T nrgm :

| I' 'r;.'Irc‘r::Ehnrgm setiap orang apapun latar belakangnyn
2. Suka menolong orang lain

|3 M:mbamwun hngkungnn kerja yoang kondusil
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"Ukuran hcbﬁrhastlam‘ Indikator Kinerja dan Target:
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|1 Memegang tcguh 1dm1ug1l pancas;lu. UUD 1945, setia 1erhada;:: NKRI serta
!pemerintzhan yang sah

12, Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

/3. Menjaga rzhasia jabatan dan Negara
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1. Meningkatkan I».nmpq.[cn:l diri untuk rncnjm\'nh lantnngnn umg “selalu berubah |- Akt memhlgﬂ-.un informasi /
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sosilisasi ke sekolah tingkat

SMASLTAMA di Kabupmen Lombok
Timur, prihal keselamatan berlaly lintas
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- Membangun komunikasi yang lebih  lterlihat dari adanya anggota tim yang solid dalam melaksanakan i |
terbuka dan menjaga hubungan baik  jtugas \I {
dengan stakeholder | |
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'3, Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

teknologi untuk memperbaiki metode
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3. Bertindak proaktif

ot e e R e - e L S s - e = 8

: U}y{g{!_hfbcrﬁasﬂan / Lnd:,katnr Km;ga dun Target:
7. Memberi kesempatan Lepnda ‘berbagai pihak untuk berkontribusi
'2 Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
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Aktif berpartisipasi dan berkontribusi
sesuai
keahliannya pada project unit kerja
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

