PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kaini yang bertandatangan dibawah ini:

Nama PUTRAWAN

Jabatan Pelaksana / Bendahara Penerimaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . SUMARTIN, S.AP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan Sekretariat Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami

PIHAK KE DUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAG1AN KEUANGAN DAN PELAKSANA /BENDAHARA PENERIMAAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN SEKRETARLAT
DINAS PERHI BUNGAN KA81)PATEN LOMBOK TIMUR

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
0] 0 4
Prosentase  Terlaksananya Jumlah penerimaan dan penyetoran
ini 1 0
Administrasi Keuangan penerimaan ke rekening kas umum daerah 100 %

pada Dinas Perliubungan
Jumlah Dokamen penatausahaan dan
pertanggungjawaban penerimaan daerah 3 Dokumen
pendapatan daerah yang diterima

Selong, 31 Jarman 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGJAN KEUANGAN DAN PELAKSANA /BENDAHARA PENERIMAAN
PELAPQ "KA*TARIAT DINAS
PERIPUIW GANIr**DM BO K TIMER

AP
‘99203 2 006 NIP. 19671231 200701 1467



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kanii yang bertandatangan dibawah ini :

Kama SARJAN, S.H.

Jabatan . Pelaksana/ Petugas Pengelola Adininistrasi Belanja Pegawai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SUMARTIN, S.AP.

Jabatan Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan Sekretariat Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaiau kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SL®sgSBISI*KEUANGAN DAN PELAKSANA /PETUGAS PENGELOLA
PELAP IAT DINAS ADMINISTRASI BELANJA PEGAWAI
PERHUES$ BOK TIMUR
|
P SARJAN,

03 2 006 NIP. 1981123T2005d)l 1013



PER.JANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN SEKRETARIAT
DINAS PERHI BUNGAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Tei laksananya Pengelolaan
Adininistrasi Belanja 3, a1i Dokumen Gaji Induk Pegawai Dishub

Pegawai Pada Dinas 12 dokumen
Peihubungan

Jumlah Dokumen Gaji Susulan Pegawai
Dishub 1 dokumen

Jumlali Dokumen Kekurangan Gaji Pegawai
Dishub 1 dokumen

Jumlali Dokumen Gaji ke-13 dan ke-14
Pegawai Dishub 2 Dokumen

Selong, 31 Jamiari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEFALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAKSANA / PETUG AS PENGELOLA
PELAPQPAS®ftS[ARIAT DINAS ADMIN1ISTRASI BELANJA PEGAWAI

PEREIUJMUS$EATTCNC>MBOK TIMER

iARmfcg.AP. SARJAN.
17962799203 2 006 NIP. 1981123 01 1013



PERJANJ1AN KINERJA TAHUN 2022

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efektif, tr;msparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kaini yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ARLINA

Jabatan Pelaksana / Pengolah Data keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA.

Nama : SUMARTIN, S.AP.

Jabatan Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan Sekretariat Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Timur

Selanjutnya disebut PIKAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepeiti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kanm

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAKSANA /PENGOLAH DATA KEUANGAN
PELAPO RIAT DINAS
PERHUB BOK TIMUR
i
ARLIN A

NIP. i~"203 2006 NIP. 19801231 201001 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN SEKRETARIAT
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 N 4
1  Terlaksananya Adininistrasi jumlah Laporan pengolahan data keuangan
Keuangan  pada  Dinas  gequaj dengiin klasifikasinya 16 Laporan
Perhubungan
Jumlah Laporan penyajian data keuangan
sesuai dengun ketentuan 2 Laporan
Selong, 31 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB"AQIAN KEUANGAN DAN PELAKSANA /PENGOLAH DATA KEUANGAN
PELABOMNS8®SSETARIAT DINAS
PEPJMUEINATI52WAOMBOK TIMER

1=

SAP ARLIN A
199203 2 006 NIP. 19801231 201001 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepadahasil, kaini yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : LALU MOHAMAD SYAR1FUDDIN

Jabatan Pelaksana/Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SUMARTIN, S.AP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan Sekretariat Dinas Perhubungan
Kabnpaten Lombok Umur

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

tlokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami

PIHAK KI DUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengmnbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAKSANA / BENDAHARA PENGELUARAN

LALU MOHAMAD SYARIFUDDIN
NIP. 19710115 200901 1003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN SEKR1 TARIA |
DINAS PERHIBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR

No SASARAN STRATEGI1S INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Prosentase  Terlaksananya Jumlah Dokumen penyimpanan, 10
Administrasi Keuangan penatausahaan, dan pembukuan uang/surat

pada Dinas Perhubungan berharga dalam pengelolaannya Dokumen
Jumlah pemotongan/pemungutan penerimaan
negara dari pembayaran yang dilakukan dan
menyetorkan pemotongan/pemungutan
kewajiban ke kas negara

100 %

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAKSANA /BENDAHARA PENGELUARAN

LALU MOHAMAD SYARIFUDDIN
NIP. 19710115 200901 1003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujndkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, karai yang bertandamngan dibawah ini:

Nama NURLAELA, S.E.

Jabataa Pelaksana / Pengolah Data Aplikasi dan Pengelolaan Data Sistem Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SUMARTIN, S.AP.

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan Sekretariat Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lainpiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasikin dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami

PIHAK KE DUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA S LN KEUANGAN DAN PELAKSANA /PENGOLAH DATA APLIKASI
PEL [ARIAT DINAS DAN PENGELOLAAN DATA SISTEM
PERH JMBOK TIMUR KEUANGAN
S.AP NURLAELA, S.E.

199203 2 006 NIP. 19860213 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN SEKRETARIAT
DINAS PERHIBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 o 4
Prosentase  Terlaksananya Jumlali pengumpulan dan pemeriksaan data
Adrninistrasi Keuangan keuangan yang dibutuhkan dalam rangka 100 %
pada Dinas Perhubungan pengolahan data aplikasi pada sistem keuangan

Jumlah pengolahan dan penyajian data
keuangan yang telah diolah pada aplikasi 100%
sistem keuangan

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAG1AN KEUANGAN DAN PELAKSANA /PENGOLAH DATA APLIKAS1
PELAPOR~AN"p"TARIAT DINAS DAN PENGELOLAAN DATA KEUANGAN

PERHUBI"Wk"?BSMBOK TIMUR

Nw<( P. NURLAELA, S.E.
N IP? 203 2 006 NIP. 19860213 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rani-ka mewujudkan manajemen peinerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kaini yang bertandatangan dibawah ini:

Kama ROSMAYADI KUSMARDANA, A.Md

Jabatan Penynsun Program Anggaran dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUMARTIN, S.AP.

Jabatan Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan Sekretariat Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KEDLA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. KeberhasiLin dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami

PIHAK KE DUA akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
£1AN KEUANGAN DAN PELAKSANA /PETUGAS PENYUSUN
TARIAT DINAS PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

.OMBOK TIMUR

AP ROSMAYADI KUSMARDANA, A.Md
92032 006 NIP. 19821115 201101 1012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PELAPORAN SEKRETARIAT

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR

N SASARAN
° STRATEGIS
1 2

1 Terlaksananya Kegiatan
Pengadm inistrasian
Perencanaan dan
Pelaporan Pada Dinas
Perhubungan

PIHAK KEDUA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
PELAMpSA"S5"RETARIAT DINAS

INDICATOR KINERJA

3
Jumlah Dokumen LAK1P yang Tersusun

Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Akhir
Tahun

Jumlah Dokumen RKA, RKAP dan DPA, DPAP
yang disusun

Jumlah Dokumen LPPD yang disusun
Jumlah Dokumen RKT yang disusun

Jumlah Dokumen Renstra yang disusun

TARGET

4

1 dokumen

1 Dokumen

4 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
PELAKSANA /PETUGAS PENYUSUN
PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

LOMBOK PIMUR

1SIIMATfmIWS.AP.
U n73jT27299203 2 006

LoK TV

ROSMAYADI KUSMARDANA, A.Md

NIP. 19821115 201101 1012



LOMBOK *“IMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah;in yang efektif, transparan dan akuntabel sena
berorientasi kepada basil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama FATHURROHMAN, S.sos.

Jabatan Kepala 1JPTD Pelabuhan Lokal Labuhan Haji

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Naina : BAIQ FARIDA APRIANI, S.Sos.

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERT AMA berjanji ak;m mewujudkan target kinerja yang sehamsnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jarigka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KED1JA atan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineija dari perjanjian ini dun mengairibil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA UPTD PELABUHAN LOKAL
LABUHAN HAJI

NIP. 19670422 1988032 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBBAG TU UPTD PELABUHAN LOKAL LABUHAN HAJI DINAS
PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Pengoperasian dan Terselesaikannyakoordinasi dan pengendalian
pemeiiharaan Pelabuhan seniua kegiatan penyelenggaraan layanan 12 Laporan
Pengumpan Lokal UPTD
Tersedianya program kerja UPTD PLLH 1Dokumen
Terselesaikannya evaluasi hasil kerja UPTD 4 Laporan
PLLH
Terselesaikannya pembinaan dan peningkatan
kemampuan pegawai serta administrasi dan 12 Laporan

pelaporan pelaksanaan tugas dan kegiatan
secara rutin dan berkala

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA UPTD PELABUHAN LOKAL
LABUHAN HAIJI



LOMBOK ~IMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalain rangka mewujudkan manajeinen pemenntahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada basil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HADISHOFYAN, A.Md

Jabatan Pelaksana UPTD PLLH

Selanjutnya dissbut PIHAK PERTAM A.

Nama : SAUFI KHAN, SE.

Jabatan : Kasubbag TU UPTD PLLH Kabupaten Lombok Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERT.AMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rai gka mencapai t.irget kinerja jangka inenengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen pereneanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian taiget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDI A akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan e\'aluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

pengharg aan dan sanksi.

Selong, ?1 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG TU UPTD PLLH DINAS PERHUBUNGAN PELAKSANA / PETUGAS Pelaksana UPTD PLLH
KAB. LOMBOK TIMER

HADI SHOFYAN, A.Md
NIP. 19761120 201406 | 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBBAG TU UPTD PELABI HAN LOKAL LABUHAN HAJI DINAS
PERHIJBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Prosentase Terlaksananya tgrsejesaikanriya Penyiapan Pelayanan
ketatausahaan clan Kepelabuhanan dan Pengawasan Kegiatan 48 Laporan

pencatatan data pela) anan  pelayanan Kepelabuhanan

kepelabuhanan
Terselesaikannya Administrasi Kegiatan 48 Laporan

Pelayanan Kepelabuhanan

Tersusunnya Laporan Pelayanan 12 Laporan
Kepelabuhanan Secara Berkala

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG TIJ UPTD PLLH DINAS PERRUBUNGAN PELAKSANA / PETIJGAS Pelaksana UPTD PLLH
KAB LOMBOK TIMUR

SAUFI KHAN, SEE. 1 HADI SHOFYAN, A.Md
NIP. 19820402 201101 1000 NIP. 19761120 201406 1006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalain rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada basil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SYAKURIL WAJDI

Jabatan Pelaksana UPTD PLLH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : SAUFI KHAN, S.E.

Jabatan : Kasubbag TU UPTD PLLH Kabupaten Lombok Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERT \MA berjanji akan mewujudkan target kinerjayang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka inenengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian taiget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Selong, 31 Januari 2022

Pi HAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG TU UPTD PLLH DINAS PERHUBUNGAN PELAKSANA / PETUGAS JURU PUNGUT
KAB. LOMBOK TIMER UPTD PLLH

SAUFI KHAN, S.E.
NIP. 19820402 201101 1010 NIP. 197206192006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBBAG TU UPTD PELABUHAN LOKAL LABUHAN HAJI DINAS
PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR

No SASARAN STRATEGIS IND[KATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Proseutase terlaksananya Terselesaikannya pemungutan retribusi
ketatausahaan dan pelayanat; kept labuhanan sesuai dengan 283 Dokumen

oencatatan data pelayanan  peraturan perU ndang-Undangan yang berlaku

kepelabuhanan Terpenulunya pembukuan penumgutan

retribusi dalam buku harian, rningguan dan 12 Dokumen
bulanan
terselesakannt a penyetoran hasil retribusi 26 Laporan

pelayanan kepelabuhanan ke Bendahara Dinas

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG TU UPTD PLLH DINAS PERHUBUNGAN PELAKSANA / PETUGAS JURU PUNGUT



LOMBOK TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeiintahnn yang elektif, transparan dan akuntabel serta
beroriencasi kcpada hasil. kami yang bertandatangan d bawah ini :

Naina : WAHYU PU.RNAWAN. A.Md

Jabatan . Pelaksana UPTD PLLH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Naina : SAUFI KHAN, S.E.

Jabatan : Kasubbag TL UPTD PLLH Kabupaten Lombok Timur

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERT AMA berjanji ak;m mewujudkan target kinerjayang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen pereacanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDI iA akan melakukan supervisi yang dijierlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG TU UPTD PLLH DINAS PERHUBUNGAN PELAKSANA / PETUGAS Pelaksana UPTD PLLH
NAB LOMBOK TIMUR

WAHYU PURNAWAN, A.Md
NIP. 19810423 201101 1005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBBAG 1U UPTD PELABUHAN LOKAL LABUHAN HAJI DrNAS
PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR

No SAS VRAN STRATHGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
lersedianja bahan Terselesaikannya kegiatan dan pelaporan 12 Laporan
administrasi Suraber administrasi kepegawaian
Daya Manusia dan Terselesaikannya kegiatan surat menyurat dan 250 Dokumen
terlal-sananya urusan kearsipan
kerumahtanggaan
Persentase terlaksananya Pengelolaan 100 %

Perlengkapan

Tersedianya laporan kegiatan secaia berkala 12 Laporan

Selong, 31 Jaiiuaii 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG TU UP ID PLLH DINAS PERHUBUNGAN PELAKSANA / PETUGAS Pelaksana UPTD PLLH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada liasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Narna : SAUFI KHAN, S.E

Jabatan : Kasubbag TU UPTI) Pelabuhan Lokal Labuhan Haji

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : FATHL RROHMAN, S.sos.

Jabatan : Kepala UPTD Pelabuhan Lokal Labuhan Haji

Sehinjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERT \MA berjanji ak;m mewujudkan target kinerja yang sehaiusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KED1 A akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan d in sanksi.

Selong, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA UP ID PELABUHAN LOKAL KASUBBAG TU UPTD PELABUHAN
LABUHAN HAJI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBBAG TU UPTD PELABEHAN LOKAL LABUHAN HAJI DINAS
PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TIMUR

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

I 2 3 4
1 Terlaksanannya pembinaan

i Teesusunnya rencana program kerja dan
dan peningkatan

_ anggaran serta akuntansi dan pelaporan 12 Laporan

kemgmpuaq pegawai scrta keuangan
administrasi dan pelapcran
pelaksanaan tugas dan Terpenuhmya bahan administrasi sumber daya 12 Dokumen
kegiat in secara nitin dan majiusia dan urusan kerumahtanggaan
berkala

Terselesaikannva laporan ketatausahaan dan 12 Laporan

pencatatan data pelayanan kepelabuhanan

Selong, 31 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA UP I'D PELABUHAN LOKAL KASUBBAG TU UPTD PELABUHAN

LABUHAN HAJI



